
Human Rights Council  

 بناء مؤسسات مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة -5/1

 ،إف بؾلس حقوؽ الإنساف

 ٘ٔابؼؤرخ  ٕٔ٘/ٓٙللولية التي أسندتها إليو ابعمعية العامة للأمم ابؼتحدة في قرارىا  إذ يتصرؼ امتثالً  
 ،ٕٙٓٓآذار/مارس 

 مشروع النص ابؼتعلق ببناء ابؼؤسسات الذي قدمو إليو رئيس المجلس،في  وقد نظر 

مشروع النص ابؼعنوف "بؾلس حقوؽ الإنساف التابع للأمم ابؼتحدة: بناء ابؼؤسسات"،  يعتمد -ٔ 
 بصيغتو الواردة في مرفق ىذا القرار، بدا في ذلك تذييلاه؛

عتماده على سبي  اأوولوية تيسرااً لوعع عرض مشروع القرار التالي على ابعمعية العامة ل يقرر -ٕ 
 النص ابؼدرج أدناه موعع التنفيذ في الوقت المحدد:

 "إف ابعمعية العامة، 

 ،ٕٚٓٓحزيراف/يونيو  18ابؼؤرخ  1/٘بقرار بؾلس حقوؽ الإنساف  "إذ بريط علماً  

سسات"، بصيغتو بالنص ابؼعنوف "بؾلس حقوؽ الإنساف التابع للأمم ابؼتحدة: بناء ابؼؤ ترحّب  -ٔ" 
 الواردة في مرفق ىذا القرار، بدا في ذلك تذييلاه.

 9ابعلسة 
حزيراف/يونيو  18

2007 

  (1)]اعتُمد القرار بدوف تصويت.[ 

                                                      
 .62-60، الفص  الثالث، الفقرات A/HRC/5/21انظر  (1)



 مرفقال

 مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة: بناء المؤسسات
 آلية الاستعراض الدوري الشامل -أولًا 

 أساس الاستعراض -ألف 

 ية الستعراض استناداً إلى الصكوؾ التالية:بذري عمل -1

 ميثاؽ اأومم ابؼتحدة؛ )أ(
 الإعلاف العابؼي بغقوؽ الإنساف؛ )ب(
 صكوؾ حقوؽ الإنساف التي تكوف الدولة طرفاً فيها؛ )ج(

التعهدات واللتزامات الطوعية من جانب الدوؿ، بدا في ذلك تلك التي تعهدت بها عند تقدلَ  )د( 
 اب في بؾلس حقوؽ الإنساف )يشار إليو فيما بعد بعبارة "المجلس"(؛ترشيحها للانتخ

َـ، ونظراً بؼا يتصف بو القانوف الدولي بغقوؽ الإنساف والقانوف الإنسالٍ الدولي من  -2 قَدَّ إعافة إلى ما تػَ
الواجبة  طابع تكاملي ومتًابط ومُعَزِّز لبعضو البعض، تراعى في الستعراض أحكاـ القانوف الإنسالٍ الدولي

 التطبيق.

 المبادئ والأىداف -باء 

 المبادئ -١

 ينبغي للاستعراض الدوري الشام : -3

 أف يُعزز عابؼية بصيع حقوؽ الإنساف وترابطها وعدـ قابليتها للتجزئة وتشابكها؛ )أ(
 أف يكوف آلية تعاونية قائمة على معلومات موعوعية وموثوقة وعلى حوار تفاعلي؛ )ب(
 تغطية العابؼية وابؼعاملة ابؼتساوية للدوؿ كافة؛أف يكف  ال )ج(
أف يكوف عملية حكومية دولية يدفعها اأوعضاء في اأومم ابؼتحدة وأف يكوف موجهاً بكو  )د(

 العم ؛
 أف يُشرؾ فيو بصورة كاملة البلد موعع الستعراض؛ ( )ى
 ك يشك  قيمة مضافة؛أف يُكمِّ  آليات حقوؽ الإنساف اأوخرى ول يشك  تكراراً بؽا، وبذل )و(
 أف بُهرى بطريقة موعوعية وشفافة وغرا انتقائية وبناءة وغرا تصادمية وغرا مُسيَّسة؛ )ز(

 أل يشك  عبئاً يثق  كاى  الدولة ابؼعنية أو جدوؿ أعماؿ المجلس أكثر بفا ينبغي؛ )ح( 



؛ وينبغي أف يكوف واقعياً وأل يستحوذ  )ط(  على قدر غرا متناسب من أل يكوف طويلًا أكثر بفا يلزـ
 الوقت ومن ابؼوارد البشرية وابؼالية؛

 أل يناؿ من قدرة المجلس على الستجابة للأوعاع العاجلة ابؼتعلقة بحقوؽ الإنساف؛ )ي( 
 أف يراعي ابؼنظور ابعنسالٍ كام  ابؼراعاة؛ )ؾ( 
مات الواردة في العناصر أف يراعي مستوى تنمية البلداف وخصوصياتها، مع عدـ الإخلاؿ باللتزا )ؿ( 

 ابؼنصوص عليها في أساس الستعراض؛
أف يكف  اشتًاؾ بصيع أصحاب ابؼصلحة ذوي الصلة، بدا في ذلك ابؼنظمات غرا ابغكومية  )ـ( 

وقرار المجلس  2006آذار/مارس  15ابؼؤرخ  ٕٔ٘/ٓٙوابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف، وفقاً لقرار ابعمعية العامة 
، فضلًا عما قد يتخذه المجلس من مقررات في ىذا 1996بسوز/يوليو  25ابؼؤرخ  ٖٔ/99ٙٔلجتماعي القتصادي وا

 الشأف.

 الأىداف -٢

 أىداؼ الستعراض ىي: -4

 برسين حالة حقوؽ الإنساف على أرض الواقع؛ )أ(
ة والتحديات الوفاء بالتزامات الدولة وتعهداتها في بؾاؿ حقوؽ الإنساف وتقييم التطورات الإبهابي )ب( 

 التي تواجهها الدولة؛
 النهوض بقدرة الدولة وبابؼساعدة الفنية ابؼقدمة إليها، بالتشاور مع الدولة ابؼعنية وبدوافقتها؛ )ج(
 تبادؿ أفض  ابؼمارسات فيما بين الدوؿ وأصحاب ابؼصلحة الآخرين؛ )د(
 دعم التعاوف في بؾاؿ تعزيز وبضاية حقوؽ الإنساف؛ ( )ى
التعاوف والبلراط الكاملين مع المجلس وغراه من ىيئات حقوؽ الإنساف، ومع مفوعية تشجيع  )و( 

 اأومم ابؼتحدة السامية بغقوؽ الإنساف.

تَّبع فيو -جيم   دورية الاستعراض والترتيب الذي يُ 

 يبدأ الستعراض بعد اعتماد المجلس آليةَ الستعراض الدوري الشام . -5

 ب ابؼتَّبَع في الستعراض مبدآ العابؼية وابؼعاملة ابؼتساوية. ينبغي أف يتجلى في التًتي -6

 ينبغي برديد ترتيب الستعراض في أقرب وقت بفكن بغية بسكين الدوؿ من الستعداد لػو استعداداً وافياً. -7

 تُستعرض أوعاع بصيع الدوؿ اأوعضاء في المجلس أثناء فتًة عضويتها فيو. -8

 عضاء المجلس اأووائ ، وبخاصةٍ ابؼنتخَبوف منهم بؼدة سنة أو سنتين. تُستعرَض أولً أوعاع أ -9

 تُستعرَض أوعاع مزيج من الدوؿ اأوعضاء في المجلس والدوؿ التي بؽا صفة ابؼراقب فيو؛  -10



 يراعى التوزيع ابعغرافي العادؿ لدى اختيار البلداف التي ستُستعرَض أوعاعها. -11

عضو ودولة بؽا صفة ابؼراقب يُراد استعراض أوعاعهما من ك  بؾموعة إقليمية ستُختار بالقرعة أوؿ دولة  -12
بطريقة تكف  الحتًاـ الكام  للتوزيع ابعغرافي العادؿ. ويتُبع بعد ذلك التًتيب ابؽجائي ابتداءً من ىاتين 

 الدولتين، ما لم تتطوع دوؿ أخرى للخضوع للاستعراض.

ستعراض مقبولة لكي تراعى فيها قدرة الدوؿ على الستعداد للجولة تكوف الفتًة الفاصلة بين جولت ال -13
 التالية وقدرة أصحاب ابؼصلحة الآخرين على الستجابة للطلبات الناشئة عن الستعراض.

 ٛٗستكوف دورية الستعراض في ابعولة اأوولى أربع سنوات. وسوؼ يتًتب على ذلك النظر في أوعاع  -14
 .)أ(ث دورات للفريق العام  مدة ك  منها أسبوعافدولة في السنة خلاؿ ثلا

 عملية الاستعراض وطرائقو -دال 

 الوثائق -١

 يستند الستعراض إلى الوثائق التالية: -15

معلومات، قد تكوف في شك  تقرير وطني، تُعدُّىا الدولة ابؼعنية استناداً إلى مبادئ توجيهية عامة  )أ( 
)الدورة اأوولى من ابعولة الثانية(، وأية معلومات أخرى تراىا الدولة ابؼعنية ذات صلة  يعتمدىا المجلس في دورتو السادسة

صفحة،  ٕٓبابؼوعوع، وبيكن تقدبيها إما شفوياً أو كتابةً، شريطة أل يتجاوز العرض ابؼكتوب ابؼوجِز بؽذه ابؼعلومات 
تشجَّع الدوؿ على إعداد ىذه ابؼعلومات من خلاؿ عماناً بؼعاملة بصيع الدوؿ معاملةً متساويةً ولعدـ إرىاؽ الآلية. و 

 إجراء عملية تشاور واسعة على ابؼستوى الوطني مع بصيع أصحاب ابؼصلحة ذوي الصلة؛ 
وإعافةً إلى ذلك، تقوـ ابؼفوعية السامية بغقوؽ الإنساف بتجميع ابؼعلومات الواردة في تقارير  )ب( 

 ذلك ابؼلاحظات والتعليقات التي تبديها الدولة ابؼعنية، وبتجميع ىيئات ابؼعاىدات، والإجراءات ابػاصة، بدا في
 صفحات. ٓٔغرا ذلك من وثائق اأومم ابؼتحدة الربظية ذات الصلة، على أل تتجاوز المجموعة 

يراعي المجلس أيضاً ما يقدمو أصحاب ابؼصلحة ذوو الصلة الآخروف في إطار الستعراض  )ج( 
عافية موثوقة وبيكن الركوف إليها. وتقوـ ابؼفوعية السامية بغقوؽ الإنساف بإعداد الدوري الشام  من معلومات إ
 صفحات. ٓٔموجز بؽذه ابؼعلومات ل يتجاوز 

 
ػػ ػػػػ ػ ػ ػ ػ ػ  ػ

الستعراض الدوري الشام  عملية آخذة في التطور؛ وللمجلس أف يقوـ، بعد اختتاـ جولة  )أ( 
 ية ودوريتها، استناداً إلى أفض  ابؼمارسات والدروس ابؼستخلصة.الستعراض اأوولى، باستعراض طرائق ىذه الآل

ىا ابؼفوعية متوافقة مع ىيك  ابؼبادئ التوجيهية العامة الذي اعتمده المجلس فيما  -16 تكوف الوثائق التي تُعِدُّ
 يتعلق بابؼعلومات التي أعدتها الدولة ابؼعنية.



ابؼلخصات التي تُعِدُّىا ابؼفوعية السامية بغقوؽ الإنساف  يكوف العرض ابؼكتوب ابؼقدـ من الدولة وكذلك -17
جاىزة قب  موعد الستعراض الذي بهريو الفريق العام  بستة أسابيع لضماف توزيع الوثائق في وقت واحد باللغات 

 .999ٔكانوف الثالٍ/يناير   ٗٔابؼؤرخ  ٕٛٓ/ٖ٘الربظية الست للأمم ابؼتحدة، وفقاً لقرار ابعمعية العامة 

 الطرائق -٢

 تكوف طرائق الستعراض على النحو التالي: -18

 47  سَيجري الستعراض في إطار فريق عام  واحد، يرأسو رئيس المجلس ويتألف من الدوؿ ال )أ( 
 ؛)ب(اأوعضاء في المجلس. وستقرر ك  دولة عضو تكوين وفدىا

 ا في ذلك ابؼشاركة في ابغوار التفاعلي؛بهوز للدوؿ التي بؽا صفة ابؼراقب أف تشارؾ في الستعراض، بد )ب( 
 بهوز أوصحاب ابؼصلحة ذوي الصلة الآخرين أف بوضروا عملية الستعراض في إطار الفريق العام ؛ )ج( 
سَتشكَّ  بؾموعة من ثلاثة مقررين، بُىتاروف بالقرعة من بين أعضاء المجلس ومن بـتلف  )د( 

  تيسرا ك  عملية استعراض، بدا في ذلك إعداد تقرير الفريق العام . المجموعات الإقليمية )بؾموعة ثلاثية( من أج
 وستتولى ابؼفوعية السامية بغقوؽ الإنساف تقدلَ ابؼساعدة وابػبرة الفنية اللازمتين إلى ابؼقررين.

بهوز للبلد ابؼعني أف يطلب اختيار أحد ابؼقررين الثلاثة من بؾموعتو الإقليمية، ولو أيضاً أف يطلب  -19
 ستبداؿ مقرر مرةً واحدة فقط.ا

 بهوز بؼقرر أف يطلب إعفاءه من ابؼشاركة في عملية استعراعية بؿددة. -20

سيجري ابغوار التفاعلي بين البلد موعع الستعراض والمجلس في إطار الفريق العام . وبهوز للمقررين أف  -21
ة موعع الستعراض لتمكينها من الستعداد، ثم من يضعوا قائمة بالقضايا أو ابؼسائ  التي يتعين إحالتها إلى الدول

 إقامة ابغوار التفاعلي حوؿ نقاط بؿددة، مع عماف الإنصاؼ والشفافية.

ل ص وقت إعافي يُخصّ سو  لك  بلد في إطار الفريق العام . تكوف مدة الستعراض ثلاث ساعاتس -22
 .لينظر المجلس في النتائج في جلسة عامة يتجاوز ساعة واحدة

 سَتخصَّص فتًة نصف ساعة لعتماد تقرير ك  من البلداف موعع الستعراض في الفريق العام . -23

 بزصيص فتًة زمنية معقولة تفص  بين الستعراض واعتماد تقرير ك  دولة في الفريق العام . ينبغي -24

 سيعتمد المجلس النتائج النهائية في جلسة عامة. -25
ػػػػػػ ػ ػ ػ ػ ػ  ػ

ر للبلداف النامية، ينبغي إنش )ب(  اء صندوؽ استئمالٍ للتبرعات خاص بالستعراض الدوري الشام ، يػُيَسِّ
 ل سيما أق  البلداف بمواً، ابؼشاركة في آلية الستعراض الدوري الشام .

 نتائج الاستعراض -ىاء 

 الشكل الذي تتخذه النتائج  -١



 قائع عملية الستعراض، والستنتاجات سَتُعرَض نتائج الستعراض في تقرير يتضمن موجزاً لو  -26
 و/أو التوصيات، واللتزامات الطوعية للدولة الطرؼ.

 مضمون النتائج -٢

 الستعراض الدوري الشام  ىو آلية تعاونية. وقد تشم  نتائجو ما يلي: -27

تقييم موعوعي وشفاؼ بغالة حقوؽ الإنساف في البلد ابؼستعرَض، بدا في ذلك التطورات  )أ( 
 بهابية والتحديات التي يواجهها البلد؛الإ

 تقاسم أفض  ابؼمارسات؛ )ب( 
 التشديد على زيادة التعاوف من أج  تعزيز حقوؽ الإنساف وبضايتها؛ )ج( 
 ؛)ج(تقدلَ ابؼساعدة الفنية وبناء القدرات بالتشاور مع البلد ابؼعني وبدوافقتو )د( 
 ن البلد موعع الستعراض.اللتزامات والتعهدات الطوعية ابؼقدمة م ( )ى 

 اعتماد النتائج -٣

 يُشرَؾ البلد موعع الستعراض إشراكاً كاملًا في عملية استخلاص النتائج. -28

بَْ  اعتماد المجلس نتائجَ الستعراض في جلسة عامة، تتاح للدولة ابؼعنية فرصة تقدلَ ردود على اأوسئلة  -29 قػَ
 ية أثناء ابغوار التفاعلي.أو ابؼسائ  التي لم تعافًَ معابعةً كاف

سَتُمنَح الدولة ابؼعنية والدوؿ اأوعضاء في المجلس، إعافة إلى الدوؿ التي بؽا صفة مراقب، فرصة إبداء  -30
 آرائها بشأف نتائج الستعراض قب  ابزاذ إجراء بشأنها في جلسة عامة.

 عامة قب  اعتماد النتائج في ستتاحُ أوصحاب ابؼصلحة ذوي الصلة الآخرين فرصة لإبداء تعليقات  -31
 جلسة عامة.

سَتحدَّد التوصيات التي برظى بتأييد الدولة ابؼعنية. كما بواط علماً بالتوصيات اأوخرى، إلى جانب  -32
 تعليقات الدولة ابؼعنية عليها. وستُدرجَ كلتا الفئتين من التوصيات في تقرير النتائج الذي يعتمده المجلس.

ػػ ػػػػ ػ ػ ػ ػ ػ  ػ
 نبغي للمجلس أف يقرر ما إذا كاف يتعين اللجوء إلى آليات التموي  ابغالية أـ إنشاء آلية جديدة.ي )ج( 



 متابعة الاستعراض -واو 

نػَفَّذ نتائج الستعراض الدوري الشام ، بوصفو آلية تعاونية، من جانب الدولة ابؼعنية أولً، وحسب  -33 تػُ
 الآخرين. القتضاء، من جانب أصحاب ابؼصلحة ذوي الصلة 

 يركز الستعراض اللاحق، في بصلة أمور، على تنفيذ النتائج السابقة. -34

 يكوف للمجلس بند دائم مُدرج في جدوؿ أعمالو يكرَّس بؼتابعة الستعراض الدوري الشام . -35

الفنية،  سَيُساعد المجتمع الدولي على تنفيذ التوصيات والستنتاجات ابؼتعلقة ببناء القدرات وابؼساعدة -36
 بالتشاور مع البلد ابؼعني وبدوافقتو.

سَيقرر المجلس، لدى نظره في نتائج الستعراض الدوري الشام ، ما إذا كاف من الضػروري إجػراء أي  -37
 متابعة بؿددة ووقت إجرائها.

نظر يس، الدوري الشام  بعد استنفاد بصيع ابعهود لتشجيع الدولة على التعاوف مع آلية الستعراض -38
 .المجلس، حسب القتضاء، في حالت استمرار عدـ التعاوف مع الآلية

 الإجراءات الخاصة -ثانياً 
 تعيينهمأصحاب الولايات و  اختيار –ألف 

 ؛الفنيػة ابػبرة )أ( وتعيينهم:أصحاب الوليات التالية بالغة اأوبنية لدى ترشيح  ابؼعايرا العامةتكوف س -39
 .ابؼوعوعية )و( ؛الشخصية الستقامة ( ى) النزاىة؛ )د( الستقلالية؛ )ج( ية؛في بؾاؿ الولابػبرة  )ب(

ينبغي إيلاء العتبار الواجب للتوازف بين ابعنسين والتمثي  ابعغرافي العادؿ، إعافة إلى التمثي  ابؼناسب  -40
 بؼختلف اأونظمة القانونية.

بعولة الثانية( على الشروط التقنية وابؼوعوعية يوافق المجلس في دورتو السادسة )الدورة اأوولى من ا -41
للمرشحين ابؼؤىلين لتقلد مهاـ أصحاب الوليات، من أج  ابغرص على أف يكوف ابؼرشحوف من ذوي ابؼؤىلات 

 العالية والكفاءة ابؼشهودة وابػبرة الفنية ابؼناسبة والتجربة ابؼهنية الواسعة في ميداف حقوؽ الإنساف.

  جراءات ابػاصة:لشغ  مناصب أصحاب الوليات في إطار الإالتالية تسمية مرشحين بهوز للكيانات  -42
ابؼنظمات الدولية  )ج( في إطار منظومة اأومم ابؼتحدة بغقوؽ الإنساف؛العاملة المجموعات الإقليمية  )ب( ابغكومات؛ )أ(

 ؛اأوخرى ىيئات حقوؽ الإنساف(  ى) مية؛ابؼنظمات غرا ابغكو  )د( الإنساف(؛السامية بغقوؽ فوعية ابؼأو مكاتبها )مث  
 .لفرديةالتًشيحات ا )و(

تقوـ ابؼفوعية السامية بغقوؽ الإنساف فوراً بوعع قائمة علنية بأبظاء ابؼرشحين ابؼؤىلين وحفظها وبرديثها  -43
علن عن مناصب دورياً وتكوف ذات شك  موحد، وتشم  البيانات الشخصية وبؾالت ابػبرة الفنية والتجربة ابؼهنية. ويُ 

 الوليات الشاغرة ابؼقبلة.



 بُوتًَـ مبدأ عدـ ابعمع في آف واحد بين عدة وظائف في ميداف حقوؽ الإنساف. -44

وبردَّد فتًة صاحبة الولية في وظيفة معينة، سواء أكانت ولية مواعيعية أـ قطرية، بددة ل تتجاوز ست سنوات  -45
 ما بىص أصحاب الوليات ابؼواعيعية(. )فتًتاف مدة ك  منهما ثلاث سنوات في

يُستبعد اأوشخاص الذين يشغلوف مناصب تُتخذ فيها قرارات في ابغكومة أو في أية منظمة أخرى أو   -46
كياف آخر، اأومر الذي قد ينشأ عنو تضارب في ابؼصافٌ مع ابؼسؤوليات ابؼتضمنة في الولية. وسيعم  أصحاب 

 الوليات بصفتهم الشخصية.

نشأ فريق استشاري يَقتًح على الرئيس، قب  بدء الدورة التي سينظر فيها المجلس في اختيار أصحاب يُ  -47
الوليات بشهر واحد على اأوق ، قائمةً بأبظاء ابؼرشحين ذوي أعلى ابؼؤىلات ابػاصة بالوليات ابؼعنية ويستوفوف 

 ابؼعايرا العامة والشروط ابػاصة.

اري العتبار الواجب لستبعاد ابؼرشحين الذين تتم تسميتهم من القائمة العلنية يولي أيضاً الفريق الستش -48
 بابؼرشحين ابؼؤىلين التي تُرفع إليو. 

في بداية ابعولة السنوية للمجلس، تدعى المجموعات الإقليمية إلى تعيين عضو في الفريق الستشاري،  -49
 دة من ابؼفوعية السامية بغقوؽ الإنساف. يعم  بصفتو الشخصية. وسيحص  ىذا الفريق على ابؼساع

سينظر الفريق الستشاري في ابؼرشحين الواردة أبظاؤىم في القائمة العلنية؛ غرا أنو بهوز للفريق أف ينظر  -50
في ترشيحات إعافية بدؤىلات متساوية أو أكثر ملاءمةً للوظيفة، في ظ  ظروؼ استثنائية وإذا بررت وظيفة معينة 

 لتوصيات ابؼقدمة إلى الرئيس علنية ومدَعَّمة باأوسباب.ذلك. وتكوف ا

ينبغي للفريق الستشاري أف يراعي، حسب القتضاء، آراء أصحاب ابؼصلحة، بدن فيهم أصحاب الوليات  -51
ابغاليوف أو ابؼنتهية مدتهم، في برديد ما يلزـ من خبرة فنية وبذربة ومهارات وغرا ذلك من الشروط ذات الصلة لك  

 ية.ول

على أساس توصيات الفريق الستشاري وعقب مشاورات واسعة، ل سيما عبر ابؼنسقين الإقليميين، سيحدد  -52
قائمة  رئيس المجلس ابؼرشح ابؼناسب لك  وظيفة شاغرة. وسيقدـ الرئيس إلى الدوؿ اأوعضاء والدوؿ التي بؽا صفة ابؼراقب

 ورة التي سينظر فيها المجلس في التعيينات بأسبوعين على اأوق .أولية بابؼرشحين الذين سيُقتًحوف قب  بداية الد

سيُجري الرئيس، إف دعت الضرورة، ابؼزيد من ابؼشاورات من أج  عماف ابؼوافقة على ابؼرشحين  -53
ابؼقتًحين. ويُكتَمَ  تعيين أصحاب الوليات في إطار الإجراءات ابػاصة إثر موافقة المجلس عليو. ويعُينَّ أصحاب 

 لوليات قب  نهاية الدورة.ا

 استعراض الولايات وترشيدىا وتحسينها -باء 

بهب أثناء استعراض الوليات وترشيدىا وبرسينها، وكذلك أثناء وعع وليات جديدة، الستًشاد  -54
بتعزيز وبضاية  ، بهدؼ النهوضالبناءينوابؼوعوعية واللاانتقائية، وبابغوار والتعاوف الدوليين  النزاىةبدبادئ العابؼية و 

 .ابؼدنية والسياسية والقتصادية والجتماعية والثقافية، بدا في ذلك ابغق في التنمية ،بصيع حقوؽ الإنساف



بهري استعراض ك  ولية وترشيدىا وبرسينها في سياؽ ابؼفاوعات ابؼتعلقة بالقرارات ذات الصلة. وبهوز  -55
 لي بين المجلس وأصحاب الوليات في إطار الإجراءات ابػاصة.تقييم الولية في جزء مستق  من ابغوار التفاع

يركز استعراض الوليات وترشيدىا وبرسينها على أبنية الوليات ونطاقها ومضمونها، في إطار معايرا  -56
 .ٕٔ٘/ٓٙحقوؽ الإنساف ابؼعتًؼ بها دولياً ونظاـ الإجراءات ابػاصة وقرار ابعمعية العامة 

ابزاذ أي قرار يقضي بتبسيط وليات أو دبؾها أو إمكانية وقف العم  بها، الستًشاد  ينبغي دوماً، عند -57
 بضرورة تعزيز التمتع بحقوؽ الإنساف وبضايتها.

 ينبغي للمجلس أف يسعى دائماً إلى التحسين، وذلك على النحو التالي: -58

ىا ومستوى حقوؽ الإنساف وتعزيز فرصة واعحة لزيادة مستوى بضاية  دائماً  لولياتينبغي أف تتيح ا )أ( 
 التماسك داخ  منظومة حقوؽ الإنساف؛

ابؼواعيعية توازف الوليات لينبغي ينبغي إيلاء الىتماـ بعميع حقوؽ الإنساف على قدـ ابؼساواة. و  )ب( 
، تماعية والثقافيةالقتصادية والجفي اأوبنية مع ابغقوؽ و ابؼدنية والسياسية عن القبوؿ بتساوي ابغقوؽ عموماً أف ينمَّ 

 بدا في ذلك ابغق في التنمية؛
 ؛وػللزوـ بذؿ ك  جهد لتجنب الزدواج الذي ل ينبغي  )ج( 
سَتُحدَّد المجالت التي تشك  ثغرات مواعيعية وتعافًَ، بدا في ذلك بوسائ  غرا إنشاء وليات في  )د( 

و انتباه أصحاب الوليات إلى قضية شاملة لقطاعات إطار الإجراءات ابػاصة، كأف تُوسَّع ولية حالية، أو أف يوجَّ 
 عديدة، أو أف يُطلَب إلى أصحاب الوليات ابؼعنيين ابزاذ إجراءات مشتًكة؛

رَاعَى  ،للوليات دمجعند النظر في أي ينبغي،  ( )ى  مضموف ك  ولية ووظائفها ابؼهيمنة، فضلًا أف يػُ
 صاحب ولية؛عن حجم العم  الذي يقع على ك  

كاف ىيك  الآلية   إذاما استعراعها، بذؿ جهود من أج  معرفة الوليات أو  إنشاءعند ينبغي،  ()و 
 ؛ىو أكثر ابؽياك  فعالية من ناحية زيادة بضاية حقوؽ الإنساف)خبرا أو مقرر أو فريق عام ( 

 ينبغي توخي أكبر قدر بفكن من الوعوح والدقة عند وعع آليات جديدة، بذنباً للغموض. )ز( 

ينبغي أف يُستصوَب توحيد تسمية أصحاب الوليات وألقاب الوليات، وكذلك عملية الختيار  -59
 والتعيين، قصد جع  النظاـ بأكملو مفهوماً بشك  أفض .

 سَتُحَدَّد فتًات الوليات ابؼواعيعية بثلاث سنوات. وبُردَدَّ فتًات الوليات القطرية بسنة واحدة. -60

يات ابؼدرجة في التذيي  اأووؿ، حيثما ينطبق ذلك، إلى أف بوين موعد نظر المجلس فيها سَتُجَدّدَ الول -61
 .)د(وفقاً لبرنامج العم 

بهوز أوصحاب الوليات ابغاليين الستمرار في العم ، شريطة أل يكونوا قد بذاوزوا فتًة السنوات الست  -62
يد فتًة أصحاب الوليات الذين بذاوزت فتًة عملهم ست المحددة )التذيي  الثالٍ(. وبصفة استثنائية، بهوز بسد

 سنوات إلى حين نظر المجلس في الولية ذات الصلة وانتهاء عملية الختيار والتعيين.



ينبغي أف يُراعى أيضاً، لدى البت في استحداث الوليات القطرية أو استعراعها أو وقف العم  بها،  -63
امياف إلى تعزيز قدرة الدوؿ اأوعضاء على الوفاء بالتزاماتها في بؾاؿ حقوؽ مبدآ التعاوف وابغوار ابغقيقي الر 

 الإنساف.

في حالت انتهاؾ حقوؽ الإنساف أو عدـ التعاوف التي تقتضي من المجلس إيلاءىا اىتمامو، ينبغي تطبيق  -64
 مبادئ ابؼوعوعية وعدـ النتقائية وعدـ الكي  بدكيالين وبَذَنُّب التسييس.

 اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان -ثالثاً 
سَتكوف اللجنة الستشارية لمجلس حقوؽ الإنساف )يُشار إليها فيما بعد بعبارة "اللجنة الستشارية"(،  -65

خبرااً يعملوف بصفتهم الشخصية، بدثابة ىيئة فكر ومشورة تابعة للمجلس وتعم  بتوجيو منو.  ٛٔابؼؤلفة من 
 لفرعية وتؤدي أعمابؽا وفقاً للمبادئ التوجيهية الواردة فيما يلي.وستُنشأ ىذه ابؽيئة ا

 التعيين -ألف 

بهوز بعميع الدوؿ اأوعضاء في اأومم ابؼتحدة أف تقتًح أو تُقر مرشحين، ك  من منطقتو. وينبغي للدوؿ،  -66
تمع ابؼدلٍ والقياـ في لدى اختيار مرشحيها، أف تستشرا مؤسساتها الوطنية ابؼعنية بحقوؽ الإنساف ومنظمات المج

 ىذا الصدد بإدراج أبظاء ابعهات التي تؤيد مرشحيها.

وابؽدؼ من ذلك ىو عماف إتاحة أفض  ابػبرات ابؼمكنة للمجلس وبرقيقاً بؽذا الغرض، سيقوـ المجلس  -67
ولة الثانية(. في دورتو السادسة بوعع وإقرار الشروط التقنية وابؼوعوعية لقبوؿ ابؼرشحين )الدورة اأوولى من ابع

 وينبغي أف تشم  ىذه الشروط ما يلي:

ػػ ػػػػ ػ ػ ػ ػ ػ  ػ
 تستوفي الوليات القطرية ابؼعايرا التالية: )د( 

بَتّ فيها بعد ويتعين إبقازىا؛ أو -   بشة ولية للمجلس لم يػُ
بَتّ فيها بعد ويتعين إبقازىا؛ أو -   بشة ولية للجمعية العامة لم يػُ
 ابػدمات الستشارية وابؼساعدة الفنية. طابع الولية بَىُصُّ  - 
 التمتع بدؤىلات وخبرات معتًؼ بها في ميداف حقوؽ الإنساف؛ )أ( 
 التحلي بُخلُق رفيع؛ )ب( 
 الستقلاؿ والنزاىة. )ج( 

يُستبعد اأوشخاص الذين يشغلوف مناصب تُتخذ فيها قرارات في ابغكومة أو في أية منظمة أخرى أو   -68
الذي قد ينشأ عنو تضارب في ابؼصافٌ مع ابؼسؤوليات ابؼتضمنة في الولية. وسيعم  أعضاء كياف آخر، اأومر 

 اللجنة ابؼنتخبوف بصفتهم الشخصية.

 بُوتًَـ مبدأ عدـ ابعمع بين عدة مهاـ في آف واحد في ميداف حقوؽ الإنساف. -69

 الانتخاب -باء 



ية من قائمة ابؼرشحين الذين قُدمت أبظاؤىم وفقاً ينتخب المجلس في اقتًاع سري أعضاء اللجنة الستشار  -70
 للشروط ابؼتفق عليها.

تُقف  قائمة ابؼرشحين قب  تاريخ النتخاب بشهرين. وتتيح اأومانة للدوؿ اأوعضاء وللجمهور قائمة  -71
 ابؼرشحين وابؼعلومات ذات الصلة قب  انتخابهم بشهر واحد على اأوق .

 جب بؼسألتي التوازف بين ابعنسين والتمثي  ابؼناسب بؼختلف ابغضارات والنظم القانونية.ينبغي إيلاء العتبار الوا -72

 يكوف التوزيع ابعغرافي على النحو التالي: -73

 ٘الدوؿ اأوفريقية:  
 ٘الدوؿ الآسيوية:  
 ٕدوؿ أوروبا الشرقية:  
 ٖدوؿ أمريكا اللاتينية ومنطقة الكاريبي:  
 ٖاأوخرى: دوؿ أوروبا الغربية والدوؿ  

يشغ  أعضاء اللجنة الستشارية مناصبهم بؼدة ثلاث سنوات. وبهوز إعادة انتخابهم مرة واحدة. وفي  -74
الولية اأوولى، سَيشغ  ثلث ابػبراء مناصبهم بؼدة سنة واحدة، وثلث آخر بؼدة سنتين. وستُسحب القرعة للبت 

 في فتًات العضوية ابؼتداخلة.

 المهام -جيم 

لجنة الستشارية ىي توفرا ابػبرات للمجلس بالشك  والطريقة اللذين يطلبهما المجلس، مع مهمة ال -75
التًكيز بصفة رئيسية على إعداد الدراسات وتقدلَ ابؼشورة القائمة على البحوث. وبالإعافة إلى ذلك، ل تقدَّـ 

 ىذه ابػبرات إل بناءً على طلب المجلس، بالمتثاؿ لقراراتو وبتوجيو منو.

ينبغي للجنة الستشارية أف تركز على النواحي التنفيذية وأف يقتصر نطاؽ مشورتها على القضايا  -76
 ابؼواعيعية ابؼتصلة بولية المجلس، أل وىي تعزيز وبضاية بصيع حقوؽ الإنساف.

ذي ل تعتمد اللجنة الستشارية قرارات أو مقررات. وبؽا أف تقدـ إلى المجلس، عمن نطاؽ العم  ال -77
بودده، مقتًحات لزيادة تعزيز كفاءتو الإجرائية لكي ينظر فيها ويوافق عليها، كما بؽا أف تقدـ إلى المجلس، عمن 

 نطاؽ العم  الذي بودده، مقتًحات بشأف إجراء مزيد من البحوث.

تعراض يصدر المجلس مبادئ توجيهية بؿددة للجنة الستشارية عندما تطلب منو مسابنة فنية، ويقوـ باس -78
 بصيع ىذه ابؼبادئ التوجيهية أو أي جزء منها إذا رأى عرورة لذلك في ابؼستقب .

 أساليب العمل -دال 

تعقد اللجنة الستشارية دورتين على اأوكثر في السنة ل تتجاوز مدتهما عشرة أياـ عم . وبيكن ترتيب  -79
 دورات إعافية على أساس بـصص بدوافقة مسبقة من المجلس.



ز للمجلس أف يطلب إلى اللجنة الستشارية أف تنهض بدهاـ معينة بيكن أداؤىا بصاعياً أو في إطار بهو  -80
 فريق مصغَّر أو بصفة فردية. وستقدـ اللجنة تقارير عن ىذه ابعهود إلى المجلس.

بين  يُشجَّع أعضاء اللجنة الستشارية على التواص ، فردياً أو في إطار أفرقة، في الفتًات الفاصلة -81
 غرا أنو ل بهوز للجنة إنشاء ىيئات فرعية ما لم يأذف المجلس بؽا بذلك.الدورات. 

بُرَثُّ اللجنة الستشارية، لدى اعطلاعها بوليتها، على التواص  مع الدوؿ ومع ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ  -82
 ائق المجلس.الإنساف وابؼنظمات غرا ابغكومية وغراىا من كيانات المجتمع ابؼدلٍ وفقاً لطر 

اأوعضاء وابعهات ابؼراقبة، بدا في ذلك الدوؿ غرا اأوعضاء في بؾلس حقوؽ الإنساف بهوز للدوؿ  -83
والوكالت ابؼتخصصة وابؼنظمات ابغكومية الدولية اأوخرى وابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف، فضلًا عن 

استناداً إلى ترتيبات من بينها قرار المجلس  ابؼنظمات غرا ابغكومية، أف تشارؾ في أعماؿ اللجنة الستشارية
، وابؼمارسات التي كانت تتبعها بعنة حقوؽ الإنساف والتي يتبعها المجلس ٖٔ/99ٙٔالقتصادي والجتماعي 

 الآف، مع عماف مسابنة ىذه الكيانات بأكبر قدر بفكن من الفعالية.

ن جولتو الثانية( في أنسب الآليات بؼواصلة عم  سَيَبُتُّ المجلس، في دورتو السادسة )الدورة اأوولى م -84
 اأوفرقة العاملة ابؼعنية بالسكاف اأوصليين؛ وأشكاؿ الرؽ ابؼعاصرة؛ واأوقليات؛ وابؼنتدى الجتماعي.

 إجراء تقديم الشكاوى -رابعاً 
 الهدف والنطاق -ألف 

الثابتة للانتهاكات ابعسيمة  العم  قائم على إنشاء إجراء لتقدلَ الشكاوى من أج  معابعة اأوبماط -85
وابؼؤيَّدة بأدلة موثوؽ بها بعميع حقوؽ الإنساف وبصيع ابغريات اأوساسية التي تقع في أي جزء من أجزاء العالم وفي 

 أي ظرؼ من الظروؼ.

ذ قرار المجلس القتصادي والجتماعي  -86 بصيغتو  9ٚٓٔأيار/مايو  ٕٚ( ابؼؤرخ ٛٗ -)د ٖٓ٘ٔابزُّ
أساساً للعم  وجرى برسينو عند القتضاء، من أج   ٕٓٓٓحزيراف/يونيو  9ٔابؼؤرخ  ٖ/ٕٓٓٓار ابؼنقحة بالقر 

عماف أف يكوف إجراء تقدلَ الشكاوى بؿايداً وموعوعياً وفعالً وموجهاً بػدمة الضحايا وأف يُعم  بو في الوقت 
 وف مع الدولة ابؼعنية.ابؼناسب. وسيتم الإبقاء على الطابع السري بؽذا الإجراء بغية تعزيز التعا

 معايير مقبولية البلاغات -باء 

يكوف البلاغ ابؼتص  بانتهاؾ بغقوؽ الإنساف وابغريات اأوساسية مقبولً، أوغراض ىذا الإجراء، شريطة  -87
 استيفائو ما يلي:

 إذا لم تكن لػو دوافع سياسية واعحة وكاف موعوعو متفقاً مع ميثاؽ اأومم ابؼتحدة والإعلاف )أ( 
 العابؼي بغقوؽ الإنساف والصكوؾ اأوخرى واجبة التطبيق في بؾاؿ قانوف حقوؽ الإنساف؛ 

 إذا كاف يتضمن وصفاً وقائعياً للانتهاكات ابؼزعومة، بدا في ذلك ابغقوؽ ابؼزعوـ انتهاكها؛  )ب( 
ذا الشرط إذا كانت اللغة ابؼستخدمة فيو غرا مسيئة. إل أنو بهوز النظر في بلاغ ل يستجيب بؽ )ج( 

 إذا استوفى معايرا ابؼقبولية اأوخرى بعد حذؼ العبارات ابؼسيئة؛ 



إذا كاف صادراً عن شخص أو بؾموعة أشخاص يدَّعوف أنهم عحايا لنتهاكات حقوؽ  )د( 
الإنساف وابغريات اأوساسية أو عن شخص أو بؾموعة أشخاص، بدن فيهم ابؼنظمات غرا ابغكومية، يتصرفوف 

بؼبادئ حقوؽ الإنساف، ول يستندوف إلى مواقف ذات دوافع سياسية بـالفة أوحكاـ ميثاؽ اأومم  بحسن نية وفقاً 
ابؼتحدة ويدَّعوف أف بؽم علماً مباشراً وموثوقاً بو بهذه النتهاكات. على أنو ل بهوز عدـ قبوؿ البلاغات ابؼؤيَّدة 

علماً غرا مباشر، شريطة أف تكوف ىذه البلاغات بأدلة موثوؽ بها لمجرد كوف أصحابها يعلموف بوقوع النتهاكات 
 مشفوعة بأدلة واعحة؛ 

 إذا كاف ل يستند حصراً إلى تقارير نشرتها وسائط الإعلاـ؛ ( )ى 
إذا كاف ل يشرا إلى حالة يبدو أنها تكشف عن بمط ثابت من النتهاكات ابعسيمة بغقوؽ  )و( 

ا في إطار أحد الإجراءات ابػاصة أو إحدى ىيئات ابؼعاىدات أو الإنساف ابؼؤيدة بأدلة موثوؽ بها وبهري تناوبؽ
 غرا ذلك من إجراءات الشكاوى التابعة للأمم ابؼتحدة أو إجراءات الشكاوى الإقليمية ابؼماثلة في ميداف 

 حقوؽ الإنساف؛ 
زمناً إذا استنفدت سب  النتصاؼ المحلية، ما لم يتبينَّ أف ىذه السب  غرا فعالة أو تستغرؽ  )ز( 

 يتجاوز حدود ابؼعقوؿ.

بيكن للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف، التي تنُشأ وتعم  وفق ابؼبادئ ابؼتعلقة بدركز ابؼؤسسات  -88
الوطنية )مبادئ باريس(، ل سيما في ما يتعلق بالختصاص شبو القضائي، أف تعم  بوصفها سبلًا فعالةً في 

 معابعة فرادى انتهاكات حقوؽ الإنساف.



 الفريقان العاملان -يم ج

ينُشأ فريقاف عاملاف متميزاف تُسند إليهما ولية بحث البلاغات وتوجيو انتباه المجلس إلى اأوبماط الثابتة  -89
 للانتهاكات ابعسيمة ابؼؤيدة بأدلة موثوؽ بها بغقوؽ الإنساف وابغريات اأوساسية.

س توافق الآراء. وفي حاؿ عدـ توافق الآراء، تػُتَّخذ يعم  كلا الفريقين العاملين، قدر الإمكاف، على أسا -90
 القرارات باأوغلبية البسيطة للأصوات. ولك  من الفريقين أف يضع النظاـ الداخلي ابػاص بو.

 الفريق العامل المعني بالبلاغات: تكوينو وولايتو وسلطاتو -1

، واحدٌ من كٍ  من المجموعات تعينِّ اللجنة الستشارية لمجلس حقوؽ الإنساف بطسة من أعضائها -91
 الإقليمية، مع ابؼراعاة الواجبة للتوازف بين ابعنسين، من أج  تشكي  الفريق العام  ابؼعني بالبلاغات.

في حاؿ وجود شاغر، تعينِّ اللجنة الستشارية من بين أعضائها خبرااً مستقلًا ومؤىلًا تأىيلًا عالياً من  -92
 المجموعة الإقليمية ذاتها.

نظراً للحاجة إلى خبرات مستقلة وإلى الستمرارية فيما يتعلق ببحث البلاغات وتقييمها، يعينَّ ابػبراء  -93
ابؼستقلوف وابؼؤىلوف تأىيلًا عالياً اأوعضاء في الفريق العام  ابؼعني بالبلاغات بؼدة ثلاث سنوات. وتكوف وليتهم 

 قابلة للتجديد مرة واحدة فقط.

، بالشتًاؾ مع اأومانة، بفَرز أولي للبلاغات، يُطلب إلى رئيس ا -94 لفريق العام  ابؼعني بالبلاغات أف يقوـ
استناداً إلى معايرا ابؼقبولية، قب  إحالتها إلى الدوؿ ابؼعنية. ويستبعد الرئيس البلاغات التي يتبين أنها ل تستند إلى 

لي إلى الدولة ابؼعنية. وتوخياً للمساءلة والشفافية، أساس سليم أو التي يكوف صاحبها بؾهوؿ ابؽوية، ول بُراؿ بالتا
يزوِّد رئيس الفريق العام  ابؼعني بالبلاغات كافة أعضاء الفريق بقائمة بجميع البلاغات ابؼرفوعة بعد الفحص 
اأوولي. وينبغي أف تبين ىذه القائمة اأوسباب التي استندت إليها بصيع القرارات التي أفضت إلى رفض البلاغات. 

 وبُراؿ سائر البلاغات غرا ابؼستبعَدة إلى الدولة ابؼعنية للحصوؿ على آرائها بشأف ادعاءات النتهاكات.

يقوـ أعضاء الفريق العام  ابؼعني بالبلاغات بالبت في مقبولية بلاغٍ من البلاغات وتقييم اأوسس  -95
بلاغ وحده أو بالقتًاف مع بلاغات أخرى ابؼوعوعية لدعاءات النتهاكات، بدا في ذلك ما إذا كاف يتبين من ال

أنو يكشف عن بمط ثابت من النتهاكات ابعسيمة ابؼؤيدة بأدلة موثوؽ بها بغقوؽ الإنساف وابغريات اأوساسية. 
ـ الفريق العام  ابؼعني بالبلاغات إلى الفريق العام  ابؼعني بابغالت ملفاً يتضمن بصيع البلاغات ابؼقبولة  ويقدِّ

ابػاصة بها. وعندما تتطلب إحدى القضايا مزيداً من النظر أو معلومات إعافية، بهوز للفريق العام  والتوصيات 
ابؼعني بالبلاغات أف يبُقيها قيد استعراعو حتى دورتو التالية وأف يطلب تلك ابؼعلومات من الدولة ابؼعنية. وللفريق 

فريق العام  ابؼعني بالبلاغات بصيع قراراتو بعد التطبيق العام  ابؼعني بالبلاغات أف يقرر رفض قضية ما. ويُصدِر ال
 الصارـ بؼعايرا ابؼقبولية ويشفعها بابؼبررات الواجبة.



 الفريق العامل المعني بالحالات: تكوينو وولايتو وسلطاتو -2

توازف بين تعينِّ ك  بؾموعة إقليمية بفثلًا لدولة من الدوؿ اأوعضاء في المجلس، مع ابؼراعاة الواجبة لل -96
ابعنسين، ليعم  في الفريق العام  ابؼعني بابغالت. ويعينَّ ىؤلء اأوعضاء بؼدة سنة واحدة. وتكوف وليتهم قابلة 

 للتجديد مرة واحدة إذا كانت الدولة ابؼعنية عضواً في المجلس.

تقوـ المجموعة يعم  أعضاء الفريق العام  ابؼعني بابغالت بصفتهم الشخصية. وبغية م ء شاغر ما،  -97
 الإقليمية ابؼعنية التي يعود إليها الشاغر بتعيين بفث  من الدوؿ اأوعضاء في المجموعة الإقليمية ذاتها.

، بناءً على ابؼعلومات والتوصيات ابؼقدمة من الفريق  -98 يُطلَب إلى الفريق العام  ابؼعني بابغالت، بأف يقوـ
العام  ابؼعني بالبلاغات، بدوافاة المجلس بتقرير عن اأوبماط الثابتة للانتهاكات ابعسيمة ابؼؤيدة بأدلة موثوؽ بها 

ـ إلى المجلس توصيات بشأف الإجراء الواجب ابزاذه، ويكوف ذلك  بغقوؽ الإنساف وابغريات اأوساسية، وأف يقدِّ
عادة في شك  مشروع قرار أو مشروع مقرر فيما يتعلق بابغالت المحالة إليو. وعندما تتطلب إحدى ابغالت 
مزيداً من النظر أو معلومات إعافية، بهوز أوعضاء الفريق العام  ابؼعني بابغالت إبقاء تلك ابغالة قيد 

 تعراض حتى دورتو التالية. وللفريق العام  أيضاً أف يقرر رفض النظر في قضية ما.الس

ينبغي أف تكوف بصيع قرارات الفريق العام  ابؼعني بابغالت مُدَعَّمةً بابؼبررات الواجبة وأف تبين أسباب  -99
تَّ  خذ قرارات وقف النظر بتوافق وقف النظر في حالة من ابغالت أو الإجراء ابؼوصى بابزاذه بشأنها. وينبغي أف تػُ

 الآراء، فإذا تعذَّر ذلك فباأوغلبية البسيطة للأصوات.

 طرائق العمل والسرية -دال 

بؼاّ كاف من شروط إجراء الشكاوى أف يكوف موجّهاً بػدمة الضحايا وأف يُعم  بو بطريقة سرية ومناسبة  -100
ة على اأوق  بؼدة بطسة أياـ عم  ك  دورة، بغية القياـ على التوقيت، بهتمع كلا الفريقين العاملين مرتين في السن

وجو السرعة ببحث البلاغات، بدا في ذلك ردود الدوؿ عليها، وكذلك ابغالت ابؼعروعة على المجلس أصلًا في 
 إطار إجراء الشكاوى.

وعية بإحدى تتعاوف الدولة ابؼعنية في إطار إجراء الشكاوى وتبذؿ قصارى جهدىا لتقدلَ ردود موع -101
لغات اأومم ابؼتحدة الربظية على أي طلب من طلبات الفريقين العاملين أو بؾلس حقوؽ الإنساف. كما تبذؿ 
ىذه الدولة قصارى جهدىا لتقدلَ ردٍ في موعد ل يتجاوز ثلاثة أشهر من تاريخ تقدلَ الطلب. وبهوز عند 

 القتضاء بسديد ىذه ابؼهلة بناء على طلب الدولة ابؼعنية.

يتعين على اأومانة أف تتيح ابؼلفات السرية بعميع أعضاء المجلس، قب  اجتماعو بأسبوعين على اأوق ،  -102
 لإتاحة الوقت الكافي للنظر فيها.

يقوـ المجلس، كلما اقتضى اأومر ذلك، ولكن على اأوق  مرة واحدة في السنة، بالنظر في اأوبماط الثابتة  -103
دة بأدلة موثوؽ بها بغقوؽ الإنساف وابغريات اأوساسية التي يوجو انتباىو إليها الفريق للانتهاكات ابعسيمة ابؼؤي
 العام  ابؼعني بابغالت.



تبُحث تقارير الفريق العام  ابؼعني بابغالت المحالة إلى المجلس بطريقة سرية، ما لم يقرر المجلس خلاؼ ذلك.  -104
المجلس بالنظر في حالة من ابغالت بصورة علنية، ول سيما إذا كاف يوجد وعندما يوصي الفريق العام  ابؼعني بابغالت 

 امتناع واعح ول لبس فيو عن التعاوف مع الفريق، ينظر المجلس في تلك التوصية على أساس اأوولوية في دورتو التالية.

لوقت ابؼناسب، بهب لضماف أف يكوف إجراء الشكاوى موجهاً بػدمة الضحايا وفعالً وأف يُعم  بو في ا -105
 ٕٗمن حيث ابؼبدأ أل تتجاوز الفتًة الزمنية الفاصلة بين إحالة الشكوى إلى الدولة ابؼعنية ونظر المجلس فيها 

 شهراً.

 مشاركة صاحب الشكوى والدولة المعنية -ىاء 

 يكف  إجراء الشكاوى إعلاـ ك  من صاحب البلاغ والدولة ابؼعنية بالإجراءات في ابؼراح   -106
 الرئيسية التالية:

عندما يعتبر الفريق العام  ابؼعني بالبلاغات البلاغ غرا مقبوؿ أو عندما بُواؿ البلاغ إلى الفريق  )أ( 
 العام  ابؼعني بابغالت لكي ينظر فيو؛ أو عندما يبُقي أحد الفريقين العاملين أو المجلس البلاغ معلّقاً؛

 عند صدور النتيجة النهائية. )ب( 

 لإعافة إلى ذلك، بُواط صاحب البلاغ علماً بتاريخ تسجي  بلاغو بدوجب إجراء تقدلَ الشكاوى.با -107

 ل بواؿ البلاغ إلى الدولة ابؼعنية إذا طلب صاحبو عدـ الكشف عن ىويتو. -108

 التدابير -واو 

 يّنة أحد ابػيارات التالية:وفقاً للممارسة ابؼعموؿ بها، ينبغي أف يكوف الإجراء ابؼتّخذ فيما يتعلق بحالة مع -109

 وقف النظر في ابغالة إذا كاف ل يوجد ما يبرِّر مواصلة النظر فيها أو ابزاذ إجراء بشأنها؛ )أ( 
إبقاء ابغالة قيد الستعراض والطلب من الدولة ابؼعنية تقدلَ مزيد من ابؼعلومات في غضوف مهلة  )ب( 

 زمنية معقولة؛
اض وتعيين خبرا مستق  ومؤى  تأىيلًا عالياً لرصد ابغالة وتقدلَ تقرير إبقاء ابغالة قيد الستعر  )ج( 

 عن ذلك إلى المجلس؛
 وقف استعراض ابؼسألة بدوجب الإجراء السري ابؼتعلق بالشكاوى بغية النظر فيها بصورة علنية؛ )د( 
اؿ بناء القدرات، أو توصية ابؼفوعية بأف تقدـ إلى الدولة ابؼعنية تعاوناً فنياً، أو مساعدة في بؾ ( )ى 

 خدمات استشارية.
 جدول الأعمال وإطار لبرنامج العمل -خامساً 

 المبادئ -ألف 

 النطباؽ على بصيع دوؿ العالم )العابؼية( 



 ابغياد 
 ابؼوعوعية 
 عدـ النتقائية 
 ابغوار والتعاوف البنّاءاف 
 القابلية للتنبؤ  
 ابؼرونة 
 الشفافية 
 ابؼساءلة  
 التوازف 
 شماؿ/الشموؿالإ 
 ابؼنظور ابعنسالٍ 
 تنفيذ القرارات ومتابعتها 

 جدول الأعمال -باء 

 ابؼسائ  التنظيمية والإجرائية -ٔالبند 

التقرير السنوي بؼفوض اأومم ابؼتحدة السامي بغقوؽ الإنساف وتقريرا ابؼفوعية السامية بغقوؽ الإنساف  -ٕالبند 
 واأومين العاـ 

 وؽ الإنساف كافةً، ابؼدنية والسياسية والقتصادية والجتماعية والثقافية، بدا فيها ابغقتعزيز وبضاية حق -ٖالبند 
 في التنمية 

 حالت حقوؽ الإنساف التي تتطلب اىتماـ المجلس بها -4البند 

 ىيئات وآليات حقوؽ الإنساف -٘البند 

 الستعراض الدوري الشام  -ٙالبند 

 ين وفي اأوراعي العربية المحتلة اأوخرىحالة حقوؽ الإنساف في فلسط -ٚالبند 

 متابعة وتنفيذ إعلاف وبرنامج عم  فيينا -ٛالبند 

 العنصرية والتمييز العنصري وكره اأوجانب وما يتص  بذلك من تعصب، ومتابعة وتنفيذ إعلاف  -9البند 
 وبرنامج عم  ديرباف 

 ابؼساعدة الفنية وبناء القدرات -10البند 



 العمل إطار لبرنامج -جيم 

 ابؼسائ  التنظيمية والإجرائية -1البند 

 انتخاب أعضاء ابؼكتب
 اعتماد برنامج العم  السنوي

 اعتماد برنامج عم  الدورة، مع النظر في مسائ  أخرى
 اختيار وتعيين أصحاب الوليات

 انتخاب أعضاء اللجنة الستشارية لمجلس حقوؽ الإنساف
 اعتماد تقرير الدورة

 لسنوياعتماد التقرير ا

 التقرير السنوي بؼفوض اأومم ابؼتحدة السامي بغقوؽ الإنساف وتقريرا ابؼفوعية واأومين العاـ -2البند 

 عرض التقرير السنوي والإعافات التحديثية

 تعزيز وبضاية حقوؽ الإنساف كافةً، ابؼدنية والسياسية والقتصادية والجتماعية والثقافية، بدا فيها ابغق  -3البند 
 لتنميةفي ا 

 ابغقوؽ القتصادية والجتماعية والثقافية 
 ابغقوؽ ابؼدنية والسياسية 
 حقوؽ الشعوب وفئات بؿددة وأفراد مُعيَّنين 
 ابغق في التنمية 
 التًابط بين حقوؽ الإنساف وابؼسائ  ابؼواعيعية ابؼتعلقة بها 

 حالت حقوؽ الإنساف التي تتطلب اىتماـ المجلس بها -4البند 

 ىيئات وآليات حقوؽ الإنساف -5البند 

 تقرير اللجنة الستشارية لمجلس حقوؽ الإنساف 
 تقرير إجراء تقدلَ الشكاوى 

 الستعراض الدوري الشام  -6البند 

 حالة حقوؽ الإنساف في فلسطين وفي اأوراعي العربية المحتلة اأوخرى -7البند 



ئيلي لفلسطين وغراىا من اأوراعي العربية انتهاكات حقوؽ الإنساف وما يتًتب على الحتلاؿ الإسرا 
 المحتلة من آثار في حقوؽ الإنساف

 حق الشعب الفلسطيني في تقرير مصراه 

 متابعة وتنفيذ إعلاف وبرنامج عم  فيينا -8البند 

 العنصرية والتمييز العنصري وكره اأوجانب وما يتص  بذلك من تعصب، ومتابعة وتنفيذ إعلاف  -9البند 
 م  ديربافوبرنامج ع 

 ابؼساعدة الفنية وبناء القدرات -10البند 

 أساليب العمل -سادساً 
، أف تتسم بالشفافية وابغياد والإنصاؼ والنزاىة ٕٔ٘/ٓٙينبغي أوساليب العم ، عملًا بقرار ابعمعية العامة  -110

 ثها وتعديلها بدرور الوقت.والطابع العملي؛ وأف تؤدي إلى الوعوح والقابلية للتنبؤ والإشماؿ. وبيكن أيضاً بردي

 الترتيبات المؤسسية -ألف 

 اجتماعات الإحاطة علماً بالقرارات أو المقررات المتوقعة -1

وىي إحاطة الوفود علماً بالقرارات/ابؼقررات ابؼقدمة أو  ،لجتماعات الإحاطة ىذه وظيفة إعلامية فقط -111
 ابؼعنية. ابؼزمع تقدبيها. وستتولى عقد ىذه الجتماعات الوفود

اجتماعات الرئيس الإعلامية المفتوحة باب المشاركة  -2
بشأن القرارات والمقررات وغير ذلك من الأعمال 

 ذات الصلة

تقدـ ىذه الجتماعات معلومات عن حالة ابؼفاوعات بشأف مشاريع القرارات و/أو ابؼقررات لتمكين  -112
وبؽذه ابؼشاورات غرض إعلامي بؿض يُضاؼ إلى ابؼعلومات الوفود من تكوين فكرة عامة عن حالة ىذه ابؼشاريع. 

 ابؼعروعة على الشبكة ابػارجية، وتُعقد بطريقة شفافة وجامعة. ولن تكوف بدثابة منبر للتفاوض.

 المشاورات غير الرسمية بشأن المقترحات التي يعقدىا مقدمو المقترحات الرئيسيون -3

أوساسية للتفاوض بشأف مشاريع القرارات و/أو ابؼقررات، وعقدىا من ابؼشاورات غرا الربظية ىي الوسيلة ا -113
مسؤولية مقدـ )مقدمي( ىذه ابؼشاريع. وينبغي أف تعقد على اأوق  مشاورة غرا ربظية واحدة مفتوحة باب ابؼشاركة 

ابؼشاورات في بشأف ك  مشروع قرار/مقرر قب  أف ينظر فيو المجلس لبزاذ إجراء. وينبغي بذؿ أكبر جهد بفكن لعقد 
 وقت مناسب وبطريقة شفافة وجامعة تأخذ في العتبار القيود التي تواجو الوفود، وبخاصة الوفود الصغراة منها.

 دور المكتب -4



يتناوؿ ابؼكتب ابؼسائ  الإجرائية والتنظيمية. ويبُلغ ابؼكتب بانتظاـ عن مضامين اجتماعاتو، وذلك في  -114
 سب. تقرير موجز يُقدـ في وقت منا

 يمكن أن تشمل أشكال العمل الأخرى أفرقة نقاش، وحلقات دراسية، وموائد مستديرة -5

يبتّ المجلس في استخداـ ىذه اأوشكاؿ، بدا فيها ابؼوعوعات والصيغ، وذلك بالنظر في ك  حالة على  -115
أف مسائ  معينة. وينبغي حدة. وتكوف ىذه اأوشكاؿ بدثابة أدوات يستخدمها المجلس في تعزيز ابغوار والتفاىم بش

 استخداـ ىذه اأوشكاؿ في سياؽ جدوؿ أعماؿ المجلس وبرنامج عملو السنوي. وينبغي بؽا أف تُعزز
و/أو تكمّ  طابعها ابغكومي الدولي. ول بيكن أف تُستخدـ ىذه اأوشكاؿ كبدي  عن الآليات ابغالية بغقوؽ 

 .الإنساف وأساليب العم  ابؼعموؿ بها أو أف بر  بؿلها

 الجزء الرفيع المستوى -6

يعُقد ابعزء الرفيع ابؼستوى مرة في السنة في أثناء دورة المجلس الرئيسية. ويليو جزء عاـ بيكن فيو للوفود  -116
 التي لم تشارؾ في ابعزء الرفيع ابؼستوى أف تُدلي ببيانات عامة.

 ثقافة العمل -باء 

 يلزـ القياـ بدا يلي: -117

 بابؼقتًحات؛ الإبلاغ ابؼبكر )أ( 
التقدلَ ابؼبكر بؼشاريع القرارات وابؼقررات، ويفض  أف يكوف ذلك قبي  نهاية اأوسبوع قب   )ب( 

 اأوخرا من الدورة؛
التوزيع ابؼبكر بعميع التقارير، وبخاصة تقارير الإجراءات ابػاصة، لإحالتها إلى الوفود في وقت  )ج( 

 على اأوق ، وذلك بجميع اللغات الربظية باأومم ابؼتحدة؛ يوماً  ٘ٔ  مناسب قب  أف ينظر فيها المجلس ب
تقع على مقتًحي أي قرار يتعلق ببلد ما مسؤولية ابغصوؿ على أكبر قدر بفكن من التأييد  )د( 

 عضواً( قب  ابزاذ الإجراء؛ 15بؼبادراتهم )ويفض  ابغصوؿ على تأييد 
القرارات دوف ابؼساس بحق الدوؿ في البت  التحفظ في اللجوء إلى القرارات وذلك لتجنب تكاثر ( )ى 

 في فتًات التقدلَ الدوري بؼشاريع مقتًحاتها وذلك عن طريق:
 التقلي  إلى ابغد اأودلٌ من الزدواج الذي ل لزوـ لػو مع مبادرات ابعمعية العامة/اللجنة الثالثة؛ `1`
 بذميع بنود جدوؿ اأوعماؿ؛ `2`
 و القرارات والنظر في الإجراءات ابؼتعلقة ببنود/قضايا جدوؿ اأوعماؿ.التعاقب في تقدلَ ابؼقررات و/أ `3`

 النتائج الأخرى خلاف القرارات والمقررات -جيم 

قد تشم  ىذه النتائج التوصيات، والستنتاجات، وموجزات ابؼناقشات، وبيانات الرئيس. ونظراً إلى الآثار  -118
 ئج، فإنو ينبغي بؽا أف تستكم  القرارات وابؼقررات ل أف بر  بؿلها.القانونية ابؼختلفة التي تتًتب على ىذه النتا



 الدورات الاستثنائية للمجلس -دال 

 ٕٔ٘/ٓٙتكمِّ  اأوحكاـ التالية الإطار العاـ الذي ينص عليو قرار ابعمعية العامة للأمم ابؼتحدة  -119
 والنظاـ الداخلي لمجلس حقوؽ الإنساف.

 لدورات الستثنائية متوافقاً مع النظاـ الداخلي ابؼعموؿ بو في الدورات العادية للمجلس.يكوف النظاـ الداخلي ل -120

من قرار ابعمعية  ٓٔيقدـ طلب عقد دورة استثنائية للمجلس، وفقاً للشرط ابؼنصوص عليو في الفقرة  -121
تناوبؽا في الجتماع وتدرج  ، إلى رئيس المجلس وإلى أمانتو. وبردد في ىذا الطلب ابؼسألة ابؼراد60/251العامة 

 فيو أية معلومات أخرى ذات صلة قد يرغب مقدمو الطلب في عرعها.

تُعقد الدورة الستثنائية في أسرع وقت بفكن بعد إرساؿ الطلب الربظي، ولكنها تعقد، من حيث ابؼبدأ،  -122
. ول تتجاوز مدة الدورة أياـ عم  بعد تسلم الطلب ربظياً  ٘في مهلة ل تق  عن يومي عم  ول تزيد عن 

 الستثنائية ثلاثة أياـ )ست جلسات عم ( ما لم يقرر المجلس خلاؼ ذلك.

ترس  أمانة المجلس على الفور الطلب وأي معلومات إعافية يدرجها فيو مقدموه، وكذلك تاريخ عقد الدورة  -123
ة ىذه ابؼعلومات للوكالت ابؼتخصصة؛ وابؼنظمات الستثنائية، إلى بصيع الدوؿ اأوعضاء في اأومم ابؼتحدة، وتتيح اأومان

ابغكومية الدولية اأوخرى، وابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف، وابؼنظمات غرا ابغكومية ذات ابؼركز الستشاري، 
وذلك بأنسب وأسرع سب  الإرساؿ. وينبغي إتاحة وثائق الدورة الستثنائية، وبخاصة مشاريع القرارات وابؼقررات، 

 كافةً بجميع اللغات الربظية في اأومم ابؼتحدة بطريقة تتسم بابؼساواة والتوقيت ابؼناسب والشفافية.  للدوؿ

ينبغي لرئيس المجلس أف بُهري قب  عقد الدورة الستثنائية مشاورات إعلامية مفتوحة باب ابؼشاركة بشأف  -124
اً إلى اأومانة أف تقدـ معلومات إعافية تصريف أعماؿ الدورة وتنظيمها. وفي ىذا الصدد، بهوز أف يطلب أيض

 تشم  فيما تشملو معلومات عن أساليب العم  في دورات استثنائية سابقة.

بهوز أوعضاء المجلس، والدوؿ ابؼعنية، والدوؿ التي بؽا صفة ابؼراقب، والوكالت ابؼتخصصة والوكالت  -125
ساف، وكذلك للمنظمات غرا ابغكومية ذات ابؼركز ابغكومية الدولية اأوخرى، وابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإن

 الستشاري، أف تساىم في الدورة الستثنائية وفقاً للنظاـ الداخلي للمجلس.

إذا اعتزمت الدوؿ التي تطلب عقد دورة استثنائية أو غراىا من الدوؿ طرح مشاريع قرارات أو مقررات،  -126
لة من مواد النظاـ الداخلي للمجلس. ومع ذلك، بُوث مقدمو ينبغي بؽا إتاحة النصوص وفقاً للمواد ذات الص

 ابؼشاريع على عرض ىذه النصوص في أسرع وقت بفكن.

ينبغي بؼقدمي مشروع القرار أو ابؼقرر إجراء مشاورات مفتوحة باب ابؼشاركة بشأف نص مشروع قرارىم  -127
حقيق أوسع مشاركة في النظر فيها، وللتوص  )مشاريع قراراتهم( أو مشروع مقررىم )مشاريع مقرراتهم(، وذلك لت

 إلى توافق في الآراء بشأنها إذا أمكن ذلك.

إجراء مناقشة تقوـ على أساس ابؼشاركة، وأف يتُوخى منها برقيق نتائج،  ةينبغي أف تتيح الدورة الستثنائي -128
لدورة العادية التالية للمجلس وأف تسعى إلى التوص  إلى نتائج عملية بيكن رصد تنفيذىا والإبلاغ عنها في ا

 عماناً لإمكانية ابزاذ قرار بشأف متابعتها.



 ( )ىالنظام الداخلي -سابعاً 

 الدورات
 النظاـ الداخلي

 1المادة 
يطبق بؾلس حقوؽ الإنساف، بحسب القتضاء، النظاـ الداخلي الذي وعع للجاف الرئيسية في ابعمعية  

 س خلاؼ ذلك لحقاً.العامة، ما لم تقرر ابعمعية أو المجل

 الدورات العادية
 عدد الدورات

 2المادة 

بهتمع بؾلس حقوؽ الإنساف بانتظاـ طواؿ السنة، ويعقد ما ل يق  عن ثلاث دورات في سنة المجلس،  
 تضم دورة رئيسية، وبستد لفتًة ل يق  بؾموعها عن عشرة أسابيع.

ػػ ػػػػ ػ ػ ػ ػ ػ  ػ
معقوفة إلى مواد بفاثلة أو مطابقة من النظاـ الداخلي للجمعية العامة تشرا اأورقاـ الواردة بين أقواس  ( )ى 

 (.A/520/Rev.16أو بعانها الرئيسية )
 مباشرة العضوية

 3المادة 

الدوؿ اأوعضاء في بؾلس حقوؽ الإنساف ابؼنتخبة حديثاً تباشر عضويتها في اليوـ اأووؿ من سنة المجلس  
 ة عضويتها.لتح  بؿ  الدوؿ اأوعضاء التي انتهت مد

 مكاف اجتماع المجلس

 4المادة 

 يقع مقر بؾلس حقوؽ الإنساف في جنيف. 

 الدورات الاستثنائية
 عقد الدورات الستثنائية

 5المادة 



النظاـ الداخلي للدورات الستثنائية لمجلس حقوؽ الإنساف ىو النظاـ الداخلي ابؼعموؿ بو فيما يتعلق  
 بالدورات العادية للمجلس.

 6المادة 

يعقد بؾلس حقوؽ الإنساف، عند الضرورة، دورات استثنائية بطلب من أحد أعضائو بوظى بتأييد ثلث  
 أعضاء المجلس.

 مشاركة المراقبين لدى المجلس والتشاور معهم
 7المادة 

يطبق المجلس، بحسب القتضاء، النظاـ الداخلي الذي تعم  بو بعاف ابعمعية العامة، ما لم تقرر  )أ( 
أو المجلس خلاؼ ذلك لحقاً، وأما مشاركة ابؼراقبين والتشاور معهم، بدن فيهم الدوؿ غرا اأوعضاء في ابعمعية 

المجلس، والوكالت ابؼتخصصة، وابؼنظمات ابغكومية الدولية اأوخرى، وابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف، فضلًا 
ابؼؤرخ  ٖٔ/99ٙٔلس القتصادي والجتماعي عن ابؼنظمات غرا ابغكومية، فيستنداف إلى ترتيبات منها قرار المج

، وابؼمارسات التي تتبعها بعنة حقوؽ الإنساف، ويضمناف في الوقت ذاتو الإسهاـ اأوكثر 99ٙٔبسوز/يوليو  ٕ٘
 فعالية بؽذه الكيانات.

تتم مشاركة ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف استناداً إلى ترتيبات وبفارسات وافقت عليها  )ب( 
، مع عماف مسابنة ىذه 2005نيساف/أبري   20ابؼؤرخ  2005/74قوؽ الإنساف، بدا في ذلك القرار بعنة ح

 ابؼؤسسات بأكبر قدر من الفعالية.

 تنظيم أعمال الدورات العادية وجدول أعمالها
 الجتماعات التنظيمية

 8المادة 

اء مكتبو، وبحث واعتماد يعقد المجلس في بداية سنة المجلس اجتماعاً تنظيمياً لنتخاب أعض )أ( 
جدوؿ اأوعماؿ، وبرنامج العم ، وابعدوؿ الزمني للدورات العادية لسنة المجلس، مبيناً إذا أمكن تاربىاً بؿدداً 

 لنتهاء أعمالو، والتواريخ التقريبية للنظر في البنود، وعدد ابعلسات ابؼخصصة لك  بند.
ب  بدء ك  دورة بأسبوعين، وإذا اقتضت الضرورة يعقد أيضاً رئيس المجلس اجتماعات تنظيمية ق )ب( 

 في أثناء دورات المجلس، لبحث مسائ  تنظيمية وإجرائية تتص  بتلك الدورة.

 الرئيس ونواب الرئيس
 النتخابات

 9المادة 



في بداية سنة المجلس، ينتخب المجلس في اجتماعو التنظيمي رئيساً وأربعة نواب للرئيس من بين  )أ( 
 و. ويكوّف الرئيس ونواب الرئيس مكتب المجلس. ويعم  أحد نواب الرئيس مقرراً.بفثلي أعضائ
لدى انتخاب رئيس المجلس، يراعى مبدأ التعاقب ابعغرافي العادؿ في ىذا ابؼنصب بين  )ب( 

ينية المجموعات الإقليمية التالية: الدوؿ اأوفريقية، والدوؿ الآسيوية، ودوؿ أوروبا الشرقية، ودوؿ أمريكا اللات
والكاريبي، والدوؿ اأووروبية ودوؿ أخرى. وينُتخب نواب رئيس المجلس اأوربعة على أساس التوزيع ابعغرافي العادؿ 
 للمجموعات الإقليمية خلاؼ المجموعة التي ينتمي إليها رئيس المجلس. ويستند اختيار ابؼقرر إلى التعاقب ابعغرافي.

 ابؼكتب
 11المادة 

 الإجرائية والتنظيمية. يتناوؿ ابؼكتب ابؼسائ  

 مدة شَغْ  ابؼناصب
 11المادة 

. ول بهوز إعادة 13يتولى الرئيس ونواب الرئيس مناصبهم بؼدة سنة واحدة، مع مراعاة أحكاـ ابؼادة  
 انتخابهم مباشرة للمنصب ذاتو.

 تغيب أعضاء ابؼكتب

 [115]12المادة 

جزء منها، بظي أحد نواب الرئيس ليقوـ  إذا رأى الرئيس عرورة لتغيبو عن إحدى ابعلسات أو عن 
مقامو. ولنائب الرئيس الذي يتولى مهاـ الرئيس ما للرئيس من سلطات وعليو ما على الرئيس من واجبات. وإذا 

، بظى أعضاء ابؼكتب الباقوف أحد نواب الرئيس ليقوـ مقامو إلى 13توقف الرئيس عن شغ  منصبو عملًا بابؼادة 
 .حين انتخاب رئيس جديد

 استبداؿ الرئيس أو أحد نواب الرئيس

 13المادة 

إذا لم يعد الرئيس أو أي من نواب الرئيس قادراً على أداء مهامو، أو إذا لم يعد بفثلًا أوحد أعضاء  
المجلس، أو إذا لم يعد عضو اأومم ابؼتحدة الذي بيثلو عضواً في المجلس، توقف عن شغ  ذلك ابؼنصب وانتُخب 

 ب جديد للرئيس للمدة ابؼتبقية.رئيس جديد أو نائ

 الأمانة
 واجبات اأومانة

 [47]14المادة 



تؤدي مفوعية اأومم ابؼتحدة السامية بغقوؽ الإنساف دور أمانة المجلس. وفي ىذا الصدد، تتلقى وتتًجم  
وتقوـ بالتًبصة  وتطبع وتعمم وثائق وتقارير وقرارات المجلس وبعانو وىيئاتو بجميع اللغات الربظية في اأومم ابؼتحدة؛

الشفوية للكلمات التي تُلقى في ابعلسات؛ وتُعِدُّ بؿاعر الدورة وتطبعها وتعممها؛ وبرفظ الوثائق في بؿفوظات 
المجلس وتتعهدىا بالصيانة اللازمة؛ وتوزع ك  وثائق المجلس على اأوعضاء وابؼراقبين، وتؤدي بوجو عاـ ك  أعماؿ 

 لس.الدعم اأوخرى التي قد بوتاجها المج

 المحاضر والتقرير
ـ إلى ابعمعية العامة  التقرير الذي يقُدَّ

 15المادة 

 يقدـ المجلس تقريراً سنوياً إلى ابعمعية العامة. 



 الجلسات العلنية والسرية لمجلس حقوق الإنسان
 مبادئ عامة

 [61]16المادة 

 ضي أف تكوف ابعلسة سرية.تُعقد جلسات المجلس علناً ما لم يُقرر المجلس وجود ظروؼ استثنائية تقت 

 ابعلسات السرية

 [61]17المادة 

 ك  قرارات المجلس ابؼتخذة في جلسة سرية تُعلن في جلسة علنية للمجلس تتلوىا بوقت قريب. 

 تصريف الأعمال
 اأوفرقة العاملة والتًتيبات اأوخرى

 18المادة 

سألة ابؼشاركة في ىذه ابؽيئات، للمجلس أف ينشئ أفرقة عاملة وترتيبات أخرى. ويبتّ اأوعضاء في م 
. والنظاـ الداخلي بؽذه ابؽيئات يطابق النظاـ الداخلي للمجلس، بحسب القتضاء، ما لم 7استناداً إلى ابؼادة 

 يقرر المجلس خلاؼ ذلك.

 النصاب القانولٍ

 [67]19المادة 

المجلس على اأوق .  للرئيس أف يُعلن افتتاح ابعلسة وأف يسمح بسرا ابؼناقشة عند حضور ثلث أعضاء 
 ويلزـ حضور أغلبية اأوعضاء لبزاذ أي قرار.

 اأوغلبية ابؼطلوبة

 [125]21المادة 

 .19يتخذ المجلس قراراتو بأغلبية بسيطة من اأوعضاء ابغاعرين ابؼصوتين، وفقاً للمادة  



 التذييل الأول

 الولايات المجددة ريثما ينظر فيها مجلس حقوق الإنسان 
 عملو السنوي وفقاً لبرنامج

 ابػبرا ابؼستق  ابؼعين من قب  اأومين العاـ وابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف في ىايتي 

 ابػبرا ابؼستق  ابؼعين من قب  اأومين العاـ وابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف في الصوماؿ

 ابػبرا ابؼستق  ابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف في بوروندي

 لتقني وابػدمات الستشارية في ليبراياابػبرا ابؼستق  ابؼعني بالتعاوف ا

 ابػبرا ابؼستق  ابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف في بصهورية الكونغو الدبيقراطية

 ابػبرا ابؼستق  ابؼعني بحقوؽ الإنساف والتضامن الدولي

 ابػبرا ابؼستق  ابؼعني بقضايا اأوقليات

ابػارجية على التمتع الكام  بجميع حقوؽ  ابػبرا ابؼستق  ابؼعني بآثار سياسات التكيف ابؽيكلي والديوف
 الإنساف، وخاصة ابغقوؽ القتصادية والجتماعية والثقافية 

 ابػبرا ابؼستق  ابؼعني بدسألة حقوؽ الإنساف والفقر ابؼدقع

 ابؼقرر ابػاص ابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف في السوداف

 ابؼقرر ابػاص ابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف في ميابمار

 ر ابػاص ابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف في بصهورية كوريا الشعبية الدبيقراطيةابؼقر 

)تقرر أف تستمر ىذه الولية  1967ابؼقرر ابػاص ابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف في اأوراعي الفلسطينية المحتلة منذ 
 إلى غاية انتهاء الحتلاؿ(

 في مستوى معيشي مناسبابؼقرر ابػاص ابؼعني بالسكن اللائق كعنصر من عناصر ابغق 

 ابؼقرر ابػاص ابؼعني باأوشكاؿ ابؼعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكره اأوجانب وما يتص  بذلك من تعصب

 ابؼقرر ابػاص ابؼعني بحالت الإعداـ خارج القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسفاً 

 ابؼقرر ابػاص ابؼعني بحرية الدين أو ابؼعتقد

 بالآثار الضارة لنق  وإلقاء ابؼنتجات والنفايات السمية وابػطرة بصورة غرا مشروعة على ابؼقرر ابػاص ابؼعني
 التمتع بحقوؽ الإنساف

 ابؼقرر ابػاص ابؼعني بجوانب حقوؽ الإنساف لضحايا البذار باأوشخاص، ل سيما النساء واأوطفاؿ



 ابؼقرر ابػاص ابؼعني بحقوؽ الإنساف للمهاجرين 

 ني باستقلاؿ القضاة والمحامينابؼقرر ابػاص ابؼع

 ابؼقرر ابػاص ابؼعني بتعزيز وبضاية حقوؽ الإنساف وابغريات اأوساسية في سياؽ مكافحة الإرىاب 

 ابؼقرر ابػاص ابؼعني بتعزيز وبضاية ابغق في حرية الرأي والتعبرا 

 ة والعقليةابؼقرر ابػاص ابؼعني بحق ك  إنساف في التمتع بأعلى مستوى بفكن من الصحة البدني

 ابؼقرر ابػاص ابؼعني بابغق في التعليم

 ابؼقرر ابػاص ابؼعني بابغق في الغذاء

 ابؼقرر ابػاص ابؼعني ببيع اأوطفاؿ وبغاء اأوطفاؿ واستغلاؿ اأوطفاؿ في ابؼواد الإباحية

 ابؼقرر ابػاص ابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف وابغريات اأوساسية للسكاف اأوصليين 

 عني بدسألة التعذيب وغراه من عروب ابؼعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو ابؼهينةابؼقرر ابػاص ابؼ

 ابؼقرر ابػاص ابؼعني بدسألة العنف عد ابؼرأة وأسبابو وعواقبو

 ابؼمث  ابػاص للأمين العاـ ابؼعني بدسألة حقوؽ الإنساف والشركات عبر الوطنية وغراىا من مؤسسات اأوعماؿ

 اص للأمين العاـ ابؼعني بحقوؽ الإنساف في كمبودياابؼمث  ابػ

 ابؼمث  ابػاص للأمين العاـ ابؼعنية بحالة ابؼدافعين عن حقوؽ الإنساف

 بفث  اأومين العاـ ابؼعني بحقوؽ الإنساف للمشردين داخلياً 

 فريق ابػبراء العام  ابؼعني بابؼنحدرين من أص  أفريقي

 عسفيالفريق العام  ابؼعني بالحتجاز الت

 الفريق العام  ابؼعني بحالت الختفاء القسري أو غرا الطوعي

 الفريق العام  ابؼعني بدسألة استخداـ ابؼرتزقة كوسيلة لنتهاؾ حقوؽ الإنساف وإعاقة بفارسة حق الشعوب في 
 تقرير ابؼصرا



 التذييل الثاني

 فترة شَغل أصحاب الولايات لمناصبهم
 ل المنصبفترة شَغ الولاية صاحب الولاية

 2006بسوز/يوليو  ابػبراة ابؼستقلة ابؼعنية بحالة حقوؽ الإنساف في ليبرايا شارلوت أباكا
 )فتًة الولية اأوولى(

 2006بسوز/يوليو  ابؼقررة ابػاصة ابؼعنية بدسألة العنف عد ابؼرأة وأسبابو وعواقبو ياكين إرتورؾ
 )فتًة الولية اأوولى(

 2006بسوز/يوليو  الفريق العام  ابؼعني بالحتجاز التعسفي مانويلا كارمينا كاستًيوّ
 )فتًة الولية اأوولى(

 2006بسوز/يوليو  الفريق العام  ابؼعني بحالت الختفاء القسري أو غرا الطوعي جوي  أديبايو أديكانيو
 )فتًة الولية الثانية(

 2006بسوز/يوليو  سري أو غرا الطوعيالفريق العام  ابؼعني بحالت الختفاء الق سعيد رجائي خرسالٍ
 )فتًة الولية اأوولى(

 2006بسوز/يوليو  الفريق العام  ابؼعني بابؼنحدرين من أص  أفريقي جو فرانس
 )فتًة الولية اأوولى(

 2006آب/أغسطس  ابؼقرر ابػاص ابؼعني باستقلاؿ القضاة والمحامين لياندرو ديسبوي
 )فتًة الولية اأوولى(

ابؼمثلة ابػاصة للأمين العاـ ابؼعنية بحالة ابؼدافعين عن حقوؽ  لالٍىينا جي
 الإنساف 

 2006آب/أغسطس 
 )فتًة الولية الثانية(

سوليداد فيياغرا دي 
 بيدرماف

 2006آب/أغسطس  الفريق العام  ابؼعني بالحتجاز التعسفي
 )فتًة الولية الثانية(

اللائق كعنصر من عناصر ابغق في ابؼقرر ابػاص ابؼعني بالسكن  ميلوف كوثاري
 مستوى معيشي مناسب

 2006أيلوؿ/سبتمبر 
 )فتًة الولية الثانية(

 2006أيلوؿ/سبتمبر  ابؼقرر ابػاص ابؼعني بابغق في الغذاء جوف زيغلر
 )فتًة الولية الثانية(

أووؿ/ديسمبر كانوف ا ابؼقرر ابػاص ابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف في ميابمار باولو سراجيو بينهراو
2006 

 )فتًة الولية الثانية(
 2007كانوف الثالٍ/يناير  الفريق العام  ابؼعني بحالت الختفاء القسري أو غرا الطوعي داركو غوتليشر

 )فتًة الولية اأوولى(
 2007نيساف/أبري   الفريق العام  ابؼعني بالحتجاز التعسفي تاماس باف

 )فتًة الولية الثانية(
 2007أيار/مايو ابػبرا ابؼستق  ابؼعينَّ من قِبَ  اأومين العاـ وابؼعني بحالة حقوؽ  لنجارغالً ا



 ل المنصبفترة شَغ الولاية صاحب الولاية

 )فتًة الولية الثانية( الإنساف في الصوماؿ
ابؼقرر ابػاص ابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف في اأوراعي الفلسطينية  جوف دوغارد

 1967المحتلة منذ 
 2007حزيراف/يونيو 

 ة()فتًة الولية الثاني
ابؼقرر ابػاص ابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف وابغريات اأوساسية  رودولفو ستافنهاغن

 للسكاف اأوصليين
 2007حزيراف/يونيو 

 )فتًة الولية الثانية(
 2007بسوز/يوليو  ابػبرا ابؼستق  ابؼعني بدسألة حقوؽ الإنساف والفقر ابؼدقع أرجوف سينغوبتا

 )فتًة الولية اأوولى(
 2007بسوز/يوليو  ابػبرا ابؼستق  ابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف في بوروندي لأكيش أوكو 

 )فتًة الولية اأوولى(
ابػبرا ابؼستق  ابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف في بصهورية الكونغو  تيتينغا فردريك باسراي

 الدبيقراطية
 2007بسوز/يوليو 

 )فتًة الولية اأوولى(
عني بحالت الإعداـ خارج القضاء أو بإجراءات ابؼقرر ابػاص ابؼ فيليب ألستوف

 موجزة أو تعسفاً 
 2007بسوز/يوليو 

 )فتًة الولية اأوولى(
 2007بسوز/يوليو  ابؼقررة ابػاصة ابؼعنية بحرية الدين أو ابؼعتقد أبظاء جهابقرا

 )فتًة الولية اأوولى(
قاء ابؼنتجات ابؼقرر ابػاص ابؼعني بالآثار الضارة لنق  وإل أوكيشوكو إبيانو

والنفايات السمية وابػطرة بصورة غرا مشروعة على التمتع 
 بحقوؽ الإنساف

 2007بسوز/يوليو 
 )فتًة الولية اأوولى(

 2007بسوز/يوليو  ابؼقرر ابػاص ابؼعني بابغق في التعليم فرانور مونيوز فياّلوبوس
 )فتًة الولية اأوولى(

ببيع اأوطفاؿ وبغاء اأوطفاؿ واستغلاؿ ابؼقرر ابػاص ابؼعني  خواف ميغي  بيتيت
 اأوطفاؿ في ابؼواد الإباحية

 2007بسوز/يوليو 
 )فتًة الولية الثانية(

ابؼقرر ابػاص ابؼعني بحالة حقوؽ الإنساف في بصهورية كوريا  فيتيت مونتاربورف
 الشعبية الدبيقراطية

 2007بسوز/يوليو 
 )فتًة الولية اأوولى(

 2007آب/أغسطس  ام  ابؼعني بالحتجاز التعسفيالفريق الع ليلى زروقي
 )فتًة الولية الثانية(

 2007آب/أغسطس  الفريق العام  ابؼعني بحالت الختفاء القسري أو غرا الطوعي سانتياغو كوركويرا كابيزوت
 )فتًة الولية اأوولى(

 2007أيلوؿ/سبتمبر  بفث  اأومين العاـ ابؼعني بحقوؽ الإنساف للمشردين داخلياً  فالتً كالين
 )فتًة الولية اأوولى(

ابؼقررة ابػاصة ابؼعنية بالبذار باأوشخاص، ل سيما النساء  سيغما ىُدى
 واأوطفاؿ

 2007تشرين اأووؿ/أكتوبر 
 )فتًة الولية اأوولى(

 2007تشرين الثالٍ/نوفمبر ابػبرا ابؼستق  ابؼعني بآثار سياسات التكيّف ابؽيكلي والديوف برناردس أندرو نياموايا 



 ل المنصبفترة شَغ الولاية صاحب الولاية

رجية على التمتع الكام  بجميع حقوؽ الإنساف، وخاصةً ابػا مودو
 ابغقوؽ القتصادية والجتماعية والثقافية

 )فتًة الولية الثانية(

ابؼقرر ابػاص ابؼعني بدسألة التعذيب وغراه من عروب ابؼعاملة أو  مانفريد نوفاؾ
 العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو ابؼهينة

 2007تشرين الثالٍ/نوفمبر 
 )فتًة الولية اأوولى(

ابػبرا ابؼستق  ابؼعين من قب  اأومين العاـ وابؼعني بحالة حقوؽ  لويس جوانيو
 الإنساف في ىايتي

 2008شباط/فبراير 
 )فتًة الولية الثانية(

 2008 بسوز/يوليو ابػبرا ابؼستق  ابؼعني بحقوؽ الإنساف والتضامن الدولي رودي بؿمد رزقي
 )فتًة الولية اأوولى(

 2008بسوز/يوليو  ابػبرا ابؼستق  ابؼعني بقضايا اأوقليات غاي ماكدوغاؿ
 )فتًة الولية اأوولى(

ابؼقرر ابػاص ابؼعني باأوشكاؿ ابؼعاصرة للعنصرية والتمييز  دودو دياف
 العنصري وكره اأوجانب وما يتص  بذلك من تعصب

 2008بسوز/يوليو 
 ة الثانية()فتًة الولي

 2008بسوز/يوليو  ابؼقرر ابػاص ابؼعني بحقوؽ الإنساف للمهاجرين خورخي أ. بوستامنتي
 )فتًة الولية اأوولى(

ابؼقرر ابػاص ابؼعني بتعزيز وبضاية حقوؽ الإنساف في سياؽ  مارتين شاينين
 مكافحة الإرىاب

 2008بسوز/يوليو 
 )فتًة الولية اأوولى(

 2008بسوز/يوليو  اصة ابؼعنية بحالة حقوؽ الإنساف في السودافابؼقررة ابػ سيما بظر
 )فتًة الولية اأوولى(

ابؼمث  ابػاص للأمين العاـ ابؼعني بدسألة حقوؽ الإنساف  جوف روغي
 والشركات عبر الوطنية وغراىا من مؤسسات اأوعماؿ

 2008بسوز/يوليو 
 )فتًة الولية اأوولى(

 2008بسوز/يوليو    ابؼعني بالحتجاز التعسفيالفريق العام سيد بؿمد ىاشمي
 )فتًة الولية الثانية(

الفريق العام  ابؼعني بدسألة استخداـ ابؼرتزقة كوسيلة لإعاقة  بقاة ابغجاجي
 بفارسة حق الشعوب في تقرير ابؼصرا

 2008بسوز/يوليو 
 )فتًة الولية اأوولى(

بدسألة استخداـ ابؼرتزقة كوسيلة لإعاقة  الفريق العام  ابؼعني آمادا بينافيديس دي برايس
 بفارسة حق الشعوب في تقرير ابؼصرا

 2008بسوز/يوليو 
 )فتًة الولية اأوولى(

ألكسندر إيفانوفيتش 
 نيكيتين

الفريق العام  ابؼعني بدسألة استخداـ ابؼرتزقة كوسيلة لإعاقة 
 بفارسة حق الشعوب في تقرير ابؼصرا

 2008بسوز/يوليو 
 ية اأوولى()فتًة الول

الفريق العام  ابؼعني بدسألة استخداـ ابؼرتزقة كوسيلة لإعاقة  شايستا شاميم
 بفارسة حق الشعوب في تقرير ابؼصرا

 2007بسوز/يوليو 
 )فتًة الولية اأوولى(

 2008آب/أغسطس  ابؼقرر ابػاص ابؼعني بتعزيز وبضاية ابغق في حرية الرأي والتعبرا أمبي ليغابو
 ية الثانية()فتًة الول

 2008آب/أغسطس ابؼقرر ابػاص ابؼعني بحق ك  إنساف في التمتع بأعلى مستوى  بوؿ ىنت



 ل المنصبفترة شَغ الولاية صاحب الولاية

 )فتًة الولية الثانية( بفكن من الصحة البدنية والعقلية
 2008آب/أغسطس  الفريق العام  ابؼعني بابؼنحدرين من أص  أفريقي بيتً ليسا كاسندا

 )فتًة الولية الثانية(
 2008أيلوؿ/سبتمبر  الفريق العام  ابؼعني بحالت الختفاء القسري أو غرا الطوعي وبيستيفن ج. ت

 )فتًة الولية الثانية(
 2008أيلوؿ/سبتمبر  الفريق العام  ابؼعني بابؼنحدرين من أص  أفريقي جورج ف. جبور

 )فتًة الولية الثانية(
 2008تشرين اأووؿ/أكتوبر  ص  أفريقيالفريق العام  ابؼعني بابؼنحدرين من أ إيرينا زلتسكو

 )فتًة الولية الثانية(
الفريق العام  ابؼعني بدسألة استخداـ ابؼرتزقة كوسيلة لإعاقة  خوسيو غوميز دي  برادو

 بفارسة حق الشعوب في تقرير ابؼصرا
 2008تشرين اأووؿ/أكتوبر 
 )فتًة الولية اأوولى(

 2008تشرين الثالٍ/نوفمبر  عني بحقوؽ الإنساف في كمبودياابؼمث  ابػاص للأمين العاـ ابؼ ياش غاي
 )فتًة الولية اأوولى(

---- 


