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I. Antecedentes

1. El presente informe se ha preparado de conformidad con las resoluciones del Consejo
de Derechos Humanos 5/1 y 16/21, teniendo en cuenta la periodicidad del examen periddico
universal y los resultados del examen anterior®. Constituye un resumen de las comunicaciones
de siete partes interesadas? para el examen periddico universal, presentadas de forma
resumida debido a las restricciones relativas al nimero de palabras.

Il1. Informacion proporcionada por las partes interesadas

A. Alcance de las obligaciones internacionales: y cooperacion
con los mecanismos de derechos humanos

2. Amnistia Internacional (Al) recomend6 a Tuvalu que se adhiriera a los restantes
tratados fundamentales de derechos humanos y los incorporara en su legislacion nacional.
También recomendé a Tuvalu que cumpliera con caracter prioritario sus actuales
obligaciones en materia de presentacion de informes al 6rgano creado en virtud de la
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, y
que se asegurara de que los futuros informes se presentaran oportunamente, con la
correspondiente participacion de la sociedad civil y la celebracion de consultas®.

3. Just Atonement Inc. (JAI) recomendd a Tuvalu que ratificara el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, asi como el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales®.

4. El Center for Global Non-Killing (CGNK) recomendd encarecidamente a las
autoridades de Tuvalu que se ratificara rapidamente la Convencién para la Prevencion y la
Sancidn del Delito de Genocidio’. EI CGNK también record¢ sus recomendaciones anteriores
en el sentido de que Tuvalu ratificara el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
y el Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
destinado a abolir la pena de muerte, asi como las relativas a que Tuvalu aumentara su
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participacion en los asuntos internacionales, entre otros medios promoviendo los derechos
humanos en la region del Pacifico, formulando recomendaciones en el proceso del examen
periddico universal y estando méas presente en las cuestiones relacionadas con el cambio
climatico®.

B. Marco nacional de derechos humanos

1. Marco constitucional y legislativo

5. Al sefial6 que, en 2018, se habia puesto en marcha el Proyecto de Revision
Constitucional de Tuvalu, con el propdsito de revisar y actualizar la Constitucion, pero que
el proceso aln estaba en curso y no se habia propuesto una fecha de finalizacion®.

6. El CGNK recomendé a Tuvalu que modificara el parrafo 2 del articulo 16 de la
Constitucidn, a fin de que estuviera en consonancia con la primacia del derecho a la vida 'y
las obligaciones internacionales relativas a las excepciones a ese derecho?.

2. Infraestructura institucional y medidas de politica

7. Al sefialdé que la Oficina del Defensor del Pueblo actuaba como institucién nacional
de derechos humanos, y que el Defensor del Pueblo tenia la responsabilidad de que las leyes
nacionales estuvieran en consonancia con los convenios internacionales, como se establecia
en la Estrategia Nacional para el Desarrollo Sostenible para 2016-2020. Sin embargo, la
Oficina del Defensor del Pueblo no estaba acreditada como institucion nacional de derechos
humanos en virtud de los principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de
promocion y proteccion de los derechos humanos (Principios de Paris) . Al recomend6 a
Tuvalu que solicitara la acreditacion de la Oficina del Defensor del Pueblo como institucion
nacional de derechos humanos de conformidad con los Principios de Paris.

C. Promociony proteccion de los derechos humanos

1. Cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia de
derechos humanos, teniendo en cuenta el derecho internacional
humanitario aplicable

Igualdad y no discriminacion

8. Al informd de que la Constitucién incluia una Carta de Derechos que garantizaba la
no discriminacién por motivos de raza, lugar de origen, opiniones politicas, color, creencias
religiosas o sexo, pero en ella no se mencionaban la identidad de género ni la orientacién
sexual, lo que planteaba problemas a la comunidad de personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero e intersexuales®?,

Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de la persona, y a la proteccion
contra la tortura

9. El CGNK elogié a Tuvalu por haber aceptado la recomendacién 101.4 formulada en
el anterior ciclo del examen periodico universal, relativa a que Tuvalu ratificara la
Convencion para la Prevencion y la Sancién del Delito de Genocidio, pero indico que dicha
ratificacion ain no se habia llevado a cabo.

Libertades fundamentales y derecho a participar en la vida publica y politica

10. Al sefial6 que la Constitucion daba prioridad a las normas, los valores y las practicas
tradicionales sobre el derecho de las personas a la libertad de religion, la libertad de creencias
y la libertad de reunion y asociacion pacificas. Al informd de que la Ley de Registro de
Entidades Religiosas de 2008 establecia que toda “organizacion religiosa” compuesta por 50
personas o0 mas debia registrarse ante el Estado y obtener la aprobacion de la Falekaupule (la
asamblea de ancianos de la comunidad o aldea) de su isla, y el incumplimiento de esa
obligacién podia dar lugar a un enjuiciamiento. Ademas, la Ley de Restriccion de las
Organizaciones Religiosas de 2020 establecia que, si los valores y la cultura de Tuvalu se
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vieran amenazados, los lideres comunitarios podian retirar la aprobacion concedida a una
organizacion religiosa. Al indicé que, aunque el Gobierno de Tuvalu procuraba promover la
tolerancia religiosa, se habia informado de casos de comunicacion ineficaz con las islas
periféricas. Al subray6 que algunas organizaciones religiosas minoritarias habian ganado
causas ante los tribunales motivadas en que los dirigentes locales habian intentado restringir
actividades religiosas®®.

11. Al recomend6 a Tuvalu que modificara el articulo 3.1 de la Ley de Registro de
Entidades Religiosas de 2008 y el articulo 4.4 de la Ley de Restriccion de las Organizaciones
Religiosas de 2020 a fin de garantizar la libertad de religiéon de todas las personas, y que
siguiera promoviendo la comunicacién de la tolerancia religiosa en las islas periféricas y
exigiendo responsabilidades a los dirigentes locales por la comisién de abusos contra grupos
religiosos minoritarios“.

Derecho a la salud

12. Al sefial6 que los fondos del Banco Mundial se habian destinado especificamente a
una nueva ala del Hospital Princess Margaret, que esta en la capital del pais, Funafuti, y a
otros 11 dispensarios distribuidos en el pais, pero que el mantenimiento de las instalaciones
sanitarias de las islas periféricas era limitado y era en esas islas donde se registraban las tasas
mas elevadas de enfermedades no transmisibles de todo el pais. Afiadié que se habia
informado de que Tuvalu se enfrentaba a dificultades financieras para financiar los programas
de tratamiento médico de los casos graves de enfermedades no transmisibles en el extranjero.
Aunque se prestaban servicios de extensién comunitaria a las islas periféricas, todos los
médicos de Tuvalu trabajaban en el Hospital Princess Margaret. Las ocho islas periféricas
carecian de médicos, en dos de ellas no habia dispensarios y otras dos carecian de personal
de parteria. En todas las islas habia un minimo de dos enfermeras y trabajadores sanitarios
rurales, salvo en la isla de Niulakita, en la que solamente habia una enfermera?s.

13. Al recomend6 a Tuvalu que: incrementara los recursos humanos y financieros de los
servicios de atencion de la salud destinados a las personas que vivian en las islas periféricas
y destinara asignaciones presupuestarias al mantenimiento de los dispensarios de esas islas;
mejorara el acceso a la atencidn obstétrica de urgenciay la formacién del personal de parteria,
y aumentara los recursos destinados a la atencién de la salud materna y reproductiva en las
islas periféricas; e impartiera formacién especializada sobre las enfermedades no
transmisibles al personal de parteria y de enfermeria y a los trabajadores sanitarios rurales de
las islas periféricas, y dotara de los equipos necesarios para el tratamiento de esas
enfermedades a los dispensarios de las islas periféricas?e.

14.  Lacomunicacién conjunta 1 (JS1) explicé que Tuvalu estaba compuesto por un grupo
disperso de atolones separados por el océano y tenia un limitado acceso a Internet y a los
medios de comunicacion de masas, lo que creaba una gran barrera para que las poblaciones
desatendidas tuvieran acceso a informacion y servicios clinicos en materia de salud y
derechos sexuales y reproductivos, como los métodos anticonceptivos modernos. Se habia
informado de que las personas jovenes, especialmente las mujeres jovenes, corrian riesgos
relacionados con su estado de salud reproductiva y las infecciones de transmision sexual,
dado su limitado acceso a la informacién y las consiguientes deficiencias con respecto a la
toma de decisiones®’. Al indicé que el aborto estaba penalizado en todas las circunstancias,
salvo cuando era necesario para proteger la vida de la mujer, y que las penas aplicables iban
desde los 10 afios de prision hasta la reclusion a perpetuidad?s.

15. La JS1 instd al Gobierno a que incrementara la asistencia financiera a los actuales
proveedores de servicios de salud y derechos sexuales y reproductivos, y que proporcionara
los recursos necesarios para mejorar la capacidad institucional de los actuales proveedores
de servicios de salud y derechos sexuales y reproductivos, entre otros medios invirtiendo
recursos financieros para establecer el programa de salud digital y telesalud, y desarrollar las
plataformas en linea de informacion, educacion y comunicacion®®. Al recomend6 a Tuvalu
que mejorara el acceso a la informacién de los servicios de salud sexual y reproductiva, y su
accesibilidad, asi como que despenalizara el aborto®.

16.  El European Center for Law and Justice (ECLJ) recomend6 a Tuvalu que siguiera
protegiendo la vida en todas sus etapas?.
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17.  JAl alent6 a Tuvalu a que analizara si algunos Estados parte en el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales habian vulnerado el derecho a la salud
(incluida la salud mental) y el derecho a un nivel de vida adecuado de la poblacion de
Tuvalu?.

Derecho a la educacion

18.  Broken Chalk (BCN) sefial6 los retos a los que se enfrentaba Tuvalu para garantizar
el acceso a una educacion de calidad, en particular: la disposicion de unos recursos limitados,
lo que afectaba especialmente a las islas periféricas; la escasez de docentes capacitados; el
riesgo de que se produjeran dafios en las infraestructuras escolares debido a fendmenos
meteorologicos graves relacionados con el cambio climatico; y las barreras lingiisticas
derivadas del hecho de que muchos docentes eran contratados en el extranjero, mientras que
el principal idioma que se utilizaba en el pais era el tuvaluano. BCN indic6 que, ademas, la
lejania geografica de la isla limitaba el acceso a medios tecnolégicos, por ejemplo, el acceso
a Internet y la disposicién de ordenadores, y ello dificultaba que los estudiantes pudieran
utilizar recursos educativos en linea y que los docentes emplearan esos medios tecnolégicos
para mejorar su ensefianza®.

19.  BCN recomendd a Tuvalu que: se asociara con organizaciones internacionales que
pudieran aportar recursos y experiencia para mejorar la educacion en el pais; asighara mas
recursos a la educacidn, en particular fondos para la capacitacién docente, el equipamiento
de las aulas y la infraestructura escolar; proporcionara mas oportunidades de formacion y
desarrollo profesional a los docentes para que mejoraran sus competencias pedagdgicas y
estuvieran al corriente de las nuevas practicas educativas; promoviera la educacion bilingue;
facilitara el acceso a la tecnologia; y diera prioridad al logro de un mayor acceso a programas
de educacion infantil de calidad®.

20.  La JS1 expres6 preocupacion por el hecho de que no se permitiera que las mujeres
cursaran estudios superiores en la disciplina de teologia?. Recomendd al Gobierno que
reforzara el proceso de informacion a los responsables de la formulacién de politicas y
promoviera la concienciacién sobre la igualdad de género en el conjunto de la poblacion?.

21.  JAl alent6 a Tuvalu a que considerara la posibilidad de que algunos Estados parte en
el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales pudieran estar
vulnerando el derecho a la educacion de las nifias de Tuvalu debido a que no limitaban las
emisiones de gases de efecto invernadero que estaban afectando a Tuvalu?.

Derechos culturales

22.  JAl sefialé que Tuvalu deberia estudiar si los Estados parte en el Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales estaban vulnerando el derecho a tomar parte
o0 participar en la vida cultural reconocido en el articulo 15 del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales?.

Desarrollo, medio ambiente y las empresas y los derechos humanos

23. Al llamd la atencion sobre los informes que indicaban que Tuvalu corria un alto riesgo
de que se produjeran fenémenos tales como erosién costera, ondas de marea, sequias mas
prolongadas y ciclones tropicales mas frecuentes. Al sefiald que, desde 2017, el Fondo Verde
para el Clima habia proporcionado asistencia financiera para el Proyecto de Adaptacion
Costera de Tuvalu, con el fin de prestar apoyo a la concesion de becas en las esferas de
ciencias ambientales e ingenieria costera, la capacitacion en vigilancia del litoral y
planificacién costera, la integracién del aprendizaje sobre el cambio climético en el plan de
estudios de la ensefianza primaria, la realizacion de evaluaciones costeras y la formacion de
los funcionarios publicos de las islas periféricas en materia de proteccion costera de
adaptacién basada en los ecosistemas?.

24. Al informé de que, en 2022, Tuvalu habia actualizado sus contribuciones
determinadas a nivel nacional sobre emisiones climéticas, centrandose en la mitigacion y
promoviendo un modelo de desarrollo sin emisiones de carbono para 2050, y de que Tuvalu
habia sido un firme defensor del establecimiento de un mecanismo financiero internacional
para apoyar a las personas que sufrian pérdidas y dafios provocados por el clima. Al sefial6
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que Tuvalu estaba estudiando vias legales para preservar la soberania respecto de sus zonas
maritimas y el reconocimiento del Estado, incluso si la isla quedara totalmente sumergida o
inhabitable como consecuencia de la crisis climatica. Al dijo que todo plan de reubicacién
debia incluir las correspondientes consultas con las comunidades afectadas y estar en
consonancia con el derecho y las normas internacionales de los derechos humanos. Afiadio
que Tuvalu podria necesitar asistencia y cooperacion internacionales —y tenia derecho a
ello— para ayudar a las personas que sufrian pérdidas y dafios, entre ellas las que pudieran
tener que reubicarse porque su pais estuviera empezando a ser inhabitable debido al cambio
climatico.

25. Al recomend6 a Tuvalu que: siguiera implementando las politicas de adaptacion al
cambio climético del Proyecto de Adaptacion Costera de Tuvalu, a fin de evitar o reducir al
minimo las repercusiones en los derechos humanos de la poblacion de Tuvalu, e informara
periddica y publicamente de los progresos alcanzados en el marco del Plan de Gestion
Ambiental y Social; realizara evaluaciones inclusivas y participativas de las necesidades en
relacion con las pérdidas y los dafios, teniendo en cuenta el efecto adverso del cambio
climético en el ejercicio de los derechos humanos, y se asegurara de que las personas y los
grupos mas afectados pudieran participar plenamente; garantizara que los grupos mas
afectados pudieran acceder a todo nuevo fondo recibido para hacer frente a las pérdidas y los
dafios, con inclusion de las mujeres, los Pueblos Indigenas, las personas con discapacidad y
otros grupos marginados, en particular los que enfrentaban formas de discriminacién multiple
e interseccional; y procurara cooperacion y asistencia internacional para los planes
propuestos, como los de reubicacion internacional, prestando especial atencion a la
preservacion de los derechos sociales, econdmicos y culturales habida cuenta del cambio
climatico, y garantizara que dichos planes fueran coherentes con los instrumentos y las
normas internacionales de derechos humanos, en particular que los Pueblos Indigenas
pudieran mantener su identidad colectiva y su derecho a la autodeterminacion en un lugar
seguro y adecuado, en el que estuvieran garantizados todos sus derechos humanoss.

26.  JAI sefalé que la baja altitud de Tuvalu hacia que el pais fuera especialmente
vulnerable a los desastres naturales relacionados con el agua. Afiadié que Tuvalu deberia
estudiar el contenido del derecho a un medio ambiente limpio, saludable y sostenible, asi
como las obligaciones de otros Estados de proteger ese derecho en el contexto de los impactos
del cambio climatico a los que se enfrentaba Tuvalu en la actualidad. JAI sugirié asimismo
que Tuvalu analizara si la conducta de los paises con un elevado nivel de emisiones infringia
las obligaciones extraterritoriales de los Estados parte en el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales debido a las consecuencias que afectaban a los derechos
econdmicos, sociales y culturales en Tuvalu. Ademas, recomend6 a Tuvalu que tipificara el
ecocidio como delito®.

2. Derechos de personas o grupos especificos

Mujeres

27.  La JS1 sefialé que la incidencia de la violencia doméstica en Tuvalu habia tenido
graves repercusiones y habia ejercido una presion significativa en los sistemas de atencion
de la salud del pais, afectando a las familias y las comunidades. Ademas, la violencia
domeéstica suponia una carga para el sistema social, los servicios sociales, el desarrollo del
pais y la observancia de la ley, y contribuia a que se produjeran pérdidas laborales y una
pérdida de progreso general en el desarrollo. Si bien elogi6 el establecimiento de un centro
de acogida, indicd que no era suficiente para atender las necesidades de las personas
supervivientes de la violencia doméstica®. Al subray6 que el acceso a la justicia por casos
de violencia de género seguia resultando dificil para las mujeres, ya que la violacién conyugal
no estaba tipificada explicitamente como delito en el Cddigo Penal®*.

28. Al recomend6 a Tuvalu que modificara el Cédigo Penal con el fin de tipificar como
delito la violacién conyugal, y que siguiera promoviendo la concienciacion y la formacién
sobre la violencia de género, continuara dando a conocer a la sociedad el contenido de la Ley
de Proteccién de la Familia y Lucha contra la Violencia Doméstica de 2014, y elaborara un
plan de accién nacional sobre la prevencidn de la violencia contra las mujeres y las nifias, y
siguiera incorporando mujeres en cargos de direccién politica y garantizando su participacion
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en la formulacion y aplicacion de las politicas®. La JS1 inst6 al Gobierno a que: estableciera
urgentemente un nimero adecuado de centros de acogida en la capital, Funafuti, que fueran
tres como minimo, a fin de atender las necesidades de las sobrevivientes de la violencia, y
proporcionara fondos suficientes para la administracion del programa de centros de acogida;
y adoptara un procedimiento operativo estandar nacional en materia de respuesta y
prevencion ante los casos de violencia doméstica®.

29. Al informd de que, desde que Tuvalu puso en marcha la Estrategia y Plan de Accion
sobre el Género, en el marco del Proyecto de Adaptacion Costera 2017-2024, habia
aumentado significativamente la cantidad de mujeres que ocupaban puestos de direccion y la
participacion de las mujeres en el proceso del proyecto®. La JS1 indicé que, debido a las
creencias culturales y a practicas y tradiciones arraigadas, a las mujeres tuvaluanas les
resultaba dificil ocupar cargos directivos y con responsabilidad de alto nivel en la toma de
decisiones en el pais. Aunque la ley reconocia la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres a la hora de presentarse a las elecciones, solo 2 mujeres, de 37 candidatos, se habian
presentado a las elecciones desde 2019, y solo habia una mujer entre los actuales 16
miembros del Parlamento. Aunque en la actualidad habia mas mujeres en los Falekaupule
(consejos insulares), de los 48 puestos en los Kaupule (consejos de gobierno local), solo 6
estaban ocupados por mujeres en 202138,

30. Al dijo que Tuvalu deberia incorporar a mas mujeres en la formulacién y aplicacion
de las politicas, impartir formacion sobre la integracion de la perspectiva de género y
promover la participacién de las mujeres en aquellas decisiones en las que estuvieran
insuficientemente representadas®. La JS1 recomend6 al Gobierno que colaborara con las
organizaciones no gubernamentales locales con el objetivo de modificar las creencias y
practicas culturales arraigadas que impedian que las mujeres ocuparan puestos de direccién
en los espacios politico, religioso y cultural*®. JAl recomend6 a Tuvalu que reservara un
namero de escafios parlamentarios para las mujeres*..

31.  LaJSi, aunque felicito al Gobierno por haber proporcionado un espacio para que las
empresas locales vendieran sus productos un dia al mes, dijo que era necesario que las
mujeres fueran econdmicamente independientes, ya que, mayoritariamente, eran los maridos
quienes controlaban las finanzas de las familias y las utilizaban para su propio interés, y no
para atender las necesidades basicas de las familias®. La JS1 recomendé al Gobierno que
invirtiera en el acceso equitativo a los recursos y en la igualdad de beneficios de los
programas y servicios publicos, entre otros medios proporcionando un espacio del mercado
a las mujeres, organizando cursos de formacion empresarial y comercio electronico,
distribuyendo donaciones de capital inicial para emprender proyectos, y organizando
actividades de formacidn y difusién de conocimientos en el &mbito comercial*.

Nifios

32.  La Alianza Mundial para Acabar con la Violencia Contra los Nifios (EndViolence)
informé de que el Gobierno habia tomado nota de las recomendaciones sobre el castigo
corporal formuladas en el tercer ciclo del examen periédico universal. Indicé que, al parecer,
no se habia aprobado ninguna ley para prohibir explicitamente el castigo corporal de los nifios
en todos los entornos. La Ley de Educacion (enmienda) de 2017 solo derogaba la disposicion
que autorizaba la utilizacién del castigo corporal en las escuelas, pero no prohibia
explicitamente dichos castigos, y las repercusiones juridicas de la Ley de Tribunales de Islas
(enmienda), ndm. 5 de 2017, seguian sin estar claras*. EndViolence subrayé que la
aplicacidn de castigos corporales era licita: en el hogar, de acuerdo con la Constitucién; en
los entornos alternativos de cuidado, en virtud del derecho a “aplicar castigos razonables”
establecido en el Cédigo Penal de 1965; en el &mbito del cuidado de la primera infancia 'y en
las guarderias para nifios de mas edad, en virtud del derecho a “aplicar castigos razonables”
establecido en el Cddigo Penal de 1965; y en las escuelas, en la medida en que la Ley de
Educacion (enmienda) de 2017 no incluia la prohibicién explicita de la aplicacion de castigos
corporales en las escuelas, habida cuenta de que también estaba vigente el derecho a “aplicar
castigos razonables” establecido en el Codigo Penal de 1965%. EndViolence recomendé a
Tuvalu que intensificara sus esfuerzos para aprobar una ley, con caréacter de urgencia, que
prohibiera claramente toda forma de castigo corporal de los nifios, por leve que fuera, en
todos los &mbitos de su vida®.
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33.  EndViolence sefialé que el articulo 226 del Codigo Penal de 1965 confirmaba
“el derecho de todo progenitor, docente u otra persona que tenga la tutela legal de un nifio o
joven de administrarle un castigo razonable”, lo que reflejaba la aceptacion casi universal del
castigo corporal en la crianza de los nifios*’. EndViolence dijo que esa disposicion deberia
derogarse, junto con las disposiciones de la Constitucion de 1978 relativas a la “disciplina”,
de modo que quedara claro en la ley que ningln castigo corporal de los nifios, por leve que
fuera, podia ser considerado como “razonable”. EndViolence recomend6 que se prohibieran
por ley todos los castigos corporales, en todos los entornos y por parte de todas las personas
adultas que tuvieran autoridad sobre los nifios®.

Personas con discapacidad

34.  LaJSlinformd de que Tuvalu habia ratificado la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad en 2013, y habia dado apoyo a marcos regionales como la
Estrategia de Incheon para Hacer Realidad los Derechos de las Personas con Discapacidad
en Asia y el Pacifico 2013-2022, y el Marco del Pacifico para los Derechos de las Personas
con Discapacidad 2016. Ademas, el Gobierno habia elaborado la Politica Nacional de Tuvalu
sobre las Personas con Discapacidad de 2018, que se habia revisado en 2022 para aplicar las
obligaciones en materia de derechos humanos contraidas en virtud de la Convencién. La JS1
también recordd que, en el tercer ciclo del examen periédico universal, el Gobierno habia
informado de que tenia el propdsito de celebrar nuevas consultas sobre la decision de ratificar
el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; no obstante, a la JS1 expreso6 su preocupacion por cuan poco se habia avanzado
en ese sentido. La JS1 sefial6 ademés que aun no se habia completado la Politica Nacional
de Tuvalu sobre las Personas con Discapacidad de 2018, que se habia revisado en 2022%. La
JS1 recomendd al Gobierno que ratificara el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y completara la revision, finalizacion y
aprobacion de la Politica Nacional de Tuvalu sobre las Personas con Discapacidad®°.

35. Al dijo que las personas con discapacidad fisica desde el nacimiento tenian menos
probabilidades de recibir educacion debido a la falta de servicios educativos especializados,
y que las personas con discapacidad también tenian menos probabilidades de obtener un
empleo o asistir a actividades de ambito comunitario, ya que su accesibilidad era limitada.
Se habia informado de que las personas con discapacidad psicosocial se veian ain més
desfavorecidas, ya que la atencién de la salud bésica con caracter gratuito no incluia la
atencion especializada necesaria®. La JS1, si bien reconoci6 los esfuerzos realizados para
impartir educacion a los nifios con discapacidad, indicé que los recursos estaban
concentrados en la capital, Funafuti, por lo que los nifios con discapacidad que vivian en otras
partes no tenian acceso a servicios educativos. La JS1 expresé su preocupacion por el hecho
de que no existiera un compromiso coherente por parte del Gobierno de proporcionar
servicios educativos, sobre todo teniendo en cuenta que se habia suspendido la asignacion de
subvenciones a una escuela para nifios con discapacidad con necesidades especiales, y
también debido a que el pais no contaba con todos los especialistas técnicos y médicos,
asesores sobre discapacidad y terapeutas que eran necesarios para prestar servicios de apoyo
a las personas con discapacidad®2.

36. Al recomendd a Tuvalu que aplicara la legislacion a fin de garantizar que los espacios
y servicios publicos se pudieran adaptar para las personas con discapacidad; defendiera y
protegiera el derecho a la educacion de todas las personas con discapacidad, mediante la
ampliacién de las instalaciones y los servicios educativos y la elaboracién de un plan de
estudios especifico para los estudiantes con necesidades especiales; y aumentara la
disponibilidad de servicios publicos de atencién de la salud para las personas con
discapacidad psicosocial y mejorara el acceso a ellos®. La JS1 instd al Gobierno a que
proporcionara apoyo financiero al sector educativo con objeto de reforzar la capacidad de los
docentes de las islas periféricas en materia de inclusion de la discapacidad; restableciera la
asignacion de subvenciones a la escuela para nifios con necesidades especiales; y concediera
becas a estudiantes tuvaluanos para que cursaran estudios superiores en los ambitos de la
medicina y el asesoramiento y la terapia para personas con discapacidad®.

37.  JAIl recomend6 a Tuvalu que reforzara y protegiera los derechos de las personas con
discapacidad en relacion con los riesgos climaticos, y sefialé que Tuvalu podria incorporar
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las contribuciones y necesidades de las personas con discapacidad en todas las fases de
planificacién y ejecucion de los proyectos de adaptacion®.

Personas leshianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales

38. Al informo6 de que los articulos 153 y 155 del Cadigo Penal tipificaban como delito
las relaciones sexuales entre personas del mismo sexo. Afiadié que, aunque no habia pruebas
de que esas disposiciones se aplicaran activamente, era necesario derogarlas con caracter
prioritario a fin de garantizar el bienestar y la seguridad de las personas leshianas, gais,
bisexuales, transgénero e intersexuales®. Al recomend6 a Tuvalu que revisara el Cédigo
Penal para incluir una definicién de la violacién neutra en cuanto al género y despenalizar
las relaciones sexuales entre personas del mismo sexo¥'.

39. Al sefialé que la Ley de Relaciones de Trabajo y Empleo de 2017 prohibia la
discriminacion por motivos de orientacion sexual, pero que no existian leyes que protegieran
a las personas de la discriminacion por motivos de identidad o expresion de género ni por sus
caracteristicas sexuales, lo que excluia a las personas transgenero de dichas protecciones®.
Al recomend6 a Tuvalu que elaborara y aprobara medidas juridicas y administrativas para
investigar los actos de discriminacion, estigmatizacion y violencia contra las personas por su
orientacion sexual, identidad y expresion de género y caracteristicas sexuales, y que
garantizara el acceso de las personas a recursos efectivos cuando se vulneraran sus derechos,
entre otras cosas por medio de acciones penales, indemnizaciones, centros de acogida y
servicios de apoyo médico y psicosocial®.

A/HRC/39/8 and A/HRC/39/8/Add.1, and A/HRC/39/2.

The stakeholders listed below have contributed information for this summary; the full texts of all
original submissions are available at: www.ohchr.org (one asterisk denotes a national human rights
institution with A status).

Civil society

Individual submissions:

Al Amnesty International, London (United Kingdom of Great Britain and
Northern Ireland);

BCN The Stichting Broken Chalk, Amsterdam (Netherlands);

CGNK Center for Global Non-Killing, Grand Saconnex (Switzerland);

ECLJ European Center for Law and Justice, Strasbourg (France);

EndViolence Global Partnership to End Violence Against Children, New
York (United States of America);

JAI Just Atonement Inc., New York (United States of America).

Joint submissions:
JS1 Joint submission 1 submitted by: Tuvalu Family Health

Association, Funafuti (Tuvalu), Fusi Alofa Association
Tuvalu, and Fakapotopotoga Fafine Ekalesia Kelisiano

Tuvalu.
3 The following abbreviations are used in UPR documents:

ICERD International Convention on the Elimination of All Forms of
Racial Discrimination

ICESCR International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights

OP-ICESCR Optional Protocol to ICESCR

ICCPR International Covenant on Civil and Political Rights

ICCPR-OP 1 Optional Protocol to ICCPR

ICCPR-OP 2 Second Optional Protocol to ICCPR, aiming at the abolition of
the death penalty

CEDAW Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women

OP-CEDAW Optional Protocol to CEDAW

CAT Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or
Degrading Treatment or Punishment

OP-CAT Optional Protocol to CAT

CRC Convention on the Rights of the Child
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