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Introduccion

1. Namibia presenté en 2015 su segundo informe del EPU, que se examiné en enero
de 2016. En el informe correspondiente al tercer ciclo del EPU se evaltan los avances de
Namibia en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de derechos humanos en el marco
de los distintos 6rganos de tratados de las Naciones Unidas.

Metodologia y proceso de consulta

2. El informe fue elaborado por el Ministerio de Justicia en colaboracién con otros
departamentos de la administracion y organizaciones no gubernamentales (ONG). Tras su
elaboracion, el proyecto de informe fue examinado por los miembros del Comité
Interministerial para los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, un
comité gubernamental dirigido por el Ministerio de Justicia en el que estan presentes otras
entidades interesadas en la proteccion y promocion de los derechos humanos en el pais.

Logros y buenas précticas desde la Gltima revision

Democracia, estado de derecho y derechos humanos

3. Namibia sigue avanzando por la via de la democracia constitucional. La proteccién y
promocidn de los derechos humanos son tareas primordiales para cualquier democracia, y el
Gobierno sigue disefiando mecanismos destinados a fortalecer el sistema democratico, el
estado de derecho y los derechos humanos. El 27 de noviembre de 2019, Namibia celebré
sus séptimas elecciones nacionales y presidenciales. El desarrollo de las elecciones fue
descrito por observadores extranjeros fiables como en general libre, justo y reflejo de la
voluntad popular. Siguiendo la tradicion democrética, varios candidatos de la oposicién
impugnaron el resultado de las elecciones por medios constitucionales sin que se ejerciera
intimidacién alguna por parte del Estado. Eso reafirma la independencia e imparcialidad del
poder judicial como éarbitro fundamental de las disputas y los posibles conflictos. La
democracia constitucional tiene sus raices en la confianza en los sistemas, procesos e
instituciones de un pais, y Namibia mantiene un nivel aceptable a ese respecto.

4, El mantenimiento de la paz y la estabilidad sigue siendo una prioridad para el
Gobierno. En 2016, Namibia se situd en el puesto 55 de 163 paises del mundo en el indice
de paz mundial. Ocupd el 8° lugar entre las 44 naciones del Africa Subsahariana y el 2° entre
las 5 naciones que constituyen la Unién Aduanera de Africa Meridional. Namibia sigue
siendo uno de los paises africanos con una mejor gobernanza y se esfuerza por mejorar su
clasificacion en los &mbitos de los derechos humanos y la inclusion, la seguridad y el estado
de derecho, y el desarrollo humano.

5. En los Gltimos cuatro afios ha aumentado el nimero de muchachas y mujeres jévenes
graduadas en centros de ensefianza secundaria y superior, respectivamente. Es importante
destacar que el pais también ha experimentado un aumento del nimero de mujeres graduadas
en los campos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas.

6. Ademas, tras las elecciones nacionales y presidenciales de 2019, Namibia ha
conseguido una paridad de género razonablemente estable en el Parlamento en comparacion
con 2015. Aunque la representacion de la mujer en el cuerpo diplomatico no ha alcanzado
aun los niveles de paridad deseados, el Ministerio para la Igualdad de Género, la Erradicacion
de la Pobreza y el Bienestar Social sigue presionando para que esa representacion siga
aumentando.
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Aplicacion de las recomendaciones

Aceptacién de las normas internacionales (recomendaciones 137.1, 137.2, 137.3,
137.4,137.5,137.6, 137.7, 137.8, 137.9, 137.10, 137.11, 137.12, 137.13, 137.14,
137.15, 137.16, 137.17, 137.18, 137.19, 137.20, 137.21, 137.22, 137.23, 137.24,
137.25, 137.26, 137.27, 137.28, 137.29, 137.30, 137.31, 137.32, 137.33, 137.34,
137.35, 137.36, 137.37, 137.38, 137.39, 137.40, 137.41, 137.42, 137.43, 137.44,
137.45, 137.46, 137.47, 137.48, 137.49 y 137.50)

7. Namibia acoge con agrado esas recomendaciones y mantiene consultas con las partes
interesadas para determinar si esos convenios y protocolos son compatibles con el marco
politico, juridico e institucional nacional. No obstante, es importante sefialar que ya se han
ratificado los siguientes instrumentos:

a) Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo
a un procedimiento de comunicaciones;

b) Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

8. Ademas, Namibia sigue siendo parte en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, si bien esta reconsiderando su permanencia teniendo en cuenta la coherencia
con las disposiciones nacionales y otras dinamicas mundiales relativas a la labor y la
importancia de esa institucion.

Cooperacién con los 6rganos de tratados, cooperacion con los procedimientos
especiales (recomendaciones 137.98, 137.99, 137.100, 137.101, 137.102, 137.103,
137.104, 137.105, 137.106 y 137.107)

9. Como miembro de la Unién Africana y de las Naciones Unidas, Namibia acoge con
satisfaccién las actividades de los procedimientos especiales designados por esas
organizaciones y se mantiene a la espera de recibir sus solicitudes oficiales por los canales
diplomaticos.

10.  En cumplimiento de sus obligaciones para con diversos 6rganos de tratados de las
Naciones Unidas, desde 2015 hasta la fecha Namibia ha presentado los siguientes informes:

a) Convencion sobre los Derechos del Nifio: informes periodicos 4°, 5° y 6°;

b) Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer: 6° informe periddico;

C) Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: informe
inicial;

d) Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial: informes periédicos 16° a 18°;

e) Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos: 7° informe periddico;

f) Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes: 3* informe periédico.

11.  Namibia también ha comenzado a celebrar por todo el pais reuniones consultivas con
las partes interesadas para considerar la posibilidad de adherirse a la Convencién para
Reducir los Casos de Apatridia como un importante imperativo en materia de derechos
humanos.

Marco constitucional y legislativo (recomendaciones 137.56, 137.57, 137.58,
137.59, 137.60, 137.61, 137.62, 137.63, 137.64, 137.65, 137.66, 137.67, 137.68,
137.69, 137.70, 137.71, 137.72, 137.73, 137.74, 137.76 y 137.77)

12.  La Constitucién de Namibia es la ley suprema de la nacién. Cuando promulga leyes,
el Parlamento deriva su autoridad de la Constitucién. En el capitulo 3 de la Constitucion de
Namibia se consagran los derechos y libertades fundamentales. Desde el Gltimo examen,
Namibia ha aprobado una serie de politicas y leyes relacionadas con los derechos humanos y
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ha creado instituciones en consonancia con ellas. A continuacion se enumeran algunas de las
intervenciones de caracter juridico y de politicas y otras medidas adoptadas desde el ultimo
informe.

Intervenciones legislativas

Ley de Derogacion de Leyes Obsoletas, 2018 (Ley nim. 21 de 2018)

13.  En esa Ley se establece la derogacion de determinadas leyes obsoletas, asi como
determinadas cuestiones conexas. El propoésito era derogar 143 normas, ordenanzas,
reglamentos y leyes que estaban desfasados o eran discriminatorios por motivos de sexo,
raza, color, origen étnico, religion, credo o condicion social o econémica.

Ley de Prevencién y Lucha contra las Actividades Terroristas y de Proliferacion, 2014
(Ley nim. 4 de 2014)

14.  Enun esfuerzo por combatir todas las formas de terrorismo, y en consonancia con las
obligaciones internacionales de Namibia (es decir, con la resolucion 1540 de las Naciones
Unidas), el Gobierno promulgo en 2014 la Ley de Prevencion y Lucha contra las Actividades
Terroristas y de Proliferacion.

15.  El prop6sito de esa Ley es tipificar los delitos de terrorismo y proliferacion y otros
delitos relacionados o asociados con actividades terroristas o de proliferacion a fin de
establecer normas de prevencion y lucha contra esas actividades; adoptar medidas para dar
efecto a los convenios internacionales, las resoluciones del Consejo de Seguridad, los
instrumentos y las mejores précticas relativos a la lucha contra las actividades terroristas y
de proliferacion; establecer medidas para prevenir y combatir la financiacién de actividades
terroristas y de proliferacion; adoptar normas de investigacion relativas a las actividades
terroristas y de proliferacion; establecer medidas para proscribir a las personas y
organizaciones que realicen actividades terroristas y de proliferacion; y tener en cuenta
algunas otras cuestiones accesorias.

Ley de Lucha contra la Trata de Personas, 2018 (Ley nim. 1 de 2018)

16.  El proposito de esa Ley es hacer efectivo el Protocolo para Prevenir, Reprimir y
Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional;
tipificar como delito la trata de personas y las actividades conexas; proteger y prestar ayuda
a las victimas de la trata, en particular mujeres y nifios; adoptar las medidas necesarias para
la aplicacion y administracion coordinadas de dicha Ley; y tener en cuenta otras cuestiones
accesorias.

Ley de Proteccion de los Denunciantes, 2017 (Ley nim. 10 de 2017)

17.  En consonancia con las obligaciones internacionales de Namibia, el Gobierno aprob6
en 2017 la Ley de Proteccion de los Denunciantes con el fin de ofrecer proteccion juridica a
esas personas. Se confia en que gracias a esa Ley se reduzcan los casos de corrupcién y el
Gobierno pueda mejorar la proteccion de los derechos humanos de sus ciudadanos.

Ley de Proteccion de Testigos, 2017 (Ley nim. 11 de 2017)

18.  En esa Ley se contempla la proteccion y asistencia a quienes hayan sido testigos de
delitos y aporten su testimonio a las autoridades. Se prevé, ademas, la creaciéon de un
Programa y un Fondo de Proteccion del Comité Consultivo de Proteccion de Testigos, asi
como la adopcion de medidas encaminadas a proteger a los testigos y a sus familiares. Esa
Ley supondra una gran ayuda para las autoridades a la hora de combatir los casos de trata de
personas y tréfico ilicito de migrantes y otras violaciones de los derechos humanos.

Ley del Poder Judicial, 2015 (Ley num. 11 de 2015)

19.  Elacceso a la justicia es uno de los derechos fundamentales mas importantes entre los
que se contemplan en los diversos instrumentos internacionales y regionales de derechos
humanos. Para facilitar a la poblacion el acceso a la justicia de manera rapida y oportuna, el
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Gobierno promulgd en 2015 la Ley del Poder Judicial. Esa Ley tiene por objeto reforzar la
independencia del poder judicial de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78, parrafo 5, de
la Constitucién de Namibia; atender los asuntos administrativos y financieros de la Oficina
de la Judicatura; y dar respuesta a otras cuestiones accesorias.

Ley de Concesion Especial de la Ciudadania de Namibia (Segunda), 2015
(Ley nim. 6 de 2015)

20. En esa Ley se contempla la posibilidad de conceder la ciudadania namibia a
determinados descendientes de personas que abandonaron el pais debido a la persecucion del
Gobierno colonial que lo controlaba antes de 1915, asi como otras cuestiones accesorias.
Gracias a esa Ley, entre otras cosas, se reducen los casos de apatridia y se facilita la
adquisicién de la ciudadania namibia a los no ciudadanos que asi lo deseen.

Ley de Salud Publica y Ambiental, 2015 (Ley nim. 1 de 2015)

21.  Enesaley seestablece el marco para la creacion de un sistema estructurado y uniforme
de salud pablica y ambiental en Namibia. Abarca la notificacion, prevencion y lucha contra
las enfermedades. La Ley ha permitido al Gobierno aplicar la normativa de salud publica
necesaria para la lucha contra la COVID-19 tras la finalizacion del estado de emergencia.

Ley Nacional de Salud, 2015 (Ley nim. 2 de 2015)

22.  El Gobierno reconoce y afirma el derecho a la salud de todos sus ciudadanos. Para
hacerlo efectivo, el Gobierno promulgé en 2015 la Ley Nacional de Salud, en virtud de la
cual se establece un marco para la creacion de un sistema sanitario estructurado y uniforme
en Namibia. Con esa Ley también se pretende consolidar los textos legislativos relativos a
los centros y servicios sanitarios estatales, regular el funcionamiento de esos centros y
servicios, y contemplar ayudas financieras para el tratamiento médico especial de los
pacientes a cargo del Estado.

Ley de la Ventanilla Unica en los Puestos de Control Fronterizos, 2017
(Ley nim. 8 de 2017)

23.  Para que Namibia pueda intensificar la cooperacion transfronteriza con los Estados
vecinos, el Gobierno promulgé en 2017 la Ley de la Ventanilla Unica en los Puestos de
Control Fronterizos. En esa Ley se prevé la celebracion de acuerdos con los Estados
limitrofes sobre el establecimiento y la puesta en marcha de una ventanilla Gnica en los
puestos fronterizos, asi como la cooperacién en materia de prevencion de actividades
delictivas transfronterizas.

Ley de Asociacidn entre los Sectores Publico y Privado, 2017 (Ley num. 4 de 2017)

24.  EsaLey tiene por objeto proporcionar un marco legal para los proyectos de asociacion
entre los sectores publico y privado; establecer el Comité de Asociacion entre los Sectores
Publico y Privado; y regular los proyectos de asociacién entre los sectores publico y privado
en las etapas de iniciacién, preparacion, contratacién y conclusion de acuerdos de asociacion
entre los sectores publico y privado, asi como su ejecucion.

Ley de Contratacion Publica, 2015 (Ley num. 15 de 2015)

25.  Mediante esa Ley se pretende, entre otras cosas, garantizar que las mujeres puedan
beneficiarse de los contratos del Estado y que el proceso de licitacién sea equitativo y
transparente. En el articulo 69 se contempla la posibilidad de otorgar un trato preferente a las
empresas propiedad de mujeres que participen en las licitaciones publicas, y en el parrafo 3
del articulo 70 se exige que se dé preferencia a las mujeres, entre otros grupos de personas,
incluidos los jévenes, con el fin de promover y fomentar su empoderamiento, tal y como se
establece en el articulo 23, parrafo 3, de la Constitucién de Namibia.

Ley de Educacion Basica, 2020 (Ley nam. 3 de 2020)

26.  Su objetivo es proporcionar una ensefianza basica gratuita y obligatoria; garantizar
una educacion equitativa, inclusiva y de calidad y un aprendizaje permanente a lo largo de la
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vida; promover y proteger el derecho de los alumnos a la educacién; establecer, acreditar,
registrar, dirigir y gestionar las escuelas y albergues estatales y privados; y disponer la
creacion del Consejo Consultivo Nacional de Educacion, los foros regionales de educacion,
la Junta Nacional de Exadmenes, Evaluacion y Certificacion, el Servicio de Ensefianza y el
Fondo para el Desarrollo de la Educacion.

Politicas y planes nacionales de desarrollo

Politica Nacional de Género y su Plan de Accién (2010-2020)

27.  El objetivo de la Politica Nacional de Género es orientar las medidas hacia la
integracion y la generalizacion de los aspectos relacionados con el género en el marco mas
amplio del desarrollo. La Politica esta concebida para orientar a las partes interesadas y a las
instituciones a todos los niveles y para garantizar que en su planificacién tengan en cuenta la
perspectiva de género.

Plan de Prosperidad Harambee

28.  El Plan de Prosperidad Harambee (PPH) es un plan de accion especifico con el que se
pretende acelerar el desarrollo en esferas prioritarias claramente definidas y se sientan las
bases para alcanzar la prosperidad en Namibia. EI Plan no sustituye al objetivo a largo plazo
de los planes nacionales de desarrollo (PND) y la Vision 2030, sino que lo complementa.
Con el PPH se introduce en el sistema de planificacion de Namibia un elemento de
flexibilidad que permitira acelerar el desarrollo en las zonas donde el progreso es insuficiente.
También se incorporan nuevos objetivos y posibilidades de desarrollo que es preciso abordar.

Marco de la Politica Nacional de Salud para el periodo 2010-2020

29.  En el Marco se establece la orientacion general para la salud y la actuacion sanitaria
en Namibia. El enfoque de la atencion primaria de salud ha demostrado su valor como
principio clave del sistema sanitario. Los valores de la prestacion de servicios, la cobertura
universal, el liderazgo y las politicas publicas quedan, por tanto, integrados en ese marco
politico.

Quinto Plan Nacional de Desarrollo (PND5)

30. EIPNDS5 ocupa ese lugar dentro de la serie de siete planes nacionales de desarrollo en
los que se esbozan los objetivos y aspiraciones de la vision a largo plazo de Namibia
expresada en la Vision 2030. EI PND5 se puso en marcha durante el ejercicio 2017/18 y
estara vigente hasta el 2021/22. En él se toman como base de los éxitos y logros de los cuatro
planes quinquenales anteriores. Se reconocen también los problemas experimentados durante
la aplicacion de los planes anteriores.

Plan de Accion Nacional de Derechos Humanos (2015-2019)

31.  La Oficina del Defensor del Pueblo recibi6é el mandato de aplicar el Plan durante el
periodo mencionado y, a su término, formul6 recomendaciones sobre las tareas mas dificiles
que el Gobierno aln debia abordar.

El Programa Nacional para la Infancia (2018-2022)

32. Al amparo de ese Programa, todos los nifios con discapacidad tienen las mismas
posibilidades de acceder a unos servicios de salud, educacion, apoyo y rehabilitacion
reforzados y coordinados. Ademads, se pretende garantizar que todos los nifios con
discapacidad tengan acceso a las becas reservadas para ellos.

Instituciones y politicas (recomendaciones 137.78, 137.79, 137.80, 137.81, 137.82,
137.83, 137.84 y 137.85)

33.  Durante el periodo que se examina, el Gobierno establecié una serie de instituciones
y puso en marcha diversas politicas encaminadas a promover y proteger los derechos
humanos en el pais. A continuacion se analizan el papel y las funciones de algunas de esas
instituciones y politicas.
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Ministerio para la Igualdad de Género, la Erradicacion de la Pobreza
y el Bienestar Social

34.  Ese Ministerio se cre6 en 2020 con la responsabilidad de disefiar, coordinar, promover
y aplicar medidas encaminadas al empoderamiento de nifias, nifios y mujeres; la erradicacién
de la pobreza; y la ampliacién de la proteccion y el bienestar social. Antes de 2020, esas
funciones quedaban bajo la competencia del Ministerio para la Erradicacion de la Pobreza y
el Bienestar Social y del Ministerio para la Igualdad de Género y el Bienestar de la Infancia,
respectivamente.

Ministerio para las Empresas Publicas

35. En 2015, el Gobierno cred ese Ministerio, al que confio la responsabilidad de
gestionar las empresas publicas de Namibia. EI mandato general del Ministerio es
transformar las empresas publicas de Namibia para que se conviertan en artifices y
catalizadores eficaces del desarrollo econémico de la nacién.

Organismo para la Propiedad Intelectual y Comercial (OPIC)

36.  El OPIC se cred, como departamento centralizado para el registro de la propiedad
industrial y comercial, en un esfuerzo por mejorar la prestacién de servicios y garantizar la
administracion eficaz de los derechos de propiedad intelectual y comercial. El OPIC se ocupa
de la administracion y proteccién de la propiedad intelectual y comercial. En virtud del
articulo 3 de la Ley del OPIC, 2016 (Ley nim. 8 de 2016), est4 dotado de personalidad
juridica propia y constituido como empresa publica segln la Ley de Gobernanza de las
Empresas Publicas, 2019 (Ley nim. 1 de 2019).

Oficinas regionales del Defensor del Pueblo

37.  En un esfuerzo por acercarse a la poblacion, el Defensor del Pueblo ha abierto
recientemente oficinas regionales en diversas ciudades del pais, como Katima Mulilo (region
de Zambeze), Otjiwarongo (region de Otjozondjupa) y Khorixas (region de Kunene). La
Oficina del Defensor del Pueblo esté al frente del proceso de modificacion de la Ley del
Defensor del Pueblo, 1990 (Ley num. 7 de 1990) para adaptarla a los Principios de Paris
relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocidn y proteccion de los derechos
humanos. En octubre de 2018, la Oficina fue evaluada de nuevo con arreglo a los Principios
de Paris y recibio la categoria “A”. La Oficina del Defensor del Pueblo cuenta ahora con un
Defensor del Nifio, nombrado en virtud de lo dispuesto en la Ley de Cuidado y Proteccion
del Nifio, 2015 (Ley num. 3 de 2015).

Educacion y capacitacién en materia de derechos humanos
(recomendacion 137.118)

38.  Sehan incorporado asignaturas relacionadas con los derechos humanos en los planes
de estudios de los centros de ensefianza primaria y secundaria. En el Plan Nacional de
Estudios para la Educacion Bésica (2016) se contempla el aprendizaje de las ciencias sociales
para comprender el desarrollo de la sociedad, los mecanismos de la globalizacion, la
importancia de los derechos humanos y la democracia, y las cuestiones ambientales a través
de las siguientes asignaturas: aprendizaje ambiental en preescolar, estudios ambientales en
los grados 1° a 3°, estudios sociales en los grados 4° a 7°, educacion religiosa y moral en
preescolar y en los grados 1° a 9°, aptitudes para la vida en los grados 4° a 12°, geografia en
los grados 8° a 12°, historia en los grados 8° a 12° y estudios del desarrollo en los grados 11°
al2°

39.  En las instituciones de ensefianza superior, tanto la Universidad de Namibia como la
Universidad de Ciencia y Tecnologia de Namibia, se imparten asignaturas y cursillos
relacionados con los derechos humanos. El departamento de ciencias humanas de la
Universidad de Ciencia y Tecnologia ofrece asignaturas relacionadas con los derechos
humanos, como derecho para gestores publicos, derecho laboral y derecho de los derechos
humanos. La Facultad de Derecho de la Universidad de Namibia alberga el Centro de
Documentacion de Derechos Humanos, cuya funcion es divulgar al pdblico informacion y
material relacionados con los derechos humanos?.
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40.  LaOficinadel Defensor del Pueblo sigue llevando a cabo camparias de concienciacién
y elaborando y distribuyendo material sobre derechos humanos en todos los rincones de la
nacion. La Oficina, en colaboracion con la Universidad de Namibia, introdujo una asignatura
denominada derecho del defensor del pueblo, que actualmente se imparte en el marco de la
Diplomatura en Resolucion Alternativa de Conflictos de la Facultad de Derecho. En 2018, la
Facultad de Derecho organiz6 un programa en el que se ofrecia un certificado en materia de
conducta y practica parlamentaria para los miembros del Consejo Nacional. En el programa
se incluyeron médulos como el derecho constitucional, el derecho consuetudinario y el papel
del Parlamento en una democracia constitucional. El objetivo global del curso era dar a
conocer a los miembros del Parlamento informacion relevante sobre el funcionamiento del
Consejo Nacional y facilitarles la adquisicion de las aptitudes necesarias para debatir
cuestiones de interés para la comunidad. El Ministerio para la Igualdad de Género y el
Bienestar de la Infancia organiza periédicamente seminarios sobre derechos humanos y
actividades de formacion para las autoridades tradicionales y el ptblico en general sobre los
derechos de las mujeres y los nifios. Todo el personal del Ministerio de Defensa recibe
formacion en materia de derechos humanos y derecho internacional humanitario en el
momento de su incorporacién y en cursos que se imparten anualmente, como formacion
militar basica, formacién militar avanzada, operaciones, ejercicios y formacion de oficiales.

No discriminacion (recomendaciones 137.57, 137.58, 137.59, 137.60, 137.61,
137.62, 137.63, 137.64, 137.65, 137.66, 137.67 y 137.68)

41.  El Gobierno reconoce que la discriminacion contra las minorias, las mujeres, las
personas con discapacidad y otros grupos vulnerables sigue siendo preocupante, si bien cabe
destacar que el Gobierno no la tolera y realiza continuos esfuerzos para crear una mayor
conciencia publica que lleve a respetar los derechos humanos de los demas. Namibia ha
hecho grandes progresos para garantizar que todas las personas sean tratadas por igual en
todos los aspectos de la vida.

42.  El Gobierno ha disefiado varios mecanismos en forma de instrumentos legislativos,
politicas y programas de accidn encaminados a promover los derechos y el bienestar de las
minorias étnicas. Entre las minorias étnicas de Namibia destacan los san y los ovahimba. El
Gobierno ha elaborado materiales de ensefianza y aprendizaje para el dialecto ju//hoansi de
las lenguas san, que se ensefia entre los grados 1° a 3° en las escuelas en las que predominan
los nifios de esa etnia. En la Politica Linglistica de las Escuelas se establece que:

La ensefianza desde preescolar hasta el 3% grado se impartird en la lengua
materna. El inglés solo se ofrecerd como lengua vehicular de la ensefianza en las
escuelas publicas a partir del 1" grado, con la aprobacién por escrito del Ministro de
Educacion, Arte y Cultura.

43.  El4°grado es un afio de transicion durante el cual se produce el cambio al inglés como
lengua vehicular de la ensefianza, pudiendo utilizarse la lengua materna como apoyo. Los
grados 4° a 12° se imparten en inglés, y las lenguas maternas se ofrecen como asignaturas.
Para atender a los nifios con discapacidad, el Gobierno ha desarrollado la Politica Sectorial
de Educacién Inclusiva. En las escuelas ordinarias de algunas regiones se han creado
unidades especiales para atender las necesidades de los nifios con discapacidad. No obstante,
el Gobierno reconoce que la lengua de signos no ha sido reconocida oficialmente como
lengua nacional. Eso dificulta que las personas con discapacidad auditiva puedan acceder
plenamente a los servicios publicos.

44,  Para hacer frente a los retos que afrontan las personas con discapacidad, el Consejo
Nacional de la Discapacidad esta elaborando, en colaboracién con el Instituto de
Normalizacion, una Norma de Discapacidad de &mbito nacional. El objetivo general de la
norma es garantizar que los edificios publicos y los destinados al uso publico sean accesibles
a todas las personas con discapacidad y serd compatible con las disposiciones de la
Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
que Namibia ha ratificado.

45.  En el marco de la Politica Nacional de Género (2010-2020) se ha creado un entorno
propicio para que los sectores incorporen la perspectiva de género en consonancia con los
PND. En esa Politica se dio prioridad a la aplicacion de los objetivos y las politicas
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encaminados a lograr la igualdad de género y la rendicién de cuentas al respecto. En
comparacion con la primera politica que se elaboro, la actual esta organizada en 12 esferas
de interés fundamental, entre las que destacan 2 nuevas esferas relativas a la construccion de
la paz y la resolucion de conflictos y la gestion de desastres naturales; y a la igualdad de
género en el contexto de la familia.

Prohibicion de la tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes
(recomendaciones 137.64 y 137.65)

46.  En 2019, el Ministro de Justicia present6 ante el Parlamento el proyecto de ley de
prevencion y lucha contra la tortura. El proyecto, una vez convertido en ley, servira para
tipificar los delitos de tortura y otras formas de trato cruel, inhumano o degradante, en
consonancia con la Convencién contra la Tortura. La ley propuesta también se aplicara en
los casos en que funcionarios publicos ejerzan la coaccion con el fin de obtener informacién
0 una confesion. Ademas, los funcionarios publicos que torturen e intimiden a cualquier
persona que haya cometido un delito o sea sospechosa de haberlo hecho podran ser
procesados.

47.  Como parte de sus esfuerzos en la lucha contra los actos de tortura, el Defensor del
Pueblo elabor6 en 2016 un “Manual de Formacién en materia de Prevencién de la Tortura
para Agentes de Policia”. Posteriormente, se organizaron cursos de formacién sobre la
prevencion de la tortura para agentes de policia en nueve regiones del pais.

48.  Un componente importante del Proyecto de Prevencion de la Tortura fue la camparia
multimedia de concienciacidn publica, disefiada para llevar informacion sobre la prevencién
de la tortura al mayor nimero posible de personas. La campafia incluyd lo siguiente:

* Vallas publicitarias.
« Anuncios en la cadena de television NBC.

» Tres mensajes diferentes de 30 segundos de duracion que se difundieron en todos los
idiomas locales a través de la red de emisoras de la cadena de radio NBC.

49.  Ademas, la policia de Namibia despidié recientemente a 56 miembros del cuerpo, y
otros 41 estan actualmente suspendidos a la espera de que finalicen los casos presentados
contra ellos ante los tribunales por diversos delitos, entre ellos la agresion a ciudadanos. Eso
es un claro indicio de que el Gobierno no aprueba los actos de tortura cometidos por sus
funcionarios.

Condiciones de detencién (recomendaciones 137.153, 137.154, 137.155, 137.157,
137.158 y 137.159)

50.  El Gobierno reconoce que encuentra problemas a la hora de garantizar la proteccién
de los derechos y el bienestar de las personas en los lugares de detencién. Segun el informe
anual del Defensor del Pueblo sobre los lugares de detencion realizado en 2019, la mayoria
de las celdas en los calabozos de la policia estan superpobladas y los delincuentes suelen
sufrir escasez de alimentos. El Ministerio del Interior, Inmigracion, Seguridad y Proteccion,
del que depende el Servicio Penitenciario de Namibia (SPN) esta estudiando las
recomendaciones propuestas por el Defensor del Pueblo para hacer frente a esos problemas.

51.  Ademaés, el SPN cuenta en todos los centros penitenciarios con médulos separados
para las personas que se encuentran en prision provisional a la espera de juicio y para los
delincuentes condenados cuyo funcionamiento se rige por las Reglas Nelson Mandela. El
SPN adopt6 la Estrategia Penitenciaria de Prevencion del Riesgo de los Delincuentes como
filosofia orientadora de la gestion y rehabilitacién de los internos. Sin embargo, la aplicacion
de esa Estrategia requiere una infraestructura adecuada, lo que significa que hay que cometer
grandes cambios y obras de remodelacion en los centros penitenciarios existentes para
adaptarlos a unas condiciones que favorezcan la rehabilitacion. Como parte de la Estrategia,
el SPN ha construido, dentro del Complejo Penitenciario de Windhoek, un Centro
Penitenciario de Mujeres, completado recientemente y que comenzé a funcionar en octubre
de 2019. El Centro Penitenciario de Mujeres cuenta con un moédulo separado para las mujeres
que se encuentran en prision provisional a la espera de juicio en el que hay celdas comunes
y celdas individuales. Al tratarse de un centro de nueva construccidn, se le ha dotado de un
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parque infantil para los nifios pequefios. Ademas, el médulo destinado a los hombres que se
encuentran en prision provisional a la en espera de juicio en el Complejo Penitenciario de
Windhoek esta siendo renovado para mejorar las condiciones de vida, y ya ha concluido la
renovacion de la mayoria de las celdas.

52.  En la estructura organizativa del SPN se prevé la construccién de centros de prision
preventiva que acojan a los internos que se encuentran en prision provisional a la espera de
juicio. Esos centros estaran ubicados en Rundu, Ondangwa, Grootfontein, Windhoek,
Walvishay, Keetmanshoop y Outapi. EI SPN inici¢ la construccion de un nuevo centro
penitenciario en Ondangwa, y estaba previsto convertir el actual centro penitenciario de
Oluno en un centro de prisién preventiva. Sin embargo, debido a las limitaciones financieras,
la construccion de ese nuevo centro y de todos los centros de prision preventiva ha quedado
€en suspenso.

Prohibicién de la esclavitud y la trata de personas (recomendaciones 137.162
y 137.163)

53.  Como se indicd en el Gltimo informe, en virtud de la Constitucion de Namibia estan
prohibidas todas las formas de esclavitud y trata de personas. En 2018, el Parlamento aprobé
la Ley de Lucha contra la Trata de Personas, 2018 (Ley nim. 1 de 2018). Por medio de esa
Ley se da efecto al Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

54.  Namibia ha pasado a ser un pais de nivel 1 en el informe TIP 2020 del Departamento
de Estado de los Estados Unidos por cumplir plenamente las normas minimas para la
eliminacion de la trata de personas, lo que hace de Namibia el tnico pais de Africa que ha
logrado esa clasificacion y la equipara a otras 34 naciones de todo el mundo.

Casos de trata de personas: 2014-2019

Denunciados Finalizados Bajo investigacion Pendientes en los tribunales

40 Total finalizados: 6 15 19
 Con sentencia condenatoria: 2
» Con sentencia absolutoria: 0
» No procesados por la Fiscalia: 4

Fuente: Policia de Namibia, 2019.

55.  Antes de la promulgacion de la Ley de Lucha contra la Trata de Personas, esa
actividad estaba tipificada como delito en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
de Prevencion de la Delincuencia Organizada (Ley nim. 29 de 2004). La definicion de trata
abarca tanto el trabajo forzoso como la explotacion sexual y es similar a la que figura en el
anexo Il de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional.

56.  La primera causa relativa a la trata de personas en Namibia, El Estado c. Lukas, se
procesd al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de la Delincuencia
Organizada, 2004, y dio lugar a una condena de 13 afios por trata de personas?.

Administracion de justicia y juicio imparcial (recomendaciones 137.164,
137.165, 137.166, 137.167, 137.169, 137.170, 137.171, 137.172, 137.173, 137.174,
137.175y 137.178)

57.  Debido al elevado coste de los litigios en los tribunales de Namibia, sigue siendo
dificil no aplicar el régimen de asistencia juridica actualmente en vigor segin los medios y
méritos. Para mitigar el coste de los litigios, y con el fin de hacer més sostenible el régimen
de asistencia juridica, durante el periodo 2018-2019 el Gobierno incorporé a la plantilla
28 nuevos abogados de oficio. En la actualidad, la Direccion de Asistencia Juridica cuenta
con una plantilla propia de 65 abogados. La Direccion est4 presente en los 34 tribunales
del pais.
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58.  Ademas, el Colegio de Abogados de Namibia estd poniendo en marcha un amplio
“Proyecto de Cambio” mediante el cual se pretende revisar la Ley de Profesionales del
Derecho, 1995 (Ley nim. 15 de 1995) y considerar la posibilidad de adoptar medidas que
permitan hacer del derecho un instrumento para mejorar la justicia social. Entre las medidas
que se estan considerando figura la de establecer en una ley la obligacion de los profesionales
del derecho de prestar servicios de asistencia letrada pro bono. Ese aspecto del proyecto
servira para complementar los esfuerzos del Gobierno por mejorar el acceso a la justicia.

59.  Hay tribunales de primera instancia en todos los distritos, y tribunales itinerantes en
las zonas de mayor poblacion. En la mayoria de los asentamientos del pais hay comisarias de
policia que facilitan el acceso a la justicia a las mujeres de las zonas rurales.

Informacion solicitada Respuestas
a) NUmero de tribunales de primera instancia 34
b) Ndmero de jueces 89
¢) NUmero de tribunales itinerantes 37

d) Informacidn que sobre el acceso de las  La oficina cuenta con tribunales en varias zonas
mujeres a la justicia en las zonas rurales  remotas de Namibia, incluidos los tribunales itinerantes.
Actualmente, no hay estudios que indiquen la existencia
de impedimentos que dificulten el acceso de las mujeres
a los tribunales, ya sea por factores culturales o
financieros, o por la lejania de la sede de un tribunal.

Libertad de opinién y de expresion (recomendacion 137.179)

60.  El Gobierno sigue protegiendo y promoviendo el derecho a la libertad de expresion,
incluido el derecho a la libertad de catedra. Los medios de comunicacién, tanto publicos
como privados, funcionan con plena libertad y periddicamente critican las politicas del
Gobierno sin repercusién alguna por parte del Estado. En la Clasificacion Mundial de la
Libertad de Prensa elaborada en 2019, Namibia aparecia en el 1*" puesto entre los paises de
Africay en el 23° del mundo en materia de libertad de prensa. EI Tribunal Supremo confirmé
recientemente la importancia de la libertad de prensa en una sociedad democratica en la causa
El Director General de la Inteligencia Central de Namibia y otro c. Haufiku: Mathias y
Otro®. Ademas, las plataformas de medios sociales no estan sujetas a censura ni restriccion
alguna por el Estado. Los ciudadanos pueden utilizar esas plataformas para referirse al
Gobierno y criticar las politicas estatales sin temor a represalias por parte de las autoridades.
El Estado también utiliza las redes sociales para recabar la participacion de los ciudadanos
en las cuestiones que afectan a la nacion.

Derecho a un recurso efectivo, impunidad (recomendaciones 137.168 y 137.176)

61.  Cualquier namibio que considere que sus derechos han sido vulnerados puede
dirigirse a la Oficina del Defensor del Pueblo para obtener reparacién. Algunos bufetes de
abogados y ONG de interés publico, como el Centro de Asistencia Juridica, ayudan
habitualmente a los indigentes a interponer demandas contra érganos estatales acusados de
violar los derechos humanos.

62.  Eljuicio por alta traicion de Caprivi finalizd en septiembre de 2015. Como resultado,
30 acusados fueron declarados culpables y condenados a diversas penas de prision
y 79 fueron declarados no culpables y puestos en libertad. Varios de los declarados culpables
han recurrido sus condenas ante el Tribunal Supremo y algunos de los absueltos han
demandado al Estado por acusacion maliciosa.

Derechos relacionados con el matrimonio y la familia (recomendaciones 137.61,
137.62, 137.63, 137.77 y 137.178)

63.  El derecho a la familia y al matrimonio esta protegido en virtud del articulo 14 de la
Constitucion. Ademés, en los 0ltimos afios, Namibia ha promulgado leyes para
complementar las disposiciones constitucionales relativas al matrimonio y la familia. El
Gobierno sigue adelante con el proceso para promulgar una Ley de Divorcio con el fin de
que sea menos costoso y menos engorroso para las parejas poner fin a su matrimonio. La
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revision y reforma de la actual ley que regula el matrimonio en Namibia se encuentra en una
fase avanzada, y el proyecto de ley sobre el matrimonio ha superado ya una serie de tramites
para su consideracién, como su examen por el Comité de Legislacion del Gabinete.

Los derechos humanos y la pobreza extrema (recomendaciones 137.182,
137.185, 137.186, 137.187, 137.188 y 137.189)

64.  El Gobierno reconoce que la pobreza sigue siendo un reto para el pais. A ese respecto,
se siguen elaborando leyes y politicas encaminadas a reducir unas tasas de pobreza que son
relativamente altas. Una de estas intervenciones es el PND5, que ocupa ese lugar dentro de
la serie de siete planes nacionales de desarrollo en los que se esbozan los objetivos y
aspiraciones de la vision a largo plazo de Namibia expresada en la Visién 2030. EI PND5
abarca desde el ejercicio 2017/18 hasta el 2021/22. EI PND5 se basa en los éxitos y logros
de los cuatro planes quinquenales anteriores, desde el Plan Nacional de Desarrollo de
Transicion hasta el PNDA4. En él se reconocen también los problemas experimentados durante
la aplicacion de los planes anteriores.

65.  El Plan actual se basa en los marcos de desarrollo de ambito mundial, continental,
regional y nacional. Entre ellos se encuentran los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(Agenda 2030), la Agenda 2063 de la Union Africana, la Comunidad para el Desarrollo del
Africa Meridional, el Plan Estratégico Regional Integrado, la Vision 2030 y el PPH. En un
esfuerzo por aliviar el impacto de la sequia en las zonas rurales, el Gobierno asign6 a esa
tarea la suma de 131 millones de délares de Namibia (unos 8,8 millones de ddlares de los
Estados Unidos). Esa cantidad esta destinada a ayudar a los agricultores comunales, que en
su mayoria son pobres.

66.  En el &mbito educativo, el Gobierno sigue garantizando la asistencia a la escuela de
los alumnos de las familias m&s pobres. En ese sentido, el Ministerio de Educacion, Arte y
Cultura cre6 una beca de educacion primaria y secundaria para ayudar a mejorar la situacion
de los alumnos de familias pobres. Ademas, el programa de alimentacion escolar sigue en
marcha y se ha ampliado a otras escuelas. En 2019 se beneficiaron del programa unos
468.457 alumnos de 1.524 escuelas. La proteccion social es uno de los programas
fundamentales del Gobierno. Su ejecucidn esté a cargo del Ministerio para la Erradicacién
de la Pobreza y el Bienestar Social. El objetivo principal del programa es administrar las
prestaciones sociales reconocidas a los namibios que retnen los requisitos necesarios y han
cumplido 60 afios y a los namibios con discapacidad que tienen entre 16 y 59 afios.

67.  El Ministerio esté dispuesto a aumentar la cobertura de las prestaciones sociales para
que puedan llegar a todos los beneficiarios con derecho a recibirlas. Se ha registrado un
aumento global del numero de beneficiarios de prestaciones sociales, que ha pasado
de 211.447 en el ejercicio 2017/18 a 218.586 en el ejercicio 2018/19, lo que supone un
incremento del 3,2 %. Durante el afio que se examina, el Ministerio mantuvo una cobertura
razonable del 97 % y el 70 %, respectivamente, para los pensionistas y los beneficiarios de
prestaciones de invalidez. Ademas, se aprob6 un incremento de las prestaciones sociales de
N$ 1.200 a N$ 1.250 al mes (unos 81 ddlares de los Estados Unidos) para el
ejercicio 2018/19.

68. Como resultado del aumento anunciado en la asignacion presupuestaria para la
asistencia social por parte del Ministro de Finanzas, las prestaciones sociales cuya
administracion corresponde al Ministerio de Erradicacion de la Pobreza y Bienestar Social
se incrementaron en N$ 50 al mes hasta alcanzar los N$ 1.300 mensuales (unos 87 délares
de los Estados Unidos), durante el ejercicio 2019/20. El Ministerio asigna un maximo de
N$ 3.200 (unos 215 doblares de los Estados Unidos) de cobertura funeraria para garantizar
que los beneficiarios de prestaciones sociales tengan un entierro digno. Durante el
ejercicio 2018/19 se registraron un total de 6.915 solicitudes por gastos funerarios. Durante
el periodo que se examina, esas solicitudes ascendieron a 56 millones de délares de Namibia
(unos 3,7 millones de délares de los Estados Unidos). Durante el ejercicio financiero 2019/20
se consigno un total de 78 millones de délares de Namibia (unos 5,2 millones de ddlares de
los Estados Unidos) para atender los gastos correspondientes a los servicios funerarios.

69.  Ademas, el Ministerio formulé un plan de redistribucion de la riqueza y erradicacion
de la pobreza, un marco politico en el que orientar las estrategias y actividades nacionales de
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lucha contra la pobreza y reduccion de la desigualdad de ingresos que deben poner en préactica
los departamentos de la administracion, las empresas publicas, el sector privado y las
organizaciones de la sociedad civil. Ademas, la Universidad de Ciencia y Tecnologia de
Namibia, junto con el Consejo Nacional de la Discapacidad, patrocind un curso de aptitudes
empresariales para personas con discapacidad. El objetivo de dicho curso era dotar a los
participantes de conocimientos sobre la gestion de pequefias empresas y otras actividades
generadoras de ingresos.

70.  Ademas, varios ministerios competentes en ese ambito llevan a cabo programas y
proyectos destinados a empoderar a las personas y las comunidades. Por ejemplo, el
Ministerio de Comercio e Industria ofrece generosos préstamos, y en algunos casos
subvenciones, a las pequefias y medianas empresas (PYME). El Ministerio para la Igualdad
de Género y el Bienestar de la Infancia sigue concediendo ayudas a mujeres de todo el pais
para que establezcan sus propias empresas. ElI Ministerio también proporciona prestaciones
sociales a todos los nifios huérfanos y vulnerables. Mas de 250.000 nifios menores de 18 afios
se benefician de esas ayudas. El Ministerio del Deporte, la Juventud y el Servicio Nacional,
a través del Consejo Nacional de la Juventud, ofrece actividades de formacién y desarrollo
de las aptitudes para jovenes desempleados. Se confia en que los graduados de esos
programas puedan generar empleos para si mismos y, de esa forma, salir de la pobreza. Por
su parte, el Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales concede subvenciones a las
organizaciones de asistencia social que atienden a diversos grupos destinatarios.
Actualmente, ocho organizaciones de asistencia social se benefician de esas subvenciones
con un coste de 2 millones de dolares de Namibia (unos 130.000 délares de los Estados
Unidos).

Los derechos humanos y el acceso al agua potable y los servicios de saneamiento
(recomendaciones 137.183 y 137.185)

71.  Cabe sefialar que Namibia es el pais mas seco al sur del Sahara, por lo que el Gobierno
ha emprendido a lo largo de los afios una serie de programas y proyectos destinados a paliar
la escasez de agua. La Ley de Ordenacion de los Recursos Hidricos, 2013 (Ley num. 11
de 2013), que aln no ha entrado en vigor, contiene disposiciones que garantizaran que los
recursos hidricos de Namibia se gestionen, desarrollen, utilicen, conserven y protejan de una
forma que sea compatible o favorezca el principio del acceso equitativo de todas las personas
al agua potable.

72.  El acceso a las fuentes de agua potable ha mejorado hasta el 98,4 % en las zonas
urbanas y el 87,4 % en las rurales, respectivamente, lo que significa que Namibia ha
alcanzado la meta establecida en los Objetivos de Desarrollo del Milenio en materia de
abastecimiento de agua potable; sin embargo, el objetivo en materia de saneamiento no se ha
alcanzado de manera satisfactoria.

73.  El Gobierno sigue dando prioridad al derecho a acceder a servicios de saneamiento en
todo el pais. Hay escuelas, especialmente en las zonas rurales, que carecen aun de
instalaciones sanitarias. Para hacer frente a ese problema, el Gobierno, en su presupuesto de
emergencia para el periodo 2019/20, consigno la cifra 764 millones de délares de Namibia
para servicios de abastecimiento de agua, instalaciones sanitarias y alojamientos.

74.  Como parte de los esfuerzos del Gobierno por suministrar agua segura y limpia a sus
ciudadanos, recientemente se ha completado la presa de Neckartal, que ademés de
proporcionar agua potable segura y limpia, servira para estimular las actividades agricolas en
el sur del pais. El agua del embalse se utilizara para irrigar, tanto las tierras de los pequefios
agricultores como las de los grandes proyectos gubernamentales.

Derecho a condiciones de trabajo justas y favorables (recomendaciones 137.160,
137.161, 137.162 y 137.163)

75.  El Gobierno ha emprendido numerosas medidas encaminadas a mejorar los derechos
de todos los trabajadores de Namibia. En 2013 entré en vigor la Politica Nacional de Empleo.
Esa Politica sirve de orientacién al Gobierno para conseguir que todos puedan tener un
empleo productivo y digno. Ademés, la promulgacion de la Ley de Servicios de
Empleo, 2011 (Ley nim. 8 de 2011) dio lugar a la creacion del Servicio Nacional de Empleo,
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que tiene el mandato de proporcionar servicios profesionales sobre el mercado laboral con el
fin de lograr en Namibia el pleno empleo productivo y digno.

76.  Enun esfuerzo por seguir protegiendo y promoviendo el derecho a unas condiciones
de trabajo justas y favorables, Namibia ratifico el Convenio sobre el Trabajo Forzoso
(nim. 29) de la Organizacidn Internacional del Trabajo y el Protocolo que lo complementa
en 2000 y 2017, respectivamente. Ademas, en 2018, Namibia ratifico el Convenio sobre la
Inspeccion del Trabajo. EI 9 de diciembre de 2020, Namibia ratificé también el Convenio
sobre la Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo (ndm. 190) y el
Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos (ndm. 189).

77.  En el marco de los incesantes esfuerzos del Gobierno por garantizar el respeto del
derecho a unas condiciones de trabajo justas y favorables, el Ministerio de Trabajo,
Relaciones Laborales y Creacion de Empleo contraté a 57 inspectores de trabajo en todo el
pais. El Ministerio tiene la intencién de contratar a 20 mas en el préximo ejercicio.

Derecho a la salud (recomendaciones 137.51, 137.190, 137.191, 137.192, 137.193,
137.194, 137.195, 137.196, 137.197, 137.198 y 137.199)

78.  El gasto sanitario de Namibia es uno de los mas altos de Africa. Durante el ejercicio
econémico 2018/19, el Ministerio de Salud y Servicios Sociales recibid la segunda
asignacion mas alta, con un total de 6.500 millones de délares de Namibia, complementada
por una asignacion de 2.600 millones destinada al Programa de Asistencia Médica para los
Empleados de la Administracion Publica. No obstante, debido a la recesién econdémica por
la que la nacion atraviesa desde 2016, el Gobierno ha tenido dificultades para cumplir algunas
de sus obligaciones en materia de derechos humanos relacionados con la salud. Entre esas
dificultades cabe mencionar la escasez de algunos medicamentos esenciales, como los
antirretrovirales, y el envejecimiento de las infraestructuras, los equipos médicos y el
personal sanitario. Namibia ha alcanzado el objetivo de tratamiento 90-90-90 del VIH/sida
establecido por el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida para 2020
y se ha comprometido a alcanzar el objetivo 95-95-95 en 2030. Actualmente, el progreso de
Namibia en esa esfera se sitGa en 95-90-91.

79. A pesar de los retos mencionados, el Gobierno ha llevado a cabo una serie de
intervenciones en ese sentido. Se ha puesto en marcha el Marco de la Politica Nacional de
Salud para el periodo 2010-2020. En ese Marco se establecen las directrices generales para
la salud y la actuacidn sanitaria en Namibia. Ademas, los problemas de salud en Namibia se
encuentran en una situacion de transicion: las enfermedades infecciosas son las que més
contribuyen a la carga de morbilidad, asi como los problemas de salud relacionados con el
embarazo y el parto y con la infancia. El sistema de salud en Namibia tiene que ser capaz de
responder a esos cambios, y de ahi el énfasis en la prioridad de la salud publica. El enfoque
de la atencion primaria de salud ha demostrado su valor como principio clave del sistema
sanitario. Los valores de la prestacion de servicios, la cobertura universal, el liderazgo y las
politicas publicas quedan, pues, integrados en ese marco de politicas.

80.  Gracias a los esfuerzos concertados del Gobierno y sus socios para el desarrollo, la
tasa de mortalidad materna ha venido disminuyendo de forma constante en el pais en los
altimos afios. Actualmente se sitda en 195 fallecimientos por cada 100.000 nacidos vivos
(estimaciones correspondientes a 2017). Por su parte, la tasa de mortalidad infantil se sitGa
en 30,7 fallecimientos por cada 100.000 nacidos vivos.

81. Namibia también ha hecho enormes progresos en la lucha contra la pandemia
del VIH/sida. La tasa de prevalencia del VIH entre los adultos de 15 a 19 afios sigue
descendiendo. De un maximo del 14,3 % en 2010 cay6 al 12,1 % en 2018. Namibia introdujo
la terapia antirretroviral en 2003. El nimero de personas que viven con el VIH que reciben
tratamiento antirretroviral ha ido aumentando anualmente, y ha pasado de 75.681 en 2010 a
unas 198.090 en 2018.

Derecho a la educacion (recomendaciones 137.200, 137.201, 137.202, 137.203,
137.204, 137.205, 137.206, 137.207 y 137.208)

82.  El derecho a la salud esta garantizado por la Constitucion. La edad de escolarizacion
obligatoria se ampli6 hasta los 21 afios en virtud del parrafo 5 del articulo 9 de la Ley de
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Educacion Basica, 2020 (Ley nam. 3 de 2020). El gasto que le Gobierno dedica anualmente
a la educacién es de aproximadamente el 8,4 % del presupuesto nacional. Durante el
gjercicio 2014/15, el Ministerio de Educacion, Arte y Cultura recibié un presupuesto de
13.100 millones de dolares de Namibia (aproximadamente 1.021.045.930,00 de ddlares de
los Estados Unidos), uno de los més altos de Africa.

83.  El Ministerio de Educacién, Arte y Cultura, en su empefio por ofrecer una educacion
inclusiva y de calidad a todos los alumnos de Namibia, ha puesto en marcha, con el apoyo
técnico y financiero de sus socios para el desarrollo, el programa de Responsabilidad Social
y Gobernanza Escolar (RSGE). Su objetivo es que las comunidades escolares y otros
interesados en la esfera de la educacién comprendan mejor sus funciones y responsabilidades
en la gestion y el control del sistema educativo, especialmente a nivel de las escuelas.

84.  Lafase piloto del programa finalizé en julio de 2016 y, desde entonces, el Ministerio
de Educacion, Arte y Cultura ha estado trabajando en una ampliacion progresiva a nivel
nacional del RSGE con miras a poner en funcionamiento unos estandares e indicadores de
rendimiento nacionales, el marco de valoracién para el sector educativo en el pais, que
también esta siendo revisado. Las actividades basicas del RSGE tienen por objeto mejorar la
participacion de los niveles mas bésicos de la sociedad en la gobernanza escolar.

85.  Losasociados en el desarrollo aportaron la suma de 85 millones de délares de Namibia
(unos 5,6 millones de ddlares de los Estados Unidos) para mejorar el acceso a la educacién
preescolar. Para ello se han construido 87 aulas con un coste de 49 millones de dolares de
Namibia (unos 3,2 millones de dolares de los Estados Unidos) en las 14 regiones. Se
destinaron otros 8 millones de délares de Namibia (unos 531.561 ddlares de los Estados
Unidos) a la formacion de 1.516 profesores, asi como a la adquisicion de material docente.

86.  EIl Ministerio de Educacién, Arte y Cultura cuenta con mecanismos para atender las
necesidades de los alumnos con discapacidad, asi como de los huérfanos y otros nifios
vulnerables. A través del programa de becas para la educacion primaria y secundaria, las
escuelas especiales (para alumnos con problemas de aprendizaje) reciben tres veces méas
recursos que las escuelas ordinarias. El Departamento de Asuntos Relacionados con la
Discapacidad de la Oficina del Vicepresidente proporciona financiacion para los nifios con
discapacidad, a través del Fondo Nacional de Asistencia Financiera para Estudiantes.

87.  Con asistencia financiera y técnica del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
el Ministerio de Educacion, Arte y Cultura presentd en 2018 el Marco Nacional de Escuelas
Seguras. Ese Marco es un documento amplio en el que se plasman una vision y unos
principios rectores para la construccion de comunidades escolares seguras y solidarias,
centradas en el bienestar de los alumnos y los educadores.

Derecho a la proteccién de la propiedad, derechos sobre la tierra y derecho al
crédito financiero (recomendaciones 137.88, 137.89, 137.90, 137.91 y 137.97)

88.  Envirtud del parrafo 1 del articulo 16 de la Constitucion de Namibia se garantiza a
todas las personas el derecho a adquirir, poseer y enajenar cualquier forma de propiedad en
cualquier parte del pais. El derecho a la tierra entra en el ambito de aplicacion de dicho
articulo de la Constitucion. En un esfuerzo por abordar el problema que representa el sesgo
del sistema de tenencia de la tierra en Namibia, el Gobierno celebré en octubre de 2018 en la
capital, Windhoek, una segunda Conferencia Nacional sobre la Tierra. El objetivo de la
Conferencia era abordar la estructura de la propiedad de la tierra en Namibia. En la
actualidad, la minoritaria poblacién blanca del pais posee cerca del 70 % de las tierras
cultivables.

Derecho al crédito financiero

89.  El Banco de Desarrollo de Namibia (BDN) considera que la financiacion de las PYME
es vital para la economia de la nacion. Las empresas de nueva creacion y las que necesitan
ayuda econémica para crecer pueden recibir financiacién a través del Centro para las PYME
del BDN, o de las oficinas del Banco en Walvis Bay, en la region de Erongo. EI BDN define
a las PYME como aquellas empresas que tienen una facturacidn anual inferior a 10 millones
de dolares de Namibia. El importe minimo de los préstamos es de N$ 150.000
(unos 9.966 ddlares de los Estados Unidos).
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90.  Se puede proporcionar financiacion para:
+ La industria manufacturera.
« El turismo.
« El transporte y la logistica.
* Los servicios empresariales.
* Los puntos de venta al por menor y al por mayor.
* Los inmuebles comerciales.
« La construccion.
« Las franquicias.

« Las instituciones privadas de ensefianza.

Violencia de género y planes de capacitacion para las mujeres
(recomendaciones 137.133, 137.134, 137.135, 137.136, 137.137, 137.138,
137.139, 137.140, 137.141, 137.142, 137.143, 137.144, 137.145, 137.146,
137.147, 137.148, 137.149, 137.150, 137.151 y 137.152)

91.  Agribank, un banco estatal dedicado a las actividades agricolas, concede préstamos
blandos a tipos de interés muy bajos tanto a los agricultores comerciales como a los
comunales. Los préstamos pueden utilizarse para adquirir tierras, equipos agricolas, ganado
y piensos. Los bancos privados también ofrecen facilidades de crédito a las personas que
cumplen ciertos requisitos. Las mujeres solteras y las que estdn casadas en regimenes
distintos al de comunidad de bienes tienen derecho a celebrar acuerdos de préstamo sin tener
que contar con el permiso de un tercero.

92.  El Gobierno reconoce que la violencia de género sigue siendo motivo de grave
preocupacion en el pais. Segun la Encuesta Demografica de Salud de Namibia
correspondiente a 2013, el 33 % de las mujeres de entre 15 y 49 afios han sufrido alguna
forma de violencia fisica o sexual. Los huérfanos de las zonas rurales son especialmente
vulnerables a la explotacién en forma de trata de personas y otras formas de trabajo forzoso.

93.  Como respuesta, se ha aprobado un Plan de Accién Nacional contra la Violencia de
Género (2019-2023). Ese plan quinquenal se basa en un modelo socioecolégico y esta
disefiado para enmarcar la adopcion de medidas coordinadas a nivel nacional. El Plan de
Accidn se compone de cuatro esferas en las que se contemplan, bien una evolucién a largo
plazo dirigida a resolver las causas fundamentales, o bien objetivos a corto plazo
encaminados a mejorar los sistemas de respuesta y la seguridad de la comunidad en general
para garantizar que los supervivientes y las victimas no se sientan inseguros ni desconfien de
las estructuras de proteccion. Mediante ese Plan de Accion se pretende dar la maxima
prioridad a los supervivientes, velando por que los servicios que reciben sean correctos dentro
de un clima de empatia. El Plan de Accion también ha servido para estimular una cultura de
atencién y vigilancia con respecto a la violencia de género entre las familias, las comunidades
y las instituciones, y para promover la bisqueda temprana de ayuda para prevenir o limitar
los dafios.

94.  EIl Gobierno ha finalizado un proyecto de ley que tiene por objeto modificar la Ley de
Lucha contra la Violencia Doméstica®. Mediante ese proyecto se pretende modificar la
definicion de “nifio” e incorporar una definicion de la figura del “cuidador principal”; aclarar
la necesidad de demostrar la existencia de una situacion de urgencia para obtener una orden
de proteccion provisional ex parte; y simplificar los requisitos para obtener 6rdenes de
proteccion. Con el proyecto de ley también se pretende ayudar a demandante y demandado a
asegurar sus bienes y ordenar al demandado que participe en un programa de asesoramiento
o tratamiento; aclarar los requisitos relativos a la custodia y al régimen de visitas cuando
existen érdenes de proteccion; reforzar la proteccion de los nifios que puedan verse afectados
por la violencia doméstica; incorporar la posibilidad de incluir medidas temporales de pago
de alimentos en las érdenes de proteccidn; y resolver otras cuestiones accesorias.
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95.  El Gobierno también ha redactado un proyecto de ley para modificar la Ley de Lucha
contra la Violacion, 2000 (Ley nim. 8 de 2000), la Ley de Procedimiento Penal, 1977
(Ley nim. 51 de 1977), y la Ley de Lucha contra las Practicas Inmorales, 1980 (Ley ndm. 21
de 1980), con el fin de establecer circunstancias coercitivas adicionales para la violacion. En
ese proyecto de ley queda aclarado que las penas minimas por violacién se aplicaran
igualmente a la tentativa de violacion; se contempla la aplicacion de la categoria mas alta
entre las penas minimas a la violacion de personas con discapacidad fisica 0 mental u otras
vulnerabilidades; se impone a los tribunales la obligacion de no considerar el testimonio de
un nifio como intrinsecamente poco fiable ni tratarlo con especial precaucion por el mero
hecho de ser un nifio; se garantizan la admisibilidad de las declaraciones previas de los nifios
testigos y la proteccion de los derechos de los acusados; se modifican las penas minimas por
violacién; se elimina de los delitos sexuales cometidos contra jévenes la defensa basada en
el matrimonio en virtud de la Ley de Lucha contra las Practicas Inmorales de 1980; y se
abordan algunas cuestiones accesorias.

96. Enel PND5 también se aborda el problema de la violencia de género. En el marco del
PND5, el Gobierno pretende aumentar los recursos humanos y financieros destinados a los
encargados de la prestacion de servicios en esa esfera. Esa estrategia ayudara a mejorar la
capacidad financiera y humana (en los &mbitos de la policia, la justicia, la seguridad y la
educacién) de los encargados de prestar servicios de prevencién integrada, proteccién y
respuesta para las victimas de la violencia de género, la trata de personas y la violencia.

Nifios: definicion, principios generales y proteccion (recomendaciones 137.120,
137.121, 137.122, 137.123, 137.52, 137.54, 137.55, 137.56 y 137.57)

97.  Con la promulgacién de la Ley de Cuidado y Proteccion de la Infancia, (Ley ndm. 3
de 2015) (LCPI) se derogd la Ley de Mayoria de Edad (Ley nim. 57 de 1972), en la que se
establecia esa mayoria en los 21 afios. Sin embargo, con el fin de adecuarse a lo dispuesto en
la Convencién sobre los Derechos del Nifio, en el articulo 10 de la LCPI se establece que la
mayoria de edad se alcanza al cumplir los 18 afios.

98.  Todas las formas de matrimonio infantil estan prohibidas en virtud de la LCPI, que
contiene ademés disposiciones de lucha contra las practicas culturales perniciosas que afectan
a los derechos de los nifios, como el matrimonio infantil y la actividad sexual y el embarazo
precoces. El Gobierno reconoce que se dan algunos casos aislados de matrimonios precoces
y forzados, si bien esas uniones y matrimonios civiles tradicionales son ilegales y, de ser
descubierto el autor, sera acusado de estupro. El Gobierno, a través del Ministerio del Interior,
Inmigracién, Seguridad y Proteccion, cuenta con un Sistema Electrénico de Notificacion de
Nacimientos que permite registrarlos oportunamente. Todos los hospitales de distrito tienen
acceso a ese Sistema.

99.  Segun el Informe Demogréfico Intercensal de Namibia de 2016, la tasa nacional de
registro de nacimientos es del 87,8 %, y el 77,6 % de los nifios menores de 5 afios tienen un
certificado de nacimiento. Es cierto que se observan grandes disparidades en las distintas
regiones. Kharas, en el sur, tiene una tasa de registro de nacimientos del 96,2 %, mientras
que la regién de Kavango Oeste, en el noreste, tiene la tasa de registro de nacimientos mas
baja del pais, el 67,3 %. El registro de nacimientos se ha digitalizado por completo y forma
parte del Sistema Electronico Nacional de Registro de la Poblacién, que abarca todos los
acontecimientos vitales, desde el nacimiento hasta el fallecimiento, incluida la consignacion
de los documentos de identidad. EI 82,9 % de los namibios cuentan con un documento de
identidad.

El Programa Nacional para la Infancia

100. El Programa Nacional para la Infancia 2018-2022 es la principal estrategia de Namibia
en el dmbito del bienestar infantil para los proximos cinco afios. Estd armonizado con
estrategias nacionales clave, como el plan estratégico del Ministerio para la Igualdad de
Género y el Bienestar de la Infancia, el PND5 y el Marco Estratégico Nacional de Lucha
contra el VIH/Sida, que se desarrollan de forma paralela a lo largo de un periodo méas o menos
coincidente. El objetivo principal de esa estrategia —garantizar el respeto de los derechos de
los nifios— se enmarca en estrategias de mayor nivel, como el PPH y la Vision 2030. Las
prioridades del Programa Nacional son la proteccién de la infancia y la proteccion social; la
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educacion de los nifios; la salud de los nifios y adolescentes, la discapacidad infantil y la
participacion de los nifios.

Marco Estratégico Nacional de Lucha contra el VIH/Sida 2018-2022

101. Ademas, el Ministerio de Salud y Servicios Sociales ha elaborado el Marco
Estratégico Nacional de Lucha contra el VIH/Sida para el periodo 2017/18-2021/22. Se trata
del tercer Marco Estratégico Nacional de Lucha contra el VIH/Sida que se aplica en Namibia.
En el Marco Estratégico Nacional se adopta el enfoque de inversion para identificar los
lugares, servicios y poblaciones que pueden aportar los mejores resultados en cuanto a la
cobertura y el impacto de una programacién mas intensa.

102. En el Marco Estratégico Nacional de Lucha contra el VIH/Sida se hace especial
hincapié en abordar el problema del VIH/sida entre los nifios de una manera global que
incluya a sus madres. Con el Marco Estratégico Nacional se busca eliminar la transmision
maternoinfantil del VIH y la reduccion general de las infecciones por el VIH y la mortalidad
relacionada con el sida. En el Marco Estratégico Nacional se propone garantizar que las
adolescentes y las mujeres jovenes que no estan infectadas por el VIH sigan libres del virus,
y que las diagnosticadas con el VIH reciban la atencion y el tratamiento que necesitan.

Nifos: entorno familiar y otro tipo de tutela

103. Los castigos corporales, tanto en las escuelas estatales como en las privadas, quedaron
prohibidos en virtud de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 56 de la Ley de
Educacion, 2001. Cuatro profesores de una escuela privada (Windhoek Gymnasium) fueron
declarados culpables de infligir castigos corporales a un alumno y se les impuso una multa
de N$ 2.000 a cada uno® (unos 132 délares de los Estados Unidos). Ademas, el Marco
Nacional de Seguridad en las Escuelas, elaborado por el Ministerio de Educacion, ha servido
para fortalecer la disciplina positiva y las alternativas al castigo corporal. En virtud de la Ley
de Cuidado y Proteccion de la Infancia se prohiben, ademas, los castigos corporales en los
a&mbitos escolar y publico.

Personas con discapacidad (recomendaciones 137.209, 137.210 y 137.211)

104. EIl Gobierno reconoce que las personas con discapacidad se enfrentan a una serie de
retos, entre ellos la discriminacion. Sin embargo, el Gobierno sigue manteniendo
conversaciones constructivas con las organizaciones de la sociedad civil que se ocupan de
los derechos de esas personas para encontrar formas de abordar sus problemas. En octubre
de 2020, el Ministerio de Justicia, en colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, organizé una reunién consultiva de un dia de duracién con organizaciones
representativas de las personas con discapacidad de todo el pais. Durante dicha reunion
consultiva, funcionarios del Ministerio de Justicia hicieron una exposicion sobre el sistema
de derechos humanos de las Naciones Unidas y sobre la presentacion de informes por parte
del Estado.

105. Namibia cuenta con un marco juridico adecuado en el que se abordan las cuestiones
relativas a los nifios con discapacidad, especialmente la Ley de Cuidado y Proteccién de la
Infancia, 2015, la Ley de Lucha contra la Trata de Personas, 2018, la Ley de Lucha contra la
Violacién y la Ley de Educacion, 2020.

106. En un esfuerzo por atender las necesidades de los alumnos con discapacidad, el
Gobierno creé unidades especiales de formacion profesional en varias regiones para atender
a esos estudiantes. Ademds, en el parrafo 1 del articulo 12 de la Ley de Educacion
Basica, 2020 se dice que:

El Ministro debe:

a) Garantizar que la politica nacional de educacion inclusiva se aplique en
todas las escuelas;

b) Velar por la disponibilidad de los recursos, las herramientas y las
instalaciones necesarias para aplicar eficazmente la politica nacional de educacién
inclusiva;
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C) Solicitar una votacion separada para la financiacion de la educacion de
los alumnos con discapacidad con el fin de atender a la educacion inclusiva y dotar de
recursos a las escuelas especiales de acuerdo con la politica de descentralizacion;

d) Cuando sea razonablemente posible, crear instituciones especializadas
que sirvan de apoyo a las escuelas en la aplicacion de la politica de educacién
inclusiva, atendiendo a las necesidades especificas de los alumnos con discapacidad
y con necesidades educativas especiales.

107. En 2019, la Oficina del Defensor del Pueblo organizé audiencias oficiales sobre la
discriminacion contra las personas con albinismo, las practicas consuetudinarias y los mitos
asociados a esas personas, la violencia ejercida contra ellas y otros problemas con los que se
enfrentan. El Defensor del Pueblo también solicitd que se presentaran propuestas sobre el
modo de abordar esos problemas, bien fuera mediante la promulgacion de nuevas leyes o la
madificacion de las existentes, o bien por cualquier otro medio apropiado. Cabe sefialar que
en Namibia el albinismo se considera una forma de discapacidad.

Miembros de minorias/comunidades marginadas, incluidas las minorias
sexuales (recomendaciones 137.69, 137.70, 137.71, 137.72, 137.73, 137.74,
137.212, 137.213, 137.214, 137.215, 137.217, 137.218 y 137.219)

108. En la politica estatal de Namibia, los pueblos indigenas se consideran comunidades
marginadas. Los derechos y el bienestar de los pueblos indigenas siguen siendo una prioridad
del Gobierno. El Proyecto de Libro Blanco sobre los Pueblos Indigenas fue examinado a
fondo por las comunidades marginadas y por todas las partes interesadas. Tras la validacion
preliminar por parte del Gobierno y los representantes de la comunidad, la version final del
documento se ha remitido al Ministerio de Justicia para que los redactores juridicos le den la
forma apropiada.

109. EIl Gobierno sigue garantizando que los miembros de las comunidades marginadas
reciban una alimentacion suficiente. Muchos miembros de comunidades marginadas son
beneficiarios del programa de bancos de alimentos patrocinado por el Gobierno. EI Programa
de Bancos de Alimentos es un proyecto piloto que el Gobierno ha puesto en marcha para
aliviar el hambre y la malnutricion en el pais, y va dirigido especialmente a las comunidades
mas pobres.

110. Mediante la campafia “Vuelve a la escuela y quédate en ella” se sigue procurando que
los alumnos de las comunidades marginadas no sean discriminados y no abandonen la escuela
por ese motivo. Ademas, el Gobierno nombré a una serie de planificadores del desarrollo
encargados de velar por que todas las comunidades marginadas estén protegidas contra
cualquier forma de discriminacion. Esos funcionarios tienen la misién de garantizar el
bienestar diario de esas comunidades mediante intervenciones y programas especificos en
colaboracion con todos los ministerios competentes. Ademas, la Division de Comunidades
Marginadas, dependiente de la Oficina del Vicepresidente, también designé coordinadores
en esas comunidades para que actuaran como personas de contacto. Esas personas de contacto
tienen el deber de movilizar a las comunidades para que defiendan sus derechos y denuncien
cualquier tipo de discriminacién de que puedan ser objeto.

111. Durante el periodo que abarca el informe, el Ministerio del Interior, Inmigracion,
Seguridad y Proteccion facilitd la expedicién de documentos de identidad nacionales a los
miembros de las comunidades marginadas. La expedicién de esos documentos a los
miembros de las comunidades marginadas es un requisito previo para que puedan acceder a
los servicios sociales.

112. Para garantizar que en la legislacion laboral vigente se tenga en cuenta a las
comunidades marginadas, se emiti6 una orden de cumplimiento a los agricultores que no se
adherian al salario minimo de los trabajadores agricolas, tal y como se estipula en el convenio
colectivo.

113. Hay algunas cuestiones relativas a las minorias sexuales que han cobrado importancia
a raiz del informe sobre la sodomia y en el marco del proyecto de abolir las leyes obsoletas
que se contempla en la reforma legislativa, y se han formulado propuestas para una revision
mas detallada y se han sefialado posibles esferas de reforma.
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Cumplimiento de los compromisos voluntarios

114. Namibia ha venido manteniendo unas relaciones de trabajo eficaces con otros Estados
miembros para velar por la existencia de un entorno positivo y constructivo en el Consejo de
Derechos Humanos. El Gobierno sigue estando dispuesto a participar en la racionalizacién
del trabajo del Consejo y de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos, y
a prestar apoyo a los mecanismos del Consejo. Namibia sigue valorando y apoyando la
revision universal entre pares como un mecanismo eficaz que permite a los Estados abordar
los problemas de una manera seria y constructiva. Ademas, el Gobierno sigue dispuesto a
mantener una presencia sélida en la Tercera Comisidn y a seguir colaborando con la sociedad
civil, las ONG vy otros Estados miembros en la promocion de la buena gobernanza y los
derechos humanos a nivel nacional e internacional.

115. Lapandemia de COVID-19 ha afectado a la disposicion y la capacidad de los Estados
miembros para defender y proteger los derechos humanos en todo el mundo. En Namibia, los
desafios planteados por la pandemia han tenido un impacto significativo en los esfuerzos por
promover y proteger todos los derechos humanos durante el periodo que abarca el informe.
El 17 de marzo de 2020, el Gobierno declaré el estado de emergencia al amparo de lo
dispuesto en el parrafo 1 del articulo 26 de la Constitucion de Namibia, leido junto con el
parrafo 3 del articulo 30 de la Ley de Gestién del Riesgo de Desastres, 2012 (Ley nim. 10
de 2012) a causa del brote de COVID-19. El estado de emergencia se mantuvo durante un
periodo de seis meses, periodo durante el cual supuso una limitacion los derechos de las
personas a realizar determinadas operaciones comerciales y a la libertad de circulacion, con
sujecion al cumplimiento del parrafo 2 del articulo 21 y del articulo 22 de la Constitucion, en
los que se especifica la forma en que pueden limitarse los derechos y libertades
fundamentales. El estado de emergencia también acarred la suspension de ciertas leyes que,
de otro modo, hubieran supuesto la imposicion de pesadas cargas al pueblo y al Gobierno de
Namibia durante la pandemia. No obstante, a pesar de las limitaciones, el Gobierno fue capaz
de promover eficazmente el derecho de las personas a la salud y al abastecimiento de agua
potable y la prestacion de servicios de saneamiento gracias a politicas especificas
encaminadas a garantizar que el conjunto del pais esté preparado para luchar contra la
pandemia de COVID-19.

116. Aungue algunos derechos humanos, en particular el derecho a la educacién y el
derecho al desarrollo, se han visto afectados negativamente por la pandemia de COVID-19,
es importante aclarar que el Gobierno sigue respetando y contintia promoviendo esos y otros
derechos humanos a través de compromisos politicos, apoyo socioecondmico y una revision
coherente de las politicas y normativas.

Retos en la promocion y proteccion de los derechos
humanos en el pais

117. Enlo que se refiere a la proteccion y promocion de los derechos humanos para todos,
Namibia ha experimentado los retos que se exponen a continuacion, y agradece la asistencia
técnica recibida de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos para
abordarlos mediante el fomento de la capacidad necesaria:

a) La ausencia de una ley especifica contra la tortura y otros tratos o penas crueles
e inhumanos dificulta el enjuiciamiento de casos de esa naturaleza, si bien se esta a la espera
de que se promulgue una nueva legislacion que deberia resolver esos problemas;

b) El envejecimiento de las infraestructuras, el actual clima de recesion
econdmica y la escasez de profesionales médicos afectan al pleno disfrute de los derechos
humanos relacionados con la salud,;

C) Aungue el Gobierno ha hecho un buen trabajo en la proteccion y promocién
de los derechos de las personas con discapacidad, siguen existiendo problemas en varias
esferas, por ejemplo:

* En las comisarias de policia no hay calabozos adaptados para las personas con
discapacidad.
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« El acceso de las personas con discapacidad a la justicia sigue siendo un reto, ya que
muchos policias y funcionarios judiciales no han recibido formacién apropiada para
poder prestarles asistencia.

* Los casos de violencia de género contra las personas con discapacidad se siguen
manteniendo en niveles altos. No hay estadisticas que indiquen la prevalencia de los
incidentes de esa naturaleza.

 Entodo el pais, todavia se dan algunos casos aislados de creencias culturales negativas
hacia las personas con discapacidad.

« Las personas con discapacidad no cuentan con una representacion suficiente en la
arena politica. Actualmente solo dos diputados son personas con discapacidad, y no
se hace lo suficiente para animar a los que no lo son a iniciar debates y plantear
cuestiones relacionadas con los derechos de esas personas, lo que hace que tengan que
valerse por si mismas en la mayoria de los casos.

d) Aunque el Gobierno ha hecho grandes progresos en el abastecimiento de agua
potable a la mayoria de sus ciudadanos, sigue estando rezagado en relacion con el acceso a
los servicios de saneamiento. Menos del 50 % de los namibios tienen acceso a inodoros con
cisterna. La situacién es especialmente grave en las zonas rurales, y la regién de Zambeze es
una de las mas afectadas del pais;

e) La violencia de género y la violencia sexual siguen obstaculizando el progreso
socioeconémico de Namibia. Se han puesto en marcha numerosas politicas y leyes que
abordan la cuestion de la violencia de género, la violencia sexual y cualquier forma de
agresion y violencia, pero el nimero de casos sigue siendo alarmantemente alto;

f) El Gobierno sigue buscando mecanismos eficaces para aclarar su posicion
sobre los derechos de las personas pertenecientes al colectivo LGBTQ, a pesar de las barreras
normativas y religiosas existentes. Entretanto, el Gobierno sigue aplicando el derecho general
de todas las personas en Namibia a la no discriminacion en cuanto a la promocion y
proteccion de los derechos humanos.

118. En sus esfuerzos por promover y proteger los derechos humanos, Namibia sigue
velando por los derechos humanos partiendo del principio de igualdad y del estado de derecho
y garantizando el acceso a la justicia y a un juicio imparcial. El pais sigue empefiado en el
fortalecimiento de su marco politico y legislativo para mejorar el ejercicio de los derechos
humanos por todos abordando los problemas que impiden su plena aplicacion. EI Gobierno
seguiré recabando la participacion de los principales interesados y tomara nota de las mejores
practicas internacionales que lleguen a su conocimiento a través de las relaciones
internacionales para alcanzar los objetivos consagrados en la Agenda 2030 e impulsar el
objetivo universal hacia el respeto de los derechos humanos.

The Faculty of Law also offers human rights related subjects such as Humanitarian Law, Labour Law,
Human Rights Law, Environmental Law, Public International Law, Ombuds Law, Customary Law,
Gender Law, Constitutional Law, Family Law and Divorce, Administrative Law. The Faculty of Law
also has a Legal Aid Clinic where students are expected to initiate community impact projects and to
make them more responsible citizens.

(CC 15/2013) [2015] NAHCMD 186. Two other prosecutions have resulted in convictions on charges
of trafficking in persons: S v Jonas (CC-2017/14) [2019] NAHCMD 262 (31 July 2019) and S v Koch
(CC-2017/20) [2018] NAHCMD 318 (11 October 2018).

SA 33/2018) [2019] NASC 7 (12 April 2019).

4 Combating of Domestic Violence Act, 2003 (Act No. 4 of 2003).

S.v. Van Zyl (CA 25-2014) (2016) NAHCMD (05 September 2016).
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