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I.

I1.

Metodologia

1. Este informe para el segundo examen periddico universal (EPU) ha sido
compilado por el Ministerio de Asuntos Exteriores de conformidad con las directrices
del Consejo de Derechos Humanos. Se basa en los informes nacionales de Estonia
sobre la aplicacion de los instrumentos de derechos humanos, los planes de accion y
las politicas nacionales en materia de derechos humanos y sus informes de ejecucion,
y las contribuciones de los organismos gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales (ONG). El informe examina los acontecimientos relacionados con los
derechos humanos que han recibido atencién en los ultimos afios.

2. El informe sigue al primer EPU, que tuvo lugar en 2011, y al informe sobre la
aplicacion de las recomendaciones aceptadas que Estonia presentdé en marzo de 2014.

3.  El informe se envié a ONG que se ocupan de los derechos humanos en Estonia
para recabar sus comentarios y se publico en el Sistema de Informacion
Gubernamental sobre Proyectos de Legislacion para su consulta por la poblacién en
general, de conformidad con el principio de inclusion.

Promocion y proteccion de los derechos humanos

Evolucion del marco normativo desde el examen anterior

Compromisos contraidos en virtud de tratados internacionales

4.  Desde el primer EPU en 2011, Estonia ha pasado a ser parte en la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2012), el Protocolo Facultativo
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2012) y el
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la
participacién de nifios en los conflictos armados (2014). Estonia ratifico en 2013 las
enmiendas de Kampala al Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional. Desde el
1 de junio de 2015, Estonia es parte en el Convenio del Consejo de Europa sobre la
Lucha contra la Trata de Seres Humanos. El 2 de diciembre de 2014, Estonia firmoé el
Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra
la Mujer y la Violencia Doméstica (el Convenio de Estambul).

5. Estonia no ha formulado reservas a los instrumentos de derechos humanos
mencionados mas arriba.

6.  Estonia cumple el Convenio Europeo de Derechos Humanos y acata todas las
sentencias firmes dictadas por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos con
respecto al pais.

7.  Estonia es miembro del Consejo de Derechos Humanos en el periodo de 2012
a 2015. Las prioridades de Estonia en materia de derechos humanos son, entre otras,
los derechos de las mujeres y los nifios, la toma en consideracidon de la perspectiva de
género en las situaciones de conflicto (resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas), la lucha contra la impunidad, la proteccion de los derechos de
los pueblos indigenas, la libertad de expresion (incluida la libertad en Internet) y el
fortalecimiento de la sociedad civil.
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B. Evolucion del marco institucional desde el anterior examen

Institucion nacional de proteccion de los derechos humanos

8.  Las autoridades han previsto el establecimiento de una instituciéon nacional de
proteccion de los derechos humanos (INDH) y Estonia estd buscando la mejor forma
de hacerlo de conformidad con la Constitucion. En espera del establecimiento de la
INDH, la institucion del Canciller de Justicia se encarga de velar por la observancia y
aplicacion de las normas internacionales de derechos humanos en Estonia de la mejor
manera posible, ya que asume la mayoria de las funciones de la INDH y se ajusta en
gran medida a los Principios de Paris. La institucion del Canciller fue creada en virtud
de la Constitucidn y se rige unicamente por las leyes que regulan sus actividades, otras
disposiciones legales y los dictados de su conciencia. Existen varias salvaguardias
para garantizar la independencia del Canciller, como la prohibiciéon de detentar ningun
otro cargo en la administracion estatal o local ni en una persona juridica de derecho
publico durante su mandato. El Canciller se encarga de velar por la constitucionalidad
de la legislacion vigente en Estonia y por la proteccion de los derechos y libertades
fundamentales de las personas. No forma parte de los poderes legislativo, ejecutivo o
judicial; no es un 6rgano politico o del orden publico ni esta subordinado a ningun
funcionario nacional o autoridad del Estado.

Defensor del Nifio

9. Estonia cre6 el cargo de Defensor del Nifio el 19 de marzo de 2011. Las
funciones del Defensor corren a cargo del Canciller de Justicia. El Departamento de
los Derechos del Nifio de la Cancilleria de Justicia cumple las funciones cotidianas del
Defensor.

Consejo de Igualdad de Género

10. En octubre de 2013, el Gobierno de Estonia establecio el Consejo de Igualdad de
Género, previsto en la Ley de Igualdad de Género, que funciona como odrgano
consultivo del Gobierno. Se encarga de asesorar al Gobierno en cuestiones
relacionadas con las estrategias de promocion de la igualdad de género, aprobar los
objetivos generales de la politica de igualdad de género y presentar dictamenes al
Gobierno sobre el cumplimiento de la obligaciéon de incorporar la perspectiva de
género en los programas nacionales. Los 22 miembros del Consejo son representantes
de instituciones y ONG que se ocupan de la igualdad de género, universidades y
partidos politicos.

Mecanismo de supervision independiente de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad

11. En 2015 se iniciaron los preparativos para designar al Comisionado de Igualdad
de Género e Igualdad de Trato como mecanismo de supervision independiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, con las consiguientes modificaciones de la
legislacion y asignacion de recursos. A la espera de que entren en vigor las enmiendas
pertinentes, el Comisionado desempefia las tareas de supervisiéon en el marco de un
acuerdo con el Ministerio de Asuntos Sociales.

Ministros encargados de las cuestiones relativas a los derechos humanos

12.  En el marco del proceso de reforma del Gobierno en 2014, la cartera del Ministro
de Asuntos Sociales se reorganizo y se crearon dos nuevos cargos ministeriales: el
Ministro de Proteccion Social y el Ministro de Salud y Trabajo. No se crearon nuevas
estructuras, ya que comparten las del Ministerio de Asuntos Sociales. Ante los
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I11.

resultados satisfactorios de tal puesta de relieve de los diferentes aspectos de la cartera
de asuntos sociales, tras las elecciones de 2015 el nuevo Gobierno mantuvo la division
de responsabilidades en materia de asuntos sociales.

13.  El Ministro de Comercio Exterior y Empresa en el Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Comunicaciones se encarga de poner en marcha nuevas iniciativas para
la aplicacion de los principios y normas de la responsabilidad social de las empresas
de conformidad con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos. Cada vez mas empresas participan en el indice de
Sostenibilidad y Responsabilidad Empresariales de Estonia, compilado por el Foro de
Empresas Responsables de Estonia.

Efectividad de los derechos humanos

Democracia, libertad de expresion y libertad de asociacion

Mejores practicas de inclusion

14. El objetivo de la inclusién es aumentar la transparencia del proceso decisorio y
la fiabilidad del sector publico. Los Ministerios deben incluir a las partes interesadas
en la elaboracion de las leyes, presentarles un borrador para recabar su opinidn e
informarlas sobre la toma en consideracion de las opiniones recibidas. A fin de
mejorar la inclusion de los asociados, se ha elaborado un Manual de Inclusion para
funcionarios y ONG, y todos pueden participar en el proceso decisorio mediante el
Sistema de Informacion Gubernamental sobre Proyectos de Legislacion.

Ejercicio de derechos en Internet — votacion electrénica

15. Estonia es el primer pais del mundo en haber introducido la votacion por Internet
en todo su territorio. El sistema se utiliz6 por primera vez en 2005 para las elecciones
a los consejos municipales. La votacion electronica tiene lugar de manera anticipada
(entre diez y cuatro dias antes de las elecciones) y se utilizan tarjetas de identidad
expedidas por el Gobierno para la identificacion de los votantes.

16. Desde 2007 se puede votar en linea para las elecciones parlamentarias. El
sistema de votacion electronica estd ganando popularidad. En las elecciones al
Parlamento Europeo de 2014, una tercera parte de los votantes votaron por Internet
desde 98 paises. En las elecciones parlamentarias de 2015, un 30,5% de los votantes
votaron por Internet desde 116 paises. La votacién por Internet complementa los
métodos de votacion tradicionales, no los sustituye.

17. Estonia se toma en serio la seguridad de la votacion por Internet. Dicha votacion
es tan segura como la realizada con papeletas, puesto que se han tomado medidas
técnicas, administrativas, juridicas y de otra indole para salvaguardar la integridad del
sistema y, lo mas importante, la seguridad y el secreto de los votos. Desde las
elecciones parlamentarias de 2011, también es posible utilizar un teléfono moévil a fin
de identificarse para votar por Internet.

Derecho a conmemorar los acontecimientos histoéricos y derecho de reunion

18. Todos los ciudadanos tienen el derecho constitucional de reunirse pacificamente
y celebrar reuniones, sin necesidad de obtener una autorizacion previa. Este derecho
puede restringirse en los casos y con arreglo a los procedimientos establecidos por la
ley para garantizar la seguridad nacional, el orden publico, la moral, la seguridad vial
y la seguridad de los participantes en las reuniones, o para evitar la propagacion de
una enfermedad infecciosa. La Ley de Orden Publico estipula el derecho a celebrar
reuniones espontaneas para las que no exige previo aviso. Los organizadores de una
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reunion pueden dirigirse a las autoridades estatales o locales por Internet, por lo que
no es necesario personarse ante ellas para rellenar formularios o solicitudes o pagar
tasas.

Derecho a la vida y a la seguridad de la persona

Interrupcion ilegal del embarazo

19. EIl Cddigo Penal contiene un capitulo relativo a la interrupcion ilegal del
embarazo, que incluye distintos delitos: interrupcion del embarazo contra la voluntad
de la mujer embarazada; interrupcion del embarazo a solicitud de la mujer embarazada
por una persona no autorizada por la ley; e interrupcion del embarazo a solicitud de la
mujer embarazada por una persona no autorizada por la ley fuera del plazo legalmente
establecido.

20. La Ley de Interrupcion del Embarazo y Esterilizacion fue aprobada en 1998. La
interrupcion del embarazo se autoriza solo a peticion de la mujer y Gnicamente puede
ser practicada por un ginecologo. La Ley se enmendd en 2015 con objeto de establecer
salvaguardias adicionales a fin de preservar la vida y aumentar las garantias para
determinar la solicitud y la interrupcion del embarazo en el caso de las mujeres con
capacidad juridica activa limitada.

Proteccion del derecho a la vida en el Codigo Penal
21. Estonia ha abolido la pena de muerte.

22. Los delitos contra la vida se describen en un capitulo especial del Codigo Penal.
Las estadisticas de homicidio estan disminuyendo (81 en 2011, 59 en 2012, 50 en
2013 y 42 en 2014). Los asesinatos se han mantenido aproximadamente en el mismo
nivel (19 en 2011, 21 en 2012, 12 en 2013 y 13 en 2014). Desde 2011 solo ha habido 2
casos de infanticidio y homicidio cometidos por incitacion. El nimero de homicidios
por negligencia registrado ha sido de 77 en 2011, 76 en 2012, 69 en 2013 y 58
en 2014.

Delincuencia en las carceles

23. La delincuencia en las carceles es ahora menos violenta. Un cambio de la
estrategia y la tactica de los establecimientos penitenciarios contribuyé a la
disminucion de la violencia. En 2011 se registré 1 homicidio por el que se impuso una
condena. En 2012 hubo 1 caso de tentativa de asesinato en una carcel y 1 persona fue
condenada. En 2013 y 2014 no se registraron casos de homicidio, asesinato o tentativa
de asesinato. Actualmente se esta investigando un caso de homicidio por imprudencia.
Hubo un total de 8 muertes de reclusos en 2014: 1 suicidio, 6 casos evidentes de
problemas de salud, y 1 muerte que se estd investigando por ser sospechosa.

Control de armas de fuego en Estonia

24. A fin de mejorar la salvaguardia del derecho a la vida, la Ley de Armas establece
normas estrictas para el manejo de armas y municiones, la concesion de permisos de
armas y municiones con fines civiles, la utilizaciéon de armas y municiones con fines
civiles y el retiro de las armas y municiones del uso civil, los requisitos que deben
reunir los locales o campos de tiro y la supervision oficial. Sin embargo,
lamentablemente en 2014 se registrd el primer caso de tiroteo en una escuela, cuando
un alumno de 15 afios sustrajo un arma de fuego a su padre y dispard a su maestro
durante la clase. Este triste incidente puso de relieve la necesidad de la prevencion, asi
como de la capacitacion en materia de seguridad y el apoyo psicologico. La enmienda
de la Ley de Ensefianza Primaria y Ensefianza Secundaria Superior y la Ley de
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Instituciones de Formacidén Profesional ofrecera al personal de las escueclas las
garantias necesarias para utilizar medidas razonables a fin de evitar todo peligro sin
acudir necesariamente a la policia.

Discriminacion, racismo y xenofobia

Ley de Igualdad de Trato

25. Para concienciar sobre la Ley de Igualdad de Trato y el principio de no
discriminacién, el Ministerio de Asuntos Sociales cofinancia con el programa
PROGRESS de la Comisiéon Europea el proyecto “La diversidad enriquece” de la
Universidad Técnica de Tallin desde 2010. El proyecto aborda todos los motivos de
discriminacién mencionados en la Ley. “La diversidad enriquece” se ha centrado en la
gestion de la diversidad en el empleo desde 2013, prestando especial atencion a los
problemas de homofobia, las personas con discapacidad y los ancianos.

Parejas del mismo sexo y Ley de Registro de Uniones de Hecho

26. La Ley de Registro de Uniones de Hecho fue aprobada por el Riigikogu en 2014
y entrara en vigor el 1 de enero de 2016. La Ley permite la inscripcion de uniones de
hecho entre parejas integradas por al menos un residente en Estonia, con lo que
legitima las parejas del mismo sexo. La union de hecho debera acreditarse mediante
escritura de notario publico. Las particularidades de la unidon de hecho se inscribiran
en el registro civil y el régimen patrimonial elegido se hard constar en el registro
correspondiente.

27. La Ley de Registro de Uniones de Hecho impone a las partes que hayan
registrado una unidon de hecho la obligacién de apoyarse y mantenerse mutuamente.
Los miembros de la unidn registrada tienen iguales derechos y obligaciones respecto
del otro. Toda unién registrada en un Estado extranjero tiene validez en Estonia de
conformidad con la Ley de Derecho Internacional Privado.

Incitacion al odio

28. La incitacion al odio, la violencia o la discriminacién por motivos de
nacionalidad, raza, color, sexo, idioma, origen, religion, orientacidon sexual, opinion
politica o situacidon econdémica o social se ha tipificado como delito, pero es preciso
seguir modificando la legislacion.

29. Las enmiendas previstas al articulo 151 del Codigo Penal tipifican como delito la
instigacion al odio o la violencia contra una persona o un grupo de personas por
motivos de ciudadania, nacionalidad, raza, caracteristicas fisicas, estado de salud,
sexo, idioma, origen, religién, orientacién sexual, opiniones politicas o situacion
econdémica o social de manera que se ponga en peligro el orden publico. El odio sera
una circunstancia agravante en todos los delitos.

Tortura, tratos inhumanos y degradantes

Prevencion de los malos tratos por parte de funcionarios

30. En la enmienda del Codigo Penal que entré en vigor el 1 de enero de 2015 se
utiliz6 la definicion del articulo 1 de la Convencion contra la Tortura. Anteriormente
el delito de tortura estaba incluido en un capitulo diferente como forma agravada de
maltrato fisico. Los malos tratos infligidos por funcionarios que no constituyen tortura
siguen estando penalizados como “abuso de autoridad”, “interrogatorio ilegal” o “trato
ilicito de los reclusos”.
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31. Toda victima de brutalidad o de uso excesivo de la fuerza por agentes del orden
puede denunciarlo a la policia y la fiscalia. En 2013 se registraron 34 casos de abuso
de autoridad, y 16 en 2014. En 2013 y 2014 no se registraron casos de interrogatorio
ilegal o trato ilicito de los reclusos.

32. El Canciller de Justicia realiza visitas a las comisarias de policia y los centros de
detencion para impedir los malos tratos y la brutalidad. En cumplimiento del mandato
establecido en el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura, el
Canciller de Justicia visita los centros vigilados al menos una vez cada tres afios. En
caso necesario se realizan visitas extraordinarias, principalmente cuando el Canciller
de Justicia ha recibido informacion sobre un incidente de malos tratos.

33. Sobre la base de los resultados de las visitas de inspeccion, el Canciller ha
formulado varias propuestas y recomendaciones a las autoridades respectivas
(Ministerio de Justicia, Ministerio del Interior, Policia y Junta de Guardia de
Fronteras, Servicio de Prisiones, etc.), en su mayor parte relacionadas con las
condiciones materiales y los servicios médicos de las instituciones de régimen
cerrado’. Las condiciones de reclusién en las céarceles y comisarias han mejorado
gracias a la apertura de modernos centros penitenciarios y policiales en los Gltimos
afnos y a la disminucién del nimero de reclusos.

Trato de los reclusos

34. La atencién de la salud en las carceles se realiza en el marco del sistema nacional
de atencidn de la salud. El personal médico de las prisiones debe supervisar el estado
de salud de los reclusos de forma constante, atenderlos en prision en la medida de lo
posible y, de ser necesario, derivarlos para su tratamiento por especialistas médicos
pertinentes. Los reclusos disponen de atencidon de emergencia 24 horas al del dia.

35. Todos los presos tienen acceso a los medicamentos y aparatos médicos que
necesiten. La Junta Médica supervisa la actuacion del personal de atencion de la salud
en las carceles. Las unidades médicas de las carceles cuentan con la debida licencia.
La atencion dental de los reclusos corre a cargo del Estado.

36. La Junta de Seguridad Social de Estonia puede acordar la prestacion de servicios
de rehabilitacion a los reclusos con discapacidad con arreglo a los principios generales
establecidos a tal fin.

37. Existen diversas medidas antes de la puesta en libertad para que el recluso se
reintegre en la sociedad con la menor dificultad posible. Las mas habituales son la
prestacion de asistencia social al recluso y su traslado a un centro de régimen abierto.
Un trabajador social ayudara al recluso a ponerse en contacto con su familia y con el
organismo de bienestar social. A su puesta en libertad, el recluso recibira como apoyo
los salarios acumulados por su trabajo en la carcel.

38. Existe una base de datos sobre los penados, los presos preventivos y las personas
bajo custodia policial con diferentes tipos de datos personales. El Ministerio de
Justicia supervisa periodicamente el uso de la base de datos y sefiala a la atencién de
los administradores de las prisiones deficiencias en los documentos o en la base de
datos. Las autoridades estonias consideran esa base de datos necesaria y muy
importante. Se supervisa periddicamente el cumplimiento de los requisitos de
documentacion por parte de los funcionarios.

39. Todos los incidentes de uso de la fuerza son investigados exhaustivamente y, de
ser necesario, se inician actuaciones disciplinarias o penales. Por ejemplo, en 2013 se
abrieron 76 procedimientos disciplinarios en diferentes circunstancias. En 26 casos,
los funcionarios fueron amonestados o sancionados con una reduccion de su sueldo
bésico de hasta un 30% por un periodo maximo de seis meses.
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Condiciones de reclusion y hacinamiento

40. Se estan adoptando medidas para establecer condiciones de reclusion que
respeten la dignidad humana de los reclusos y no los sometan a un trato inhumano y
degradante. Se estan realizando esfuerzos para que cada recluso disponga de un
minimo de 4 m* de espacio vital. Este requisito se ha cumplido en las nuevas prisiones
de Viru y Tartu. Se esta planificando la construcciéon de una nueva prision cerca de
Tallin, que tendra capacidad para 600 reclusos en celdas para un maximo de 2 presos;
el Centro de Detencion alojara a 256 personas.

41. Una enmienda de la Ley de Prisiones prohibe el hacinamiento en las carceles y
estipula que el nimero de reclusos de una prisiéon no debe exceder del nimero maximo
establecido. La poblacion carcelaria ha disminuido lentamente, aunque de manera
constante: habia 2.645 penados y 754 presos preventivos en 2011; 2.307 penados y
614 presos preventivos en 2014, y un total de 2.726 penados y presos preventivos en
octubre de 2015.

42. La prision de Harku-Murru, que actualmente se utiliza como carcel de mujeres,
se cerrara y las reclusas seran trasladadas a la nueva carcel de Tallin. Habra un
pabellon especial para las reclusas, que mantendran sus condiciones especiales.

43. A fin de facilitar la reinsercion social de los reclusos, Estonia cuenta con tres
prisiones de régimen abierto, incluida la nueva carcel de régimen abierto de Tartu, con
60 plazas. Las prisiones de régimen abierto en su mayoria alojan a presos que estan a
punto de terminar de cumplir su condena y han mostrado buena conducta y
disposicién a convertirse en miembros responsables de la sociedad, asi como a presos
condenados por delitos menores. En abril de 2015 habia 206 reclusos en prisiones de
régimen abierto, el 7,3% de la poblacion carcelaria total.

Igualdad de género y derechos de la mujer, lucha contra
la violencia doméstica

Conyuges de los trabajadores autonomos

44. En agosto de 2012 se modifico la legislacion para que el conyuge que participa
en las actividades de la empresa de un trabajador auténomo reciba la misma
proteccion social que este. Para recibir esa proteccion social, el trabajador auténomo
debe inscribir al conyuge en el registro de contribuyentes indicando su participacion
en las actividades empresariales del trabajador auténomo, asi como pagar sus
contribuciones sociales.

Licencia de paternidad

45. En enero de 2013 se restablecio una licencia de paternidad de diez dias
laborables remunerada en funcidon del salario medio del padre, que puede tomarse
durante los dos meses anteriores a la fecha prevista del parto y durante los dos meses
posteriores al nacimiento del hijo. Esta medida tiene por objeto alentar una paternidad
mas activa y se suma a la licencia parental general, accesible a ambos padres.

Actividades de seguros

46. Los cambios introducidos en la Ley de Actividades de Seguros que entraron en
vigor en mayo de 2013 permiten que las companias de seguros, en su evaluacion de
los riesgos para establecer un seguro de enfermedad, tengan en cuenta los riesgos
propios de los hombres o las mujeres y, de ser necesario, establezcan una distincion
entre las primas e indemnizaciones del seguro para los hombres y las mujeres en
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funcién de los riesgos especificos. Ni el embarazo ni la maternidad afectaran a la
cuantia de las primas e indemnizaciones de los seguros.

Servicio militar de las mujeres

47. La actitud hacia la prestacion obligatoria del servicio militar por las mujeres es
en general favorable. En 2014 un 11% del personal militar eran mujeres en el servicio
activo y en servicios especializados. Ha habido mujeres en el ejército desde su
constitucion inicial. Desde el 1 de abril de 2013, la nueva Ley del Servicio Militar
dispone que las mujeres pueden prestar el servicio militar y hacer carrera en el ejéreito
en igualdad de condiciones con los hombres. Las mujeres tienen derecho a abandonar
el servicio militar dentro de los 90 dias siguientes a su ingreso. Dado que se trata de
una nueva iniciativa, el Ministro de Defensa ha determinado que las Fuerzas de
Defensa reciban un promedio anual de 25 mujeres reclutas (el nimero total de reclutas
por afio es de 3.200). Esa cifra podra aumentar en funcion del nimero de solicitudes y
de las oportunidades que brinde la infraestructura.

Desigualdad salarial por razén de género

48. En septiembre de 2011, el Riigikogu propuso al Gobierno que preparara un plan
de accidn para reducir la desigualdad salarial por razén de género en Estonia. El plan
de accion fue elaborado por el Ministerio de Asuntos Sociales y aprobado por el
Gobierno en julio de 2012. Parte de la base de que las causas de la desigualdad salarial
por razén de género en Estonia son diversas y establece cinco objetivos: 1) mejorar la
aplicacion de la Ley de Igualdad de Género en vigor (por ejemplo, reforzando la
recopilacion de estadisticas, la sensibilizacion, el apoyo a la labor del Comisionado
para la Igualdad de Género y la Igualdad de Trato, entre otras cosas); 2) aumentar las
posibilidades de conciliar trabajo, familia y vida privada (por ejemplo, mediante
actividades dirigidas a los empleadores); 3) incorporar una perspectiva de género,
especialmente en la esfera de la enseflanza; 4) reducir la segregacion por género;
5) analizar las practicas organicas y los sistemas de remuneracion en el sector publico,
y mejorar la situacion cuando sea necesario.

Equilibrio entre el trabajo y la vida personal

49. En un Libro Verde examinado por el anterior Gobierno a principios de 2015
sobre prestaciones familiares, servicios y licencia parental, se aborda la necesidad y
las posibilidades de promover un importante cambio en la distribucion de las
responsabilidades entre la mujer y el hombre. En las recomendaciones normativas
formuladas en el documento se propone ofrecer més opciones a los padres en lo que
respecta a la duracion y remuneracion de la licencia parental y promover asi una
flexibilidad en la reincorporacion al trabajo. Las propuestas normativas basadas en el
Libro Verde se presentaran al Gobierno en la primavera de 2016.

50. Se han llevado a cabo dos proyectos de mayor envergadura y otros proyectos de
pequeila escala en el marco del programa de Subvenciones de Noruega para
2009-2014 titulado “Incorporacion de la igualdad de género y promocioén del
equilibrio entre el trabajo y la vida personal”, con objeto de aumentar las posibilidades
de conciliar el trabajo y la vida familiar. El Foro de Empresas Responsables ha puesto
en marcha un proyecto dirigido principalmente a los empleadores. EIl segundo
proyecto, llevado a cabo por la Universidad de Tecnologia de Tallin, tiene por objeto
crear un mecanismo para lograr la eficiencia y la equidad en la asignacion de jardines
de infancia para los nifios.
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Igualdad de género en la ensefianza

51. En agosto de 2014, el Gobierno aprobo una reforma de los programas de estudios
nacionales de las escuclas de enseflanza primaria y ensefianza secundaria superior que,
entre otras cosas, mejord la promocion de la igualdad de género en esos ciclos de
enseflanza, en particular en la ensefianza de materias sociales, la planificacion de la
carrera, la tecnologia y la artesania.

52. Segun un Reglamento del Ministerio de Educacion e Investigacion, el estudio de
la literatura debe basarse en los valores fundamentales establecidos en el plan de
estudios nacional, en tanto que debe tener en cuenta el principio del multiculturalismo
y evitar los estereotipos de género que incitan a los prejuicios basados en el género, la
nacionalidad o la religion, asi como los prejuicios culturales o raciales.

53. Dos proyectos, llevados a cabo por la Mesa Redonda de Asociaciones de Mujeres
Estonias y el Centro Praxis de Estudios sobre Politicas en el marco del programa de
Subvenciones de Noruega para 2009-2014 titulado “Incorporacion de la igualdad de
género y promocién del equilibrio entre el trabajo y la vida personal”, tienen por
objeto integrar las cuestiones de igualdad de género en los planes de estudios
superiores, incluida la formacion del profesorado.

Lucha contra los estereotipos de género

54. En 2013, en el marco del programa “Promocién de la Igualdad de Género
2011-2013” del Fondo Social Europeo para Estonia, el Ministerio de Asuntos Sociales
organiz6 una campaifia de sensibilizaciéon para combatir los estereotipos de género y
demostrar su influencia negativa en el trabajo y las oportunidades de carrera y en la
vida de las personas. Las principales actividades fueron unas jornadas de informacion
sobre carreras dirigidas a nifios y nifias, una serie de videoclips de amplia repercusion
y diversas iniciativas de relaciones publicas.

Incorporacion de la perspectiva de género

55. De octubre de 2010 a abril de 2012 se llevd a cabo un proyecto de
“Incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto del Estado” en el marco
del programa EUPROGRESS (2007-2013), en cooperacion con el Ministerio de
Asuntos Sociales y el Comisionado para la Igualdad de Género y la Igualdad de Trato,
para capacitar a los empleados de los ministerios y los organismos publicos sobre
presupuestacion con una perspectiva de género y elaborar un manual al respecto para
el sector publico.

56. En mayo de 2014 se publico la directriz “Cuestiones transversales en los planes
de desarrollo”. E1 Ministerio de Finanzas coordiné la preparacion de esta directriz, que
sirve de ayuda a los funcionarios para elaborar planes de desarrollo o planificar el
empleo de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos teniendo en cuenta las
cuestiones transversales, en particular la “igualdad de oportunidades”, que incluye la
igualdad de género.

57. Otro de los proyectos del programa de Subvenciones de Noruega para 2009-2014
estd siendo llevado a cabo por el Comisionado para la Igualdad de Género y la
Igualdad de Trato en 2013-2016 y tiene por objeto promover la igualdad de género
mediante el empoderamiento, la concienciacion y la incorporacion de la perspectiva de
género a través de dos series de actividades. La primera serie estd destinada a mejorar
la eficacia de la proteccion juridica contra la discriminaciéon por motivos de género
sensibilizando acerca de los derechos y ayudando directamente a las victimas de
discriminacion mediante litigios estratégicos y reforzando la capacidad de los
funcionarios para ayudar a las victimas de la discriminaciéon. La segunda serie de
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actividades se centra en intensificar la promocion de la igualdad de género y mejorar
la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas y practicas.

Plan de Fomento del Bienestar 2016-2023

58. En julio de 2014, el Gobierno encargd al Ministerio de Asuntos Sociales que
elaborara un plan de acciéon y promocion del empleo, la proteccion social, la inclusion
y la igualdad de oportunidades para 2016-2023. El objetivo de este plan es crear un
enfoque estratégico y concebir medidas y actividades que promuevan la autonomia de
la poblacion, la igualdad de oportunidades para participar en la sociedad y el mercado
de trabajo y la igualdad de género en todos los &mbitos de la vida. Trata de lograr la
igualdad de mujeres y hombres en materia de independencia econdémica y su
participacion equilibrada en todos los niveles de decisidon y gestion en la politica y los
sectores publico y privado, y de reducir la repercusion negativa de los estereotipos de
género en las decisiones y la vida cotidiana, mejorar la proteccién de los derechos
sobre la igualdad de trato de mujeres y hombres y garantizar la capacidad institucional
para promover la igualdad de género.

Lucha contra la discriminacion

59. En 2014, el Ministerio de Asuntos Sociales inicié la reforma de la Ley de
Igualdad de Trato para mejorar la proteccion frente a la discriminacién. La Ley
vigente divide los ambitos protegidos contra la discriminacion segun el motivo de la
discriminacion. Abarca la discriminacion basada en la religion o las creencias, la edad,
la discapacidad y la orientacioén sexual Gnicamente en el ambito del empleo, mientras
que la discriminacién basada en el origen racial o étnico y el color también queda
abarcada en los ambitos de la educacion, los servicios y la seguridad social. La
reforma prevista también ampliara la proteccion contra la discriminaciéon por motivos
de religion o creencias, edad, discapacidad y orientacidon sexual a la educacion, el
acceso a los bienes y servicios y la proteccion social.

60. Se ha previsto la reforma de la Ley de Igualdad de Trato por la aprobacién de la
Directiva 2014/54/UE del Parlamento Europeo y el Consejo, de 16 de abril de 2014,
sobre medidas para facilitar el ejercicio de los derechos conferidos a los trabajadores
en el contexto de la libre circulacion de los trabajadores, destinada a mejorar la
efectividad a nivel nacional del derecho de los ciudadanos de la Unién Europea (UE) a
trabajar en otro Estado miembro. La “ciudadania de la Unién Europea” se incluirad
como motivo de discriminacion protegido en la Ley, que también faculta al
Comisionado para la Igualdad de Género y la Igualdad de Trato como 6rgano nacional
para prestar apoyo y asistencia juridica a los trabajadores migrantes de la Unidn
Europea en lo tocante a la efectividad de sus derechos.

Proteccion adicional de las personas vulnerables en el Cédigo Penal

61. En virtud de una enmienda del Cdédigo Penal que entrdé en vigor el 1 de enero
de 2015, se han introducido circunstancias agravantes como la comision deliberada de
un delito contra toda persona menor de 18 afios, embarazada, de edad avanzada,
necesitada de asistencia o con un trastorno mental grave, al servicio del autor o en una
situacion de dependencia financiera de este, familiar o antiguo familiar del autor o que
reside con el autor o tiene otro tipo de relacion familiar con este, asi como contra un
adulto en presencia de un menor segun lo estipulado en el Codigo Penal.

Apoyo a las victimas de la violencia doméstica

62. Las victimas de la violencia doméstica puedan utilizar el sistema nacional de
apoyo a las victimas previsto en la Ley de Apoyo a las Victimas. Existen también 14
centros de acogida para mujeres (13 centros de acogida especiales para mujeres
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administrados por ONG y 1 centro para madres e hijos), financiados con cargo al
presupuesto del Estado desde 2013, que prestan a las mujeres un apoyo flexible que
incluye orientacion psicoldgica, social y juridica, informacion sobre los servicios que
prestan los distintos organismos y alojamiento.

Prevencion de la violencia sexual

63. En el periodo de 2010 a 2012 la Mesa Redonda de Asociaciones de Mujeres
Estonias impartio capacitacion para el empoderamiento a nifias de 14 a 17 afios. Se
abordaron temas como la salud sexual, las funciones asignadas a cada género, la
libertad sexual y la igualdad de género.

64. La violencia sexual es uno de los ejes del proyecto de concienciacion “Crianza
de una generacion sin violencia”, llevado a cabo con la cooperacion de los Ministerios
de Justicia, Asuntos Sociales e Interior, la Policia y la Junta de la Guardia de
Fronteras, la Mesa Redonda de Asociaciones de Mujeres Estonias y la Asociacion de
Centros de Dia para Jovenes de Estonia.

65. El Ministerio de Justicia, por conducto del Consejo Nacional de Prevencion de la
Delincuencia, apoyd en 2015 la ejecucion de dos proyectos de ONG centrados en la
prevencion de los abusos sexuales y la violencia contra los nifios. Como resultado de
los proyectos se elaborara un audiolibro ilustrado para nifios y se organizara la
capacitacion de maestros de jardines de infancia, adultos y nifios en Estonia
Meridional. A principios de 2016 se publicard un informe del estudio sobre la
prevalencia de los abusos sexuales entre nifios y jovenes.

Capacitacion de los funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley sobre la violencia doméstica

66. Se han organizado seminarios de capacitacion sobre la violencia en el hogar para
los policias, fiscales y jueces especializados en cuestiones relacionadas con la
violencia doméstica. Hubo 8 cursos de formacion para 141 agentes de policia en 2011,
10 cursos de formacion para 240 agentes en 2012, y 7 cursos para 100 agentes en 2013
sobre los procedimientos previstos para los casos de violencia doméstica. Desde 2012,
la Policia y la Junta de la Guardia de Fronteras han organizado jornadas de
sensibilizacion para establecer redes en el tratamiento de los casos de violencia
doméstica dirigidas a agentes de policia locales, fiscales, autoridades municipales,
centros de apoyo a las victimas y de acogida e instituciones de salud. Se han
organizado 8 seminarios con la participacion de 260 personas de distintas instituciones
desde 2013.

Prevenir y combatir la violencia contra la mujer

67. Una de las prioridades del Gobierno es la lucha contra la violencia doméstica y
la violencia contra la mujer, incluida la trata. E1 Ministerio de Asuntos Sociales esta
coordinando en el periodo 2012-2016 la ejecucién de un programa de Subvenciones de
Noruega sobre la violencia contra la mujer. El programa tiene por objetivo prevenir y
combatir la violencia de género y apoyar a las victimas de la trata sentando las bases
para el establecimiento de estructuras mas sistematicas y la formacién de especialistas
competentes.

68. Las llamadas de emergencia por violencia doméstica se atienden de forma
prioritaria. Desde el otofio de 2010, los agentes de policia cuentan con una normativa
sobre la forma de tratar a las victimas de violencia doméstica e investigar y registrar
los casos de violencia doméstica (renovada en octubre de 2012).

69. EIl Gobierno aprobd en febrero de 2015 un nuevo Plan de Promocion de la
Prevencion de la Violencia 2015-2020, que mantiene las mismas prioridades que el
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Plan anterior para 2010-2014. Se han organizado campaiias centradas en la violencia
doméstica y de género para aplicar la politica de concienciacion.

70. A fin de afrontar mejor las dificultades que conlleva la reduccion de la violencia,
se cred una red especial de funcionarios publicos y ONG para cada esfera del Plan de
Promocion para 2010-2014, que se ha mantenido en el nuevo Plan para 2015-2020.
Las esferas de actuacidon son la violencia contra los nifios; los actos de violencia
cometidos por menores; la violencia doméstica, incluida la violencia contra la mujer; y
la trata de personas, incluida la prostitucion. La estrecha cooperacion entre la
administracion publica y el sector terciario ha resultado eficaz para abordar las
cuestiones relacionadas con la violencia doméstica y de género.

Derechos del niiio

Ley de Proteccion del Nifio

71. La nueva Ley de Proteccion del Nifio, aprobada en 2014, entrard en vigor el 1 de
enero de 2016. Prohibe todas las formas de violencia contra los nifios, incluidos los
castigos corporales. Se centra principalmente en la prevencidén, la intervencion
temprana, la cooperacion intersectorial y la prestacion de servicios eficaces de
proteccion del nifio.

Aumento de la prestacion de subsistencia para los nifios

72. La cuantia de la prestacion de subsistencia para las familias se basa en el nivel
de subsistencia fijado a nivel nacional y depende del tamafio de la familia. En 2015 el
nivel de subsistencia de los menores aumentd hasta equipararse al de una persona
soltera o el primer miembro de la familia. Desde 2013, los gobiernos locales ofrecen y
pagan (ademas de otras prestaciones familiares estatales) una prestacion familiar en
funcién de las necesidades financiada con cargo al presupuesto del Estado a las
familias con hijos que reciben la prestacion de subsistencia o cuyos ingresos son
inferiores al umbral de ingresos establecido para percibir la prestacion familiar en
funcién de las necesidades (consignado cada afio en el presupuesto del Estado).

Disposiciones del Codigo Penal relativas a los menores

73. El Cédigo Penal castiga los delitos contra los nifios y los delitos cometidos por
menores con arreglo al procedimiento penal, mientras que otros instrumentos
contienen disposiciones relativas a la proteccion de los nifios y el apoyo a las victimas.
Incluye disposiciones especificas sobre los menores en diferentes capitulos (delitos
contra la libertad sexual), asi como un capitulo especifico sobre los delitos contra los
menores en el titulo relativo a los delitos contra la familia y los menores. El Cdodigo
facilita la reintegracion social y, por tanto, la prevencion. Por ejemplo, un tribunal
puede decretar la libertad condicional de un delincuente si era menor de 18 afios
cuando cometié el delito, imponer requisitos y obligaciones de supervision y
establecer sanciones en caso de incumplimiento.

Capacidad limitada de los menores de 15 a 17 afios para
contraer matrimonio

74. Los menores de 18 afios tienen una capacidad juridica activa limitada y, por lo
tanto, por lo general no pueden realizar actos juridicos. No obstante, un tribunal podra
ampliar la capacidad juridica activa limitada de un menor que tenga al menos 15 afios
cumplidos si ello redunda en interés del menor y su nivel de desarrollo lo permite,
especificando los actos que el menor estda autorizado a realizar de manera
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independiente. El tribunal puede ampliar la capacidad juridica activa de una persona
que tenga al menos 15 afios cumplidos para contraer matrimonio.

75. En la legislacion mas reciente se ha mantenido la edad minima de 18 afios. La
Ley de Registro de Uniones de Hecho, neutral en cuanto al género, prohibe
expresamente a los menores constituir tales uniones.

Trata de personas

Legislacion sobre la trata de personas

76. Estonia no ha aprobado una ley especial de la lucha contra la trata de personas.
Aparte de las disposiciones del Codigo Penal, existen disposiciones relativas a la trata
de personas en el Codigo de Procedimiento Penal, la Ley de Apoyo a las Victimas y
otros instrumentos. Desde abril de 2013, los servicios de apoyo a las victimas
previstos en la Ley de Apoyo a las Victimas también se prestan a las victimas de la
trata de personas, incluidos los nifios victimas.

Plan de desarrollo y programas contra la trata

77. La lucha contra la trata de personas es una prioridad para el Gobierno.
Hasta 2009 se aplicé un plan de desarrollo contra la trata y desde esa fecha la lucha
contra la trata se ha coordinado mediante los Planes de Desarrollo para la Reduccion
de la Violencia de 2010-2014 y 2015-2020. Los planes prestan la maxima atencién a
las amenazas que pesan sobre los grupos destinatarios mas vulnerables —Ilas mujeres
y los nifios—, asi como a los factores de riesgo que a menudo estan relacionados
entre si.

78. El Ministerio de Justicia es el coordinador nacional de la cuestion y proporciona
informacion sobre la trata de personas®. El Ministerio coopera estrechamente con los
Ministerios de Asuntos Sociales e Interior, asi como con ONG. El Ministerio de
Asuntos Exteriores ha puesto en marcha programas de prevencidén en cuyo marco
ofrece informacion sobre la vida y el trabajo en el extranjero y presta asistencia
consular (consultas, repatriacion) a las victimas de la trata. El Gobierno esta
financiando servicios para las victimas de la trata por conducto de la Junta de
Seguridad Social (Dependencia de Apoyo a las Victimas). El Ministerio de Asuntos
Sociales esta financiando servicios de orientacion especiales para las personas que
trabajan en la prostitucion.

Equipo de Tareas contra la Trata de Personas

79. Estonia prosigue su cooperacion internacional en el ambito de la lucha contra la
trata, entre otros con el Equipo de Tareas contra la Trata de Personas del Consejo de
Estados del Mar Baltico®, presidido por Estonia en 2014-2015.

Reforma del Cédigo Penal en relacion con la trata

80. EIl 28 de abril de 2013 entraron en vigor enmiendas sustanciales del Coédigo
Penal en relacion con la trata de personas. Se introdujo en el Cédigo una disposicion
separada sobre la trata de personas que se ajusta a la normativa del Protocolo de
Palermo.

81. La trata de menores con fines de explotacién estd tipificada como delito.
Consiste en inducir a una persona menor de 18 afios a cometer o seguir cometiendo un
delito, practicar la mendicidad, ejercer la prostitucion o trabajar en condiciones
inusuales o participar como modelo o actor en una obra pornografica o erdtica.
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82. En los casos de trata de personas y similares, el tribunal podra decretar la
confiscacion general de los activos adquiridos mediante el delito. Ello también
contribuira a la lucha contra la delincuencia organizada grave.

Minorias nacionales, integracion, ciudadania, refugiados

Apoyo financiero a las actividades culturales de las minorias

83. Estonia ofrece apoyo financiero a las asociaciones culturales de las minorias
nacionales y a las escuelas dominicales, asi como clases extraescolares del idioma
estonio a los jovenes que han recibido instruccion en otro idioma en familias estonias
o en campamentos. Estonia también cuenta con medios de comunicacion y actividades
de cooperacion y proporciona informacion en distintos idiomas.

84. En 2015, el Instituto de la Juventud del Ministerio de Educacion e Investigacion
y la Fundacion Archimedes pusieron en marcha un nuevo proyecto de “Encuentros
Juveniles™ para mejorar la comunicacién y la comprensiéon mutua entre los jévenes de
edades comprendidas entre los 11 y los 16 afios residentes en Estonia. Su objetivo
general es reforzar la conciencia cultural, la apertura y la tolerancia de los
participantes y de la sociedad en general. Son los propios jovenes quienes conciben y
dirigen las actividades del proyecto sobre temas que consideran interesantes o
importantes.

Proyecto Etnoweb

85. En 2014 se llevo a cabo el proyecto de “Enriquecimiento del espacio informativo
colectivo multicultural estonio en los portales de Internet culture.ece y Etnoweb”. El
proyecto ampliéo el ambito de comunicacion colectiva de diferentes nacionalidades
residentes en Estonia y reforzé su conocimiento de las tradiciones y actividades
culturales de diferentes grupos, fomentando asi la coherencia mediante contactos
practicos. El portal Etnoweb, creado en 2010, ofrece a las partes interesadas la
oportunidad de leer noticias de las comunidades y las instituciones publicas en
estonio, ruso e inglés. El sitio web contiene informacioén sobre concursos convocados,
solicitudes de propuestas y asociados de los proyectos, asi como datos de contacto de
consultores y funcionarios.

Estrategia de Integracion

86. A fines de 2012, el Gobierno aprob6 la elaboracion de la nueva Estrategia de
Integracion para el nuevo periodo de programacion (2014-2020). La Estrategia tiene
en cuenta los cambios en la sociedad, que se evaluan y estudian con la ayuda de
estudios de seguimiento y encuestas. Durante el primer semestre de 2013 se
organizaron debates de grupos de trabajo en diferentes regiones de Estonia con la
participacién de 1.300 personas. El idioma de trabajo fue el estonio, el ruso o el inglés
dependiendo del grupo destinatario. La elaboracion de la Estrategia fue coordinada por
el Ministerio de Cultura y gestionada por un Comité Directivo de la Estrategia de
Integracion, de caracter interministerial. El Comité Directivo establecio un Comité de
Expertos integrado por expertos e investigadores en el ambito de la integraciéon para
ayudar en la redaccion, en la que participaron principalmente personas de origen
inmigrante a fin de involucrar a diferentes grupos de destinatarios e interesados. Se
cred un sitio web especial en estonio, ruso e inglés® para informar a la poblacion sobre
la elaboracion de la Estrategia. Los participantes también crearon grupos respectivos
en Facebook. Los resimenes de las deliberaciones pueden consultarse en Internet’.

87. La nueva Estrategia de Integracion y Cohesién Social “Léimuv Eesti 2020”
aborda la integracién como un proceso multidireccional que promueve la preservacion
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de la identidad étnica y la cultura de los grupos étnicos y crea una mayor igualdad de
oportunidades de subsistencia y participacion en la vida social. El objetivo general de
la Estrategia de Integracion es el logro de una sociedad estonia cohesionada
socialmente en que las personas de diferente origen lingiiistico y cultural participen
activamente y compartan valores democraticos. La estrategia promueve tres vias de
actuacion generales: 1) aumentar la apertura de la sociedad y configurar actitudes
favorables a la integracion; 2) seguir prestando apoyo a los residentes de larga
duracion de origen extranjero que no han avanzado mucho en su integracion;
3) reforzar la capacidad de adaptacion e integracion de los nuevos inmigrantes.

88. La sexta y de momento ultima encuesta de seguimiento de la integracion se llevo
a cabo en 2014-2015. Se entrevistd a una muestra total de 1.200 encuestados vy,
ademas, se realizaron entrevistas de grupo sobre las escuelas multilingiies, el consumo
de los medios de comunicacién y las oportunidades de empleo de los jovenes de
distintas nacionalidades.

89. Las principales conclusiones de la encuesta fueron que esta aumentando el
conocimiento del idioma estonio y su significado simbdlico entre los residentes de
otras nacionalidades; y que la confianza en las instituciones del Estado sigue siendo
mayor entre los estonios que entre otras nacionalidades, si bien la confianza de los
jovenes de otras nacionalidades en las instituciones del Estado es similar a la de los
jovenes estonios, es decir, mayor que en el caso de las personas de mas edad, incluidos
los de habla rusa.

Medios de comunicacion en ruso

90. En septiembre de 2014, una Comisiéon del Ministerio de Cultura sugirié que la
Radiotelevision Publica de Estonia prestara mas atencién a las emisiones en ruso
ampliando la informacidén en ruso en Radio4, su portal de Internet y las noticias en
ruso. La Comisién concluyd que la audiencia de habla rusa necesitaba apoyo
institucional y una vision estratégica a largo plazo de la Radiotelevision Publica.

91. EIl 28 de septiembre de 2015, la Radiotelevision Publica de Estonia presentd su
primer canal de television publico en ruso, ETV+. El nuevo canal de television es
independiente y esta destinado principalmente a la audiencia de habla rusa. El canal
tiene por objeto ofrecer una programacion equilibrada de gran calidad que refleje la
vida cotidiana y la cultura en Estonia para todos los grupos de la sociedad,
contribuyendo asi a la mayor integracion de la poblacién de habla rusa y velando por
la proyeccion de una imagen adecuada de la sociedad estonia.

Apoyo para el aprendizaje de idiomas

92. El Ministerio de Educacion e Investigaciéon apoya sistematicamente las
actividades de aprendizaje del idioma que propician una integracion mas coherente de
la sociedad. EI Modelo de Politica de Ensefianza del Idioma trata de reforzar las
reformas en curso en Estonia. Existen garantias constitucionales de apoyo a los grupos
minoritarios que desean mantener su idioma y su cultura.

93. La funcion punitiva de la Inspeccion del Idioma Estonio ha disminuido
considerablemente. El 1 de enero de 2015 entr6 en vigor una enmienda del Coédigo
Penal y otras leyes conexas por la que se despenalizan varios casos en que los
inspectores deben imponer multas. El dominio insuficiente del idioma del Estado ya
no constituye una infraccién administrativa. Los inspectores lingiiisticos concederan
un plazo suficiente y realista para el cumplimiento de la obligacion de adquirir el nivel
de conocimiento del idioma del Estado necesario para un determinado puesto. No se
ha impuesto ninguna sanciéon desde 2015. Asi, la Inspeccidén ha reforzado su funcion
de apoyo: desde el 1 de julio de 2015 supervisa las solicitudes de las empresas
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privadas que desean ofrecer cursos del idioma. De este modo se garantiza mejor el
derecho de los empleados a recibir clases del idioma de alta calidad.

94. En el sistema de educacion formal, solo es posible aprender ruso como idioma
minoritario. Sin embargo, si lo solicitan al menos diez representantes de una
determinada lengua nativa en la escuela o el municipio local, este esta obligado a
ofrecer clases de ese idioma. El Estado también financia aproximadamente 20 escuelas
dominicales donde se estudian diferentes idiomas y culturas los fines de semana.

95. Se reembolsa el costo de las clases del idioma a quienes aprueban el examen de
estonio de los niveles A2, B1, B2 o C1. El Estado también ofrece cursos gratuitos del
idioma a los empleados del sector publico. Las personas de habla rusa o inglesa de
nivel 0 a A2 pueden seguir cursos electronicos gratuitos (www.keeleklikk.ee).

Fondo del Seguro de Desempleo y minorias

96. El Fondo del Seguro de Desempleo de Estonia ofrece 20 servicios del mercado
de trabajo para prestar apoyo a las personas que acceden a dicho mercado. El Fondo
presta servicios individualizados a las personas con independencia de su nacionalidad
0 sus conocimientos lingiiisticos, y determina sus necesidades y sus perspectivas de
acceso al mercado laboral. En la prestacion de dichos servicios se tienen en cuenta la
formacion profesional, la experiencia laboral, las necesidades y las oportunidades de
cada persona. Quienes tienen dificultades para encontrar un empleo por falta de
conocimiento del estonio reciben clases del idioma. El Fondo cuenta con consultores
que ofrecen orientacion en ruso a las personas de habla rusa para que estén informadas
sobre sus posibilidades y obligaciones. De ser necesario, el Fondo ofrece orientacion
en inglés.

Otras iniciativas de integracion

97. El Plan de Promocion de la Juventud para el periodo 2014-2020 contribuye al
aumento de la competitividad de los residentes en Estonia de distinto origen
lingiiistico y cultural y a la inclusion y empleabilidad de los jovenes. La Estrategia de
Aprendizaje Permanente de Estonia para 2014-2020, la Estrategia del Programa de
Inmersion Lingiiistica para 2014-2020 y el Plan de Promocion del Idioma Estonio para
2011-2017, asi como los servicios del mercado de trabajo basados en las necesidades
individuales, contribuyen a que estudiantes y adultos de diferente origen lingiiistico y
cultural adquieran conocimientos tedricos y practicos competitivos.

Derechos de las personas de ciudadania indeterminada

98. Por razones historicas, en Estonia hay un ntimero considerable de personas de
nacionalidad indeterminada®. Un objetivo importante de la politica del Estado es
promover la adquisicion de la ciudadania estonia por naturalizacion, reducir al minimo
el nimero de personas de ciudadania indeterminada y alentar asi a los residentes de
larga duracion a convertirse en ciudadanos estonios. El Estado no ha dejado de adoptar
medidas para facilitar este proceso, como el reembolso de las clases de idioma estonio,
la consolidacion de los examenes y la exencidn parcial o total de las personas con
discapacidad de la obligacion de realizar los exdmenes.

99. Las personas de ciudadania indeterminada que residen en Estonia mantienen una
relacion de larga duracion con el pais y gozan de los mismos derechos sociales,
econdmicos y culturales que los ciudadanos de Estonia. También se garantiza a los
residentes permanentes varios derechos politicos, de manera que pueden votar en las
elecciones locales, pero no tienen derecho de sufragio pasivo ni activo en las
elecciones parlamentarias, puesto que para ello se exige la ciudadania estonia. No
existen otras restricciones al derecho a participar en los asuntos publicos, incluido el
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derecho a formar asociaciones sin fines de lucro. Los residentes permanentes de
ciudadania indeterminada tienen derechos como ciudadanos de terceros paises con
residencia de larga duracion en la Uniéon Europea, lo que les garantiza amplios
derechos de circulacion y de acceso al empleo en toda la Unidén Europea. Ademas,
tienen derecho a un visado de entrada en la Federacion de Rusia.

100. Gracias a la constante politica de integracion del Gobierno, el numero de
personas de ciudadania indeterminada ha disminuido del 9% en 2007 al 6,3% en 2015.
El Gobierno sigue esforzandose por reforzar la motivacion de los posibles solicitantes
de la ciudadania ofreciéndoles clases gratuitas del idioma, organizando reuniones de
informacion y manteniendo su trato individualizado. Por ejemplo, desde febrero
de 2008 los padres de nifios de nacionalidad indeterminada son informados
personalmente por la Policia y la Junta de la Guardia de Fronteras de la posibilidad de
solicitar la ciudadania estonia para el nifio.

Nifios y ancianos de ciudadania indeterminada

101. Las enmiendas a la Ley de Ciudadania que entraron en vigor el 13 de febrero
de 2015 eximieron a los solicitantes de la ciudadania estonia mayores de 65 afos de la
obligacion de realizar la parte escrita del examen de estonio.

102. Una enmienda de la Ley de Ciudadania, que entrara en vigor el 1 de enero
de 2016, garantizara el derecho a obtener la nacionalidad estonia por naturalizacion
desde el dia del nacimiento a todos los nifilos nacidos en Estonia de padres de
nacionalidad indeterminada si estos llevaban residiendo legalmente en Estonia al
menos cinco afios en el momento del nacimiento del hijo, con lo que contribuira a
poner fin a la perpetuacion de la apatridia. Los padres del nifio tienen derecho a
rechazar esta oportunidad en el plazo de un afio.

103. Los menores de 15 afios nacidos en Estonia antes del 1 de enero de 2016
obtienen la nacionalidad estonia por naturalizaciéon a partir del 1 de enero de 2016 si
ambos padres o uno de ellos llevan residiendo en Estonia al menos cinco afios en el
momento del nacimiento del nifio y si no son considerados ciudadanos por ningun otro
Estado en virtud de ninguna ley vigente. Los padres del nifio tienen también derecho a
rechazar esta oportunidad en el plazo de un afio.

Romanies

104. El Ministerio de Cultura de Estonia ha elaborado una Estrategia Nacional de
Integracion de los Romanies’. El documento es un conjunto integrado de medidas
normativas en el marco de las politicas de inclusion social de Estonia. El objetivo es
incorporar la inclusion de los romanies en todas las politicas publicas encaminadas a
la eliminacién gradual de la pobreza y la exclusiéon social de las comunidades
romanies marginadas, en particular en las esferas de la educacion, el empleo, la salud
y la vivienda.

Nacionales de terceros paises y solicitantes de asilo

105. Estonia ha tomado medidas para mejorar la situacion de los solicitantes de asilo.
Hasta 2014, el Centro de Acogida de Solicitantes de Asilo estaba en el distrito de
Illuka, en el condado de Ida-Viru. En 2013, el Ministerio de Asuntos Sociales contrato
a una empresa privada, Hoolekandeteenused AS, para el alojamiento de los
solicitantes de asilo. Desde 2014 el centro de acogida estd en la aldea de Vao, en el
condado de Ladne-Viru. En el nuevo emplazamiento el acceso a los servicios publicos,
en particular la educacién, el mercado laboral y los servicios de atencion de la salud,
es mas facil que en la ubicacidén anterior. Los solicitantes de asilo que viven en el
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centro de acogida reciben gratuitamente atencion médica y los medicamentos
recetados por profesionales de la salud.

106. Estonia cumple la legislacion de la Unién Europea por la que se establecen
normas relativas a los requisitos para el reconocimiento de nacionales de terceros
paises o apatridas como beneficiarios de proteccion internacional, a un estatuto
uniforme para los refugiados o para las personas con derecho a proteccion subsidiaria
y al contenido de la proteccion concedida. Se han preparado enmiendas a la Ley de
Proteccion de los Extranjeros y otras leyes conexas para incorporar la nueva
legislacion de la Union Europea relativa a la concesion o la retirada de la proteccion
internacional y a las normas de recepcion. La legislacion de la Unidén Europea se
ajusta a las normas de la Convencion de 1951 sobre el Estatuto de los Refugiados
complementada por el Protocolo de 1967, asi como a otras convenciones
internacionales conexas.

Personas con discapacidad y personas de edad

Ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo Facultativo

107. Estonia ratifico la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en 2012. En 2015 comenzaron los preparativos para designar al
Comisionado para la Igualdad de Género y la Igualdad de Trato como mecanismo de
supervision independiente, incluidas las enmiendas en la legislacion y la asignacion de
los recursos necesarios.

108. Tras la ratificacion, el Ministerio de Asuntos Sociales pas6 a ser el centro de
coordinacion para las cuestiones relacionadas con la Convencién. Cada ministerio
debe aplicar la Convencién en el ambito de sus responsabilidades de incorporar las
cuestiones relacionadas con la discapacidad y promover la aplicacion de la
Convencion.

Plan de Promocion de la Atencion Especial

109. El Plan de Promocion de la Atencion Especial para 2014-2020 (aprobado
en 2014) tiene por objeto ofrecer a las personas con necesidades mentales especiales
igualdad de oportunidades de realizacidon personal, promover una atencion especial de
gran calidad, y proseguir la reorganizacion de los centros de atencion especial con
arreglo a los principios de la desinstitucionalizacion.

Acuerdo de Cooperacion para Garantizar la Proteccion Social de las
Personas con Discapacidad o Problemas de Salud

110. El 18 de noviembre de 2014, 12 organizaciones firmaron un Acuerdo de
Cooperacion para Garantizar la Proteccion Social de las Personas con Discapacidad o
Problemas de Salud, abierto a todas las organizaciones. El Acuerdo establece
principios y medidas para adoptar medidas preventivas, aumentar el empleo de las
personas con capacidad laboral reducida, promover y mejorar la disponibilidad y
accesibilidad de servicios propicios del mercado de trabajo y de bienestar, promover y
mejorar la accesibilidad de la educacion y aumentar la concienciacién de la poblacién.

Derechos de las personas con discapacidad

111. De conformidad con la Constitucion, todos son iguales ante la ley y las personas
con discapacidad tienen los mismos derechos humanos y libertades fundamentales que
los demés ciudadanos de Estonia, incluido el derecho a votar y a ser elegidas.
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112. El ejercicio del derecho a votar viene garantizado por numerosas modalidades de
votacion. Si una persona que no se encuentra en su lugar de residencia no puede votar
en su distrito electoral por su estado de salud o por otro motivo, podra presentar una
solicitud escrita durante el plazo de votacion anticipada para votar por adelantado en
el lugar en que se encuentre (por ejemplo, un hospital, un hogar de ancianos o un
domicilio no registrado como lugar de residencia de la persona). Toda persona que
desee votar por adelantado en el lugar en que se encuentre debe solicitarlo por escrito
a la oficina local responsable antes de que concluya el plazo de votacion anticipada.

113. Toda persona que no pueda votar en su colegio electoral el dia de las elecciones
debido a su estado de salud o a otra razon valida podra solicitar por escrito o por
teléfono votar en su domicilio. La solicitud por teléfono al comité electoral local
competente podra realizarse el dia de las elecciones. Asimismo, los votantes pueden
votar por Internet en las elecciones municipales y parlamentarias y en las elecciones al
Parlamento Europeo. El elector puede votar en su domicilio con un documento de
identidad o una identificacion por teléfono movil. Las modalidades de votacion se
describen en la tarjeta de votante que se envia a cada votante. La informacion de
contacto del comité electoral local puede consultarse en la tarjeta de votante o en el
sitio web del Comité Electoral Nacional®.

114. La Constitucion garantiza el derecho de toda persona a recurrir a los tribunales.
Las personas con discapacidad tienen plena capacidad juridica procesal y pueden
ejercer todos los derechos y obligaciones procesales de manera independiente, a
menos que un tribunal haya limitado expresamente ese derecho. El derecho procesal
de Estonia dispone que si una parte en un proceso es sorda, muda o sordomuda, las
actuaciones le deben ser comunicadas por escrito o a través de un intérprete o
traductor durante el proceso. El Codigo de Procedimiento Penal establece ademas que
las autoridades de investigacion, los fiscales y los tribunales tienen la obligacion de
garantizar una comunicacion efectiva con las personas con discapacidad. El Cddigo
exige la intervencion de un abogado defensor a lo largo de todo el procedimiento si la
discapacidad fisica o mental de la persona le impide defenderse por si mismo o
dificulta su defensa.

115. Si bien por lo general las actuaciones judiciales son publicas, un tribunal podra
decretar que un proceso o una sesion se celebre a puerta cerrada, entre otras cosas en
interés de un menor o una persona con discapacidad mental o intelectual, y en
particular para escuchar las declaraciones o testimonios de esa persona.

Personas de edad

116. El Plan de Promocidon del Envejecimiento Activo para 2013-2020 (aprobado
en 2013) tiene por objeto promover una sociedad favorable a las personas de edad y
garantizar la calidad de vida y la igualdad de oportunidades de esas personas. Se han
previsto medidas y actividades para aumentar la participacion de las personas de edad
en la sociedad, en el mercado de trabajo y en el aprendizaje permanente, aumentar su
satisfaccion en la vida profesional y promover su salud y su vida cotidiana. Los
objetivos en cuatro esferas de politica se sustentan en principios fundamentales sobre
la creacion de un entorno favorable a las personas de edad y el fomento de actitudes,
valores y practicas que apoyen el envejecimiento activo; el aumento de la conciencia y
el conocimiento de los asuntos relacionados con el envejecimiento activo entre la
poblacién (por ejemplo, las necesidades, los recursos y las oportunidades de las
personas de edad); y el apoyo a la cooperacidon y la coordinacidon para la busqueda de
soluciones innovadoras y satisfactorias y para el logro de los objetivos fijados. El Plan
sirve también de base para la elaboracion del Plan de Desarrollo del Bienestar para
2016-2023 y, en el marco de este ultimo, se elaborard un plan de accion detallado para
la politica sobre las personas de edad.
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Sistema de pensiones, prestaciones familiares y medidas
relativas al mercado de trabajo

Ayuda a las personas incapacitadas a volver a trabajar

117. En 2012, Estonia puso en marcha una reforma del régimen de incapacidad
laboral a fin de aumentar la oferta de mano de obra, reducir los riesgos para la salud
que afrontan los empleados, preservar la capacidad laboral y prevenir el desempleo,
asi como aumentar la competitividad de los grupos de riesgo en los mercados de
trabajo.

118. Esta reforma prevé la evaluacion de la capacidad laboral, el pago de prestaciones
y la prestacion de servicios para ayudar a las personas con discapacidad o problemas
de salud a reincorporarse al mercado de trabajo. La evaluacion de la capacidad laboral
sustituird a la evaluacion de la incapacidad laboral. La persona tendrd acceso a
oportunidades de rehabilitacion en las primeras etapas de la incapacidad laboral a fin
de evitar problemas de salud a largo plazo. En otros casos se ofrecera readiestramiento
o formacién junto con medidas de activacion.

119. La piedra angular de la reforma es la prestacion de servicios activos del mercado
de trabajo para ayudar a las personas con capacidad laboral reducida a regresar al
mercado de trabajo. Se han tomado nuevas medidas para responder a las necesidades
de las personas con capacidad laboral reducida: empleo protegido temporal, ayudas
para el transporte, readaptacion laboral, orientacion moévil y asesoramiento basado en
la experiencia.

Mejora de los servicios de bienestar social

120. Para garantizar la calidad de los servicios de readaptacion, se dividiran en dos
secciones: readaptacion profesional y readaptacion social. Esa division permite ofrecer
servicios mejor adaptados y asi aumentar su eficacia. Las personas con capacidad
laboral parcial recibirdn servicios de readaptaciéon relacionados con su (posible)
empleo. El numero maximo de servicios prestados aumentard con respecto al
presupuesto actual, de manera que los usuarios recibirdn mas servicios con un tiempo
de espera inferior. Los nifios, las personas de edad y las personas con incapacidad
laboral recibirdn servicios para mejorar su vida en la sociedad.

121. En 2012 se elaboraron unas directrices para los servicios de bienestar social
voluntarios a fin de mejorar la prestacion de servicios y el suministro de informacion
tanto a los proveedores de servicios como a las personas necesitadas de esos servicios
y sus familiares. En diciembre de 2015 se aprobd la nueva Ley de Bienestar Social,
que entrard en vigor en 2016 y establece requisitos minimos para los servicios de
bienestar locales, mejorando asi su calidad.

Personas desempleadas

122. Estonia sigue adoptando medidas del mercado de trabajo para ayudar a las
personas desempleadas a reincorporarse en dicho mercado. Se ofrecen diversos
servicios de orientacion (orientacion profesional, talleres de busqueda de empleo,
asesoramiento psicologico), medidas para ayudar a adquirir conocimientos practicos
(practicas de empleo, capacitacion) o ayuda para la creacion de empresas
(subvenciones y orientacion para la creacion de empresas). A fin de ayudar a las
personas con capacidad laboral parcial, se apoya la adaptacion de los lugares de
trabajo o se sufraga el costo del equipo y los servicios especiales, lo que contribuye a
financiar los costos de trabajar con una persona de apoyo.
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Personas vulnerables

123. Se asignan recursos para ayudar a los jovenes y los desempleados de larga
duracién a ingresar y reincorporarse en el mercado de trabajo. Existen medidas en
apoyo de los jubilados: por ejemplo, desde principios de 2015 los jubilados que
buscan trabajo puedan beneficiarse de servicios del mercado de trabajo, y se ofrece
orientacion profesional a las personas que no trabajan o no participan activamente en
el mercado de trabajo para facilitar una transicion mas fluida a dicho mercado.
Desde 2015 se destinan fondos de la Unidén Europea a aumentar el apoyo alimentario a
las personas mas desfavorecidas.

Educacion

Educacion inclusiva

124. La Estrategia de Aprendizaje Permanente de Estonia para 2014-2020" establece
objetivos de politica para lograr una educacidn inclusiva, y fija como subobjetivos la
elaboracion de un plan de estudios nacional inclusivo basado en la competencia, la
inclusion de las minorias nacionales, la formacion del profesorado y el asesoramiento
educativo.

125. En el otofio de 2014 se puso en marcha una red regional de “guias” que ofrecen
orientacion educativa y profesional. Asi se ofrece a todos los estudiantes de Estonia un
servicio de orientacién profesional de alto nivel proximo a su domicilio y se presta
una atencién particular a los alumnos con necesidades educativas especiales.

126. Segun la Encuesta sobre la Integracion en Estonia de 2011, el dominio del
idioma estonio entre los residentes de habla extranjera estd mejorando. La transicion
al idioma estonio en las escuelas secundarias termind en 2014. Desde 2014/15, al
menos el 60% de las asignaturas obligatorias en las escuelas con el ruso como idioma
de instruccidén se enseflan en estonio. Los resultados de los examenes estatales y las
autoevaluaciones de las escuelas muestran que el nivel de conocimientos académicos
no ha disminuido y que el dominio del estonio aumenta cada afio.

127. La transicion de la instruccion al idioma estonio no es obligatoria en las escuelas
de enseflanza primaria, pero se promueve la enseflanza y el aprendizaje del estonio con
varias medidas a nivel estatal, como el apoyo financiero a las escuelas, la capacitacion
de los maestros y la elaboracion de planes de estudios. El Ministerio de Educacion e
Investigacion esta organizando un concurso nacional de ideas para elaborar material
de estudios digital que apoye el aprendizaje del estonio en las escuelas de idioma ruso,
asi como el aprendizaje combinado de la asignatura y el idioma, para su utilizacién en
las escuelas con el estonio como idioma de instruccion a fin de ayudar a los alumnos
con un idioma nativo extranjero. En el curso 2015/16 hay en Estonia 81 escuelas
primarias en que las clases se imparten en ruso o en una combinacion de estonio y
ruso, y solo hay 9 escuelas en que ninguna asignatura se imparte en estonio aparte de
las clases de estonio como idioma del Estado.

128. El programa de inmersion lingiiistica en el estonio es cada vez mas popular:
aproximadamente el 50% de las escuelas de habla rusa se han adherido a él. Distintos
estudios indican que los alumnos que han aprobado el programa de inmersion
lingiiistica llegardn a dominar tres idiomas —estonio, ruso e inglés— ademds de
lograr buenos resultados en otras asignaturas.

129. La Ley de Universidades permite prorrogar un afio el ciclo de estudios de los
estudiantes que no dominan el idioma estonio si estos profundizan sus estudios de
estonio en las condiciones establecidas por el ministro competente.
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Educacion en materia de derechos humanos

130. De conformidad con la Ley de Ensefianza Primaria y Enseflanza Secundaria
Superior de Estonia, los derechos humanos son valores fundamentales de la enseflanza
general. Las escuelas deberan crear una cultura escolar de respeto de los valores
democraticos y de derechos humanos. En el proceso de aprendizaje, los derechos
humanos se asocian a las competencias basicas (como los sistemas de valores y
culturales, sociales y civicos; la conciencia personal; y la competencia comunicativa)
descritas en la parte general del plan nacional de estudios.

131. La educacién en materia de derechos humanos, en combinacidén con la educacion
en valores, la alfabetizacion mediatica y la reflexion critica, es un objetivo del
Programa General de Educacion para 2016-2019 (parte de la Estrategia de Aprendizaje
Permanente de Estonia para 2020). En el marco del Programa, se desarrollara a mas
tardar en 2017 un concepto de la educacion en materia de derechos humanos como
asignatura transversal en el sistema de ensefianza de Estonia.

132. El Ministerio de Educacion e Investigacion coopera de manera sistematica con
ONG de derechos humanos. En cooperacion con el Instituto de Derechos Humanos,
en 2014 se publicod en estonio el manual COMPASS del Consejo de Europa sobre la
educacion en materia de derechos humanos con los jovenes. También se organizé la
capacitacion de instructores en la esfera de la educacion en materia de derechos
humanos.

133. Los derechos humanos también se han incluido en el plan de estudios de la
Academia de Ciencias de la Seguridad de Estonia. La Academia ofrece cursos de
seguridad interna a tres niveles (profesional, superior y maestria) a los servicios de
policia, prisiones, rescate, tributacion y aduanas. Existen servicios de aprendizaje
permanente para todos los grupos de destinatarios. Los derechos humanos reciben una
atencion especial en los programas de formacion de los policias y los funcionarios
penitenciarios (Servicio de Prisiones).

134. En agosto de 2015 se organiz6 en Tallin una Academia Regional de Verano del
Baltico en cooperacion con el Consejo de Europa, el Centro Europeo Wergeland, el
Ministerio de Educacion de Estonia y el Instituto de Derechos Humanos de Estonia.
La Academia, adaptada a las prioridades nacionales y regionales, combina un enfoque
de los derechos humanos, la ciudadania democratica y la ensefianza de la historia para
todo el sistema escolar. Los tres paises, que comparten un pasado comun, se
beneficiaran de un programa que ayuda a sus sociedades multiculturales a crear
espacios de didlogo y reforzar una cultura de cooperacion.

Logros y deficiencias

135. Desde el ciclo del primer EPU en 2011, entre muchas novedades Estonia ha
reformado sustancialmente su Codigo Penal y adoptado medidas decisivas para
combatir la violencia, en particular la violencia doméstica. A pesar de los tiempos de
dificultades econdmicas, la delincuencia esta disminuyendo y el numero de reclusos
desciende constantemente. En 2016, el Gobierno estudiara enmiendas al Codigo Penal
relativas a la mutilacién genital femenina, el acoso, los matrimonios forzados y la
prohibicion de la compra de servicios sexuales prestados por victimas de la trata.

136. Se ha establecido la institucion del Defensor del Niflo, cuyas funciones corren a
cargo del Canciller de Justicia.

137. La enmienda a la Ley de Ciudadania garantizara el derecho a adquirir la
ciudadania estonia por naturalizaciéon a los nifios nacidos en Estonia de padres de
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ciudadania indeterminada, contribuyendo asi a poner fin a la perpetuacion de la
apatridia.

138. Estonia ha pasado a ser parte en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y estd estableciendo un mecanismo independiente de
supervision de la aplicacion de la Convencion. Asimismo, se han tomado medidas
decisivas a fin de reformar el marco de bienestar social para las personas con
discapacidad y otros grupos sociales en dificultades. La importante cuestion de prestar
los debidos cuidados a las personas con discapacidad, los ancianos y los nifios ha
pasado a ocupar un lugar central en las preocupaciones de la sociedad y seguira siendo
objeto de una atencion especial. La reforma relativa a la capacidad laboral se centra en
el empleo y en la capacidad para desenvolverse en la vida.

139. Estonia ha adoptado medidas para promover la tolerancia, la diversidad cultural
y la integracion. La Ley de Registro de Uniones de Hecho es un hito a este respecto.
Sin embargo, queda mucho por hacer para lograr una actitud ain mas tolerante entre la
poblacion. Para ello son importantes el didlogo y la inclusion.

Compromisos

140. Estonia continuard sus esfuerzos para ser parte en la Convencidon Internacional
para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas.

141. Estonia tomara medidas para ratificar el Convenio del Consejo de Europa sobre
Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (el
Convenio de Estambul).

142. Estonia tomard medidas para adherirse a la Convencion de la UNESCO relativa a
la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza.

143. Estonia aprobard y aplicara un plan de accién y promocioéon del empleo, la
proteccion social, la inclusidn, la igualdad de género y la igualdad de oportunidades
para el periodo 2016-2023.

Notas

! Véase en http://oiguskantsler.ee/en/annual-report-ill-treatment.

2 Véanse los sitios web en http://www.kriminaalpoliitika.ee/et/teemalehed/inimkaubandus y
(http://www.sm.ee/et/inimkaubandus-ja-prostitutsioon), respectivamente.

® http://www.cbss.org/safe-secure-region/tfthb/.

* http://euroopa.noored.ee/rahastus/noortekohtumised.

® http://www.etnoweb.ee/.

® www.integratsioon.ee.

7 www.etnoweb.ee/arutelud y www.integratsioon.ee.

8 véase informacion sobre las cuestiones relacionadas con la ciudadanfa en: http://estonia.eu/about-
estonia/society/citizenship.html. www.vvk.ee

° El conjunto de medidas de politica para la integracién de los romanies en Estonia puede
consultarse en linea: http://ec.europa.eu/justice/discrimination/files/roma_estonia_strategy_en.pdf.

0 www.vvk.ee

1 véase: https://hm.ee/sites/default/files/estonian_lifelong_strategy.pdf
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