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  مجلس حقوق الإنسان
  الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

  العشرونالدورة 
  ٢٠١٤ نوفمبر/ تشرين الثاني٧ - أكتوبر/تشرين الأول ٢٧

ت أعدته المفوضية السامية لحقـوق الإنـسان وفقـاً          تجميع للمعلوما     
 ٥ والفقرة ٥/١ من مرفق قرار مجلس حقوق الإنسان     ) ب(١٥ للفقرة

  ١٦/٢١من مرفق قرار مجلس حقوق الإنسان 

  فيجي    

هذا التقرير تجميع للمعلومات الواردة في تقارير هيئات المعاهـدات، والإجـراءات              
تعليقات الواردة من الدولة المعنية وفي تقـارير المفوضـية          الخاصة، بما في ذلك الملاحظات وال     

والتقرير . السامية لحقوق الإنسان، وفي غير ذلك من وثائق الأمم المتحدة الرسمية ذات الصلة            
وللاطلاع على النص الكامـل،     . مقدم في شكل موجز تقيّداً بالحد الأقصى لعدد الكلمات        

اقتراحات  وجهات نظر أو    يتضمن التقرير أية آراء أو     ولا. يُرجى العودة إلى الوثيقة المرجعية    
يرد منها في التقارير والبيانات العلنية الصادرة        من المفوضية السامية لحقوق الإنسان بخلاف ما      

وهو يتبع هيكل المبادئ التوجيهية العامة التي اعتمدها مجلس حقوق الإنسان في            . عن المفوضية 
 منهجي في حواشي نهاية النص مراجع المعلومـات         وقد ذُكرت على نحو   . ١٧/١١٩مقرره  

وروعيت في إعداد التقرير دورية الاستعراض والتطورات التي حـدثت في   . الواردة في التقرير  
  .تلك الفترة
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  المعلومات الأساسية والإطار  -أولاً  

  )١(نطاق الالتزامات الدولية  -ألف  

  )٢(المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان    
 لم تقبل/لم يصدق عليها الإجراء المتخذ بعد الاستعراض  الجولة السابقة الحالة خلال 

الانضمام  التصديق أو
 الخلافة أو

الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع     
 )١٩٧٣(أشكال التمييز العنصري 

اتفاقية القضاء على جميع أشـكال      
 )١٩٩٥(التمييز ضد المرأة 

 )١٩٩٣(اتفاقية حقوق الطفل 
لاختياري لاتفاقيـة   البروتوكول ا 

حقوق الطفل المتعلـق بإشـراك      
الأطفال في التراعـات المـسلحة      

  )٢٠٠٥توقيع، (
البروتوكول الاختياري لاتفاقيـة    

بيع الأطفـال   شأن  حقوق الطفل ب  
البغـاء وفي   واستغلال الأطفال في    

 )٢٠٠٥توقيع، (المواد الإباحية 

اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي    
  )٢٠١٠توقيع، ( الإعاقة

  
 

عهد الدولي الخاص بـالحقوق     ال
  الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

العهد الدولي الخاص بـالحقوق     
  المدنية والسياسية

البروتوكول الاختيـاري الثـاني     
الملحق بالعهد الـدولي الخـاص      

  بالحقوق المدنية والسياسية
  اتفاقية مناهضة التعذيب

البروتوكول الاختياري لاتفاقيـة    
  مناهضة التعذيب

وتوكول الاختياري لاتفاقيـة    البر
حقوق الطفل المتعلـق بإشـراك     

  الأطفال في التراعات المسلحة
البروتوكول الاختياري لاتفاقيـة    

بيع الأطفال  شأن  حقوق الطفل ب  
البغاء وفي  واستغلال الأطفال في    

  المواد الإباحية
الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع 

  العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
ة حقوق الأشـخاص ذوي     اتفاقي
  الإعاقة

الاتفاقية الدولية لحمايـة جميـع      
 الأشخاص من الاختفاء القسري

أو /والتحفظات 
   الإعلانات

الاتفاقية الدولية للقـضاء علـى        
أشــكال التمييــز   جميــع
التحفظات على  سحب  ( العنصري
) ج(و) ب( و)أ(٤ و٣ و٢المــواد 

 ،٦و  ‘٥‘)ه(و‘ ٥‘)د(و) ج(٥و
  )٢٠١٢(٢٠و ١٥و
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 لم تقبل/لم يصدق عليها الإجراء المتخذ بعد الاستعراض  الجولة السابقة الحالة خلال 

جراءات الـشكوى   إ
 والإجراءات والتحقيق
  )٣(العاجلة

البروتوكول الاختياري لاتفاقية     
 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة   

  )٢٠١٠توقيع، (

الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع      
  ١٤، المادة أشكال التمييز العنصري

البروتوكول الاختياري للعهـد    
ــالحقوق   ــاص ب ــدولي الخ ال

  لثقافيةالاقتصادية والاجتماعية وا
العهد الدولي الخاص بـالحقوق     

  المدنية والسياسية
 الأولالبروتوكول الاختيـاري    

الملحق بالعهد الـدولي الخـاص      
  بالحقوق المدنية والسياسية
تفاقيـة  البروتوكول الاختياري لا  

القضاء على جميع أشكال التمييز     
  ضد المرأة

  اتفاقية مناهضة التعذيب
البروتوكول الاختياري لاتفاقيـة    
حقوق الطفل المتعلـق بـإجراء      

  تقديم البلاغات
الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع     

  العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
البروتوكول الاختياري لاتفاقيـة    
  حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

الاتفاقية الدولية لحمايـة جميـع      
  الأشخاص من الاختفاء القسري

  صكوك دولية رئيسية أخرى ذات صلة    
 لم يصدق عليها الإجراء المتخذ بعد الاستعراض الة خلال الجولة السابقة الح 

التصديق 
الانضمام  أو
 الخلافة أو

   جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليهامنعاتفاقية 
  نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية

، الاتفاقيات المتعلقة باللاجئين وعديمي الجنسية    
  )٤(١٩٦١ام عدا اتفاقية ع ما

 ١٩٤٩أغسطس  / آب ١٢اتفاقيات جنيف المؤرخة    
  )٥(والبروتوكولات الإضافية الأول والثاني والثالث
 )٦(الاتفاقيات الأساسية لمنظمة العمل الدولية

 )٧( لمنظمة العمل الدولية١٦٩الاتفاقية رقم 

  )٨(بروتوكول باليرمو 
اتفاقية خفـض حـالات     

  ١٩٦١لعام انعدام الجنسية 
منظمـة العمـل    اتفاقية  

 )٩(١٨٩الدولية رقم 

 بـشأن   اليونسكواتفاقية  
مكافحة التمييز في مجـال     

 التعليم
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، في معرض الإشارة إلى التوصيات السبع المتعلقـة         فريق الأمم المتحدة القطري    شدد  -١
، على )١٠( الأولى للاستعراض الدوري الشامل   الجولة بالتصديق التي وافقت عليها فيجي خلال     

 التصديق على جميع اتفاقيات حقوق الإنـسان        الحرص على  من واجبها "عتبر أن   أن فيجي ت  
اتفاقية حقوق  ، وقّعت فيجي على     ٢٠١٠وفي عام   . )١١(" عشر سنوات  ظرف"في   "الأساسية

إلى التـصديق   ذكرت أنها تتجه و والبروتوكول الاختياري الملحق بها   الأشخاص ذوي الإعاقة  
 أن فيجي    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة       لاحظت ،٢٠١٠وفي عام   . )١٢(عليهما

الانضمام إلى البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد         مترددة في   
لمعالجة الشكاوى والطلبات المرتبطـة      تعزيز القوانين والمؤسسات الوطنية    أنها تفضل  و ،المرأة

 فيجي على إعادة النظر في    المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة     اللجنة  وشجّعت  . )١٣(بالتمييز
لانضمام إلى البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد           موقفها وا 

ودُعيت فيجي إلى النظر في التصديق على باقي معاهدات حقوق الإنسان الرئيسية،            . )١٤(المرأة
العهد الدولي الخاص    و اص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية    العهد الدولي الخ  بما فيها   

الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميـع       واتفاقية مناهضة التعذيب و    بالحقوق المدنية والسياسية  
 ،الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري والعمال المهاجرين وأفراد أسرهم

  .)١٥(ختياريةوبروتوكولاتها الا
بـسحب  على جميع أشكال التمييز العنصري      القضاء   لجنة   رحّبت،  ٢٠١٢وفي عام     -٢

  .)١٦(الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصريالتحفظات على 
 في معلومات قدمتها عن متابعة الملاحظات الختامية        ، فيجي ذكرت ،٢٠١٢وفي عام     -٣

أن مجلس الـوزراء وافـق علـى         ،جميع أشكال التمييز ضد المرأة    لى  للجنة المعنية بالقضاء ع   
 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافـة  وشّجعت  . )١٧(المصادقة على بروتوكول بالرمو   

وأوصـت  . )١٨(اتفاقية مكافحة التمييز في مجال التعليم     فيجي على التصديق على     ) اليونسكو(
اتفاقية خفض حـالات     فيجي بالانضمام إلى     شؤون اللاجئين مفوضية الأمم المتحدة السامية ل    

   .)١٩(انعدام الجنسية

  الإطار الدستوري والتشريعي  -باء  
 مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسانأشارت  ،٢٠١٢ يناير/كانون الثاني في    -٤

 العامة   بوقف العمل بلوائح الطوارئ    )٢٠(إلى أن فيجي تعهدت في استعراضها الدوري الأول       
الحق في التجمعات    قيّد إلى حد كبير    وقالت إن قانون الطوارئ   . وأنها اليوم وفت بهذا التعهد    

. صلاحيات واسعة في مجالي الاعتقال والاحتجازالعامة والحق في حرية التعبير ومنح السلطات 
لحقـوق  وأملت أن تتمشّى التعديلات المدخلة على قانون النظام العام مع المعايير الدوليـة              

لكن المفوضة السامية أشارت   . )٢١(الإنسان وألا تكرر القيود الواردة في لوائح الطوارئ العامة        
النظام العام الـذي    ) تعديل(، مرسوم   ٢٠١٢يناير  / كانون الثاني  ٥إلى أن الرئيس أصدر في      
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. )٢٢(كرر أحكام لوائح الطوارئ العامة المتعلقة بحصانة عناصر الشرطة والجيش من الملاحقـة  
 ، في توصـيتها   ٢٠١٣وأشارت اللجنة التابعة لمنظمة العمل الدولية والمعنية بالحرية النقابية في عام            

 ، إلى أن مرسوم النظام العام فرض قيوداً كبيرة على حريـة التجمـع،             ٢٧٢٣بشأن القضية   
  .)٢٣(دعت بدورها حكومة فيجي إلى النظر في إلغاء المرسوم أو تعديلهو
 المعلنة اعتماد دستور    فيجي نية   التمييز ضد المرأة  المعنية بالقضاء على      اللجنة ولاحظت  -٥

 إزاء التـأخير    قلقـة  بقيتلكنها  ،  ٢٠١٤ وإجراء انتخابات في عام      ٢٠١٢جديد بحلول عام    
على اعتماد دستور جديد من خلال عملية تعاونية تـشارك           وحثّت فيجي    هاتين العمليتين  في

  .)٢٤(فيها المرأة مشاركة كاملة
وبالإشارة إلى إحدى عشرة توصية من الاستعراض الدوري الشامل الأول، قبلـت              -٦

أن الجهود التي بُذلت لإعادة إرساء       لاحظ فريق الأمم المتحدة القطري     ،)٢٥(فيجي ثمانٍ منها  
.  مشروع دستور إلى الرئيس    ٢٠١٢أفضت إلى تقديم لجنة الدستور في عام         النظام الدستوري 

وفي أعقاب ذلك، حلّـت     . يق الحكومة القانوني بتعديل هذا المشروع     وطلب الرئيس إلى فر   
وأعرب أصحاب المصلحة عن    . الحكومة الجمعية الدستورية التي كانت قد أعلنت عنها سابقاً        

وأعلن رئيس فيجي موافقته    . قلقهم إزاء تصميم عملية التشاور وتحرير المشروع، وشفافيتهما       
  .)٢٦(٢٠١٣سبتمبر /أيلول ٦ المعدّل في ٢٠١٣على دستور عام 

 نصّ على شرعة حقـوق      ٢٠١٣وأفاد فريق الأمم المتحدة القطري بأن دستور عام           -٧
تتضمن عناصر إيجابية مثل إدراج عدد من الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية المحميـة،     

 ـ     و الاعتبارات التي يحظر التمييز على أساسها،      وقائمة تعدد  وق الأخذ بحقوق الطفـل وحق
اختيـار محـل     بالبشر وحرية    للاتجاروكفل الدستور عدم التعرض     . الأشخاص ذوي الإعاقة  

بحمـلات    وحرية الوجدان والحق في الانضمام إلى حزب سياسي أو تأسيسه أو القيام        الإقامة
 بمـا في  ،قيود لإمكانية فرضاً واسع لكن القلق لا يزال قائماً لأن الدستور يتيح مجالاً        . لدعمه

ى حرية التعبير وحرية الرأي وحرية تكوين الجمعيات والتجمـع، تتعـدّى المعـايير      ذلك عل 
وبالإضافة إلى ذلك، منح الدستور الدولة سـلطة احتجـاز          . الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان   

أشخاص من دون تُهمة أو محاكمة في حالات الطوارئ، كما منح مسؤولي الدولة الحـصانة             
  . )٢٧(فعالإزاء مجموعة واسعة من الأ

  الإطار المؤسسي والبنية الأساسية لحقوق الإنسان والتدابير السياساتية  -جيم  
فيما يتعلق بخمس توصيات وردت في الاستعراض الدوري الشامل، قبلت فيجي أربعاً              -٨

 نصّ على أن تتابع اللجنة      ٢٠١٣، أشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن دستور عام           )٢٨(منها
قوق الإنسان ومكافحة التمييز مهام لجنة حقوق الإنسان السابقة التي أنشئت بموجب            الوطنية لح 

 إلى أنهـا عملـت،      لجنة القضاء على التمييز العنصري    ، والتي أشارت    )٢٩(٢٠٠٩مرسوم عام   
لسلطة كانت متروكة    وتعيينهم   هم عملية اختيار  وأن رئيس وأعضاء لتسييرها     دون ،إنشائها منذ
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لجنـة  تلقي   وأوصى فريق الأمم المتحدة القطري بأن تضمن فيجي       . )٣٠(ريةرئيس فيجي التقدي  
باستقلالية ووفـق   للاضطلاع بولايتها    المواردو ما يكفي من التمويل   حقوق الإنسان في فيجي     

اتخاذ كل التدابير اللازمة     على   لجنة القضاء على التمييز العنصري     وشجّعت. )٣١(مبادئ باريس 
  .)٣٢(مبادئ باريسوفق راجعة عملية الاختيار ، بما في ذلك بم اللجنةيةلضمان استقلال

  التعاون مع آليات حقوق الإنسان  -ثانياً  

  )٣٣(التعاون مع هيئات المعاهدات  -ألف  
أن العمل جارٍ على إعداد تقارير فيجي المقبلة إلى          ذكر فريق الأمم المتحدة القطري      -٩
  .)٣٤( ولجنة حقوق الطفلأةللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرا

  حالة الإبلاغ  -١  

  هيئات المعاهدات
ملاحظات ختامية واردة   

  في الاستعراض السابق
آخر تعديل قُدِّم منذ    
  الاستعراض السابق

آخر ملاحظات  
  حالة الإبلاغ  ختامية

لجنة القضاء علـى    
  التمييز العنصري

 أغسطس/آب  ٢٠١٢  ٢٠٠٨ مارس/آذار
٢٠٠٨  

يـرين الحـادي    يحل موعد تقـديم التقر    
 ٢٠١٦والعشرين والثاني والعشرين في عام 

ــة   ــة المعني اللجن
بالقضاء على التمييز   

   ضد المرأة

ينـاير  /كانون الثـاني  
٢٠٠٢  

 يوليــه/تمــوز  ٢٠٠٩
٢٠١٠  

 في  الخـامس  يحل موعد تقديم التقريـر    
  ٢٠١٤ يوليه/تموز

 الرابـع   ني إلى ارير من الثا  سيُنظر في التق    -  ٢٠١١  ١٩٩٨ مايو/أيار  لجنة حقوق الطفل
  ٢٠١٤ سبتمبر/أيلولفي 

  الردود على طلبات متابعة محدَّدة مقدَّمة من هيئات المعاهدات  -٢  
  الملاحظات الختامية    

  تاريخ التقديم  الموضوع  موعد التقديم  هيئة المعاهدة
لجنة القـضاء علـى     

  التمييز العنصري
المشاركة في الحياة العامة والحياة السياسية،        ٢٠١٣

وق الاجتماعية والاقتصادية للأقليات، والحق
  )٣٥(وحقوق الشعوب الأصلية

-  

اللجنة المعنية بالقـضاء   
  على التمييز ضد المرأة

٢٠١١  
٢٠١٢  

اعتماد دستور جديد وإعادة العمل بنظـام       
  القضاء وتنظيم انتخابات

مواصلة المتابعة في   . )٣٧(٢٠١٢
  )٣٨(٢٠١٣ وعام ٢٠١٢عام 

وق الإنسان وآثـار    مضايقة المدافعين عن حق       
لوائح الطوارئ العامة والمراسـيم المتعلقـة       

  )٣٦(بوسائط الإعلام على حقوق النساء
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  )٣٩(التعاون مع الإجراءات الخاصة  -باء  

  الحالة الراهنة  الحالة خلال الجولة السابقة  
  لا  لا  دعوة دائمة

    )٢٠٠٧(المرتزقة   الزيارات التي تمت

  -  استقلال القضاة والمحامين يث المبدأالزيارات المتفق عليها من ح
  )٢٠١٤(استقلال القضاة والمحامين   التعذيب  الزيارات التي طُلِبَ إجراؤها

حرية التجمع السلمي وتكـوين الجمعيـات       
)٢٠١١،٢٠١٣(  

  )٢٠١٠، ٢٠٠٩(الدين الخارجي 
  الاحتجاز التعسفي

  )٢٠١٢، ٢٠١٠(ون عن حقوق الإنسان المدافع
  )٢٠١٣(العنصرية 

ردود علـى رسـائل الادعـاء       ال
  والنداءات العاجلة

ولم تردّ الحكومة على  . بلاغاًأُرسل أحد عشر خلال الفترة قيد الاستعراض،
  .  هذه البلاغاتأي من

 ،)٤٠( توصيات قبلتها فيجي خلال الاستعراض الدوري الشامل       ١٠وفيما يتعلق بتنفيذ      -١٠
وافق بعد على عدد من طلبـات الزيـارات،         أفاد فريق الأمم المتحدة القطري بأن فيجي لم ت        

الـذين   وأوصى بأن تُصدر فيجي دعوة دائمة للمكلفين بالإجراءات الخاصة وأن تـستقبل           
  .)٤١(تهازيار طلبوا

  التعاون مع المفوضية السامية لحقوق الإنسان  -جيم  
ة لمكتب الإقليمي لمفوضـي لاً ، مقر٢٠٠٥لقد اتُخذت مدينة سوفا، اعتباراً من عام        -١١

 بلـداً، منـها     ١٦ الذي يغطـي      لمنطقة المحيط الهادئ   الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان    
في سبيل دعم تقيـيم تنفيـذ        ، قام المكتب الإقليمي للمفوضية،    ٢٠١٣وفي عام   . )٤٢(فيجي

توصيات الاستعراض الدوري الشامل الأول، بتمويل استئجار خدمات مستشار محلي ليعمل           
وقام المكتب الإقليمي أيضاً بتدريب أشخاص فـاعلين في المجتمـع           . )٤٣(مع وزارة الخارجية  

  .)٤٤(وإرشادهم في فيجي على مراقبة انتهاكات حقوق الإنسان وتوثيقها، المدني



A/HRC/WG.6/20/FJI/2 

GE.14-13926 8 

المتعلقة بحقوق الإنسان مع مراعاة القـانون        تنفيذ الالتزامات الدولية    -ثالثاً  
  الإنساني الدولي الواجب التطبيق

   وعدم التمييزالمساواة  -ألف  
 الدستور يتضمن أحكاماً تتعلق بالمساواة تشمل الحماية مـن التمييـز المباشـر             إذا كان   -١٢
 ٢٦  من المادة  ٣الفقرة   فإن الاعتبارات المحظورة، بما فيها نوع الجنس،      المباشر وفق قائمة من    وغير

مـم المتحـدة    وشدّد فريق الأ  ...".  يجب ألا يعاني أي شخص من تمييز مجحف       "تنص على أنه    
  .)٤٥(مطلقاًاً التمييز محظور حظر القطري على أن القانون الدولي لحقوق الإنسان ينص على أن

وفي إطار متابعة ملاحظاتها الختامية، اعتبرت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة               -١٣
وأفاد فريـق الأمـم   . )٤٦(نفّذبأن توصيتها بإدماج مبدأ المساواة بين المرأة والرجل في الدستور لم تُ      

  .)٤٧( لا يتضمن أحكاماً خاصة تتعلق بحقوق المرأة٢٠١٣المتحدة القطري ى بأن دستور عام 
عن قلقها من وضع النساء غـير       اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة        وأعربت    -١٤

بـالمرأة   ة، ومن استمرار العنف   المتكافئ في الحياة العامة وصنع القرار والزواج والعلاقات العائلي        
وحثّت اللجنة فيجي على أن تضع، دون إبطـاء،         . )٤٨(بسبب الممارسات والتصرفات التقليدية   

 أهداف وضـبط   وتحديد تشمل مراجعة تشريعات وصياغة تشريعات أخرى      استراتيجية شاملة 
ة أو القضاء عليهـا؛     زمنية، لتغيير القوالب النمطية والمواقف الأبوية والممارسات الثقافي        جداول

فيجي اللجنة  ودعت  . )٤٩(وعلى أن تستعرض بصورة دورية التدابير المتخذة بغرض تقييم أثرها         
  .)٥٠(الأسريقانون الأسرة وتعديلاته والمرسوم المتعلق بالعنف  تنفيذمدى  رصد وتقييم إلى
 للمـرأة  ةديـد الجلعمل اطة بخاللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة    رحّبتو  -١٥

وإذ لاحظ فريق الأمم المتحدة القطري استمرار الحاجة إلى تمكـين            .)٥١()٢٠١٩-٢٠١٠(
المرأة، أوصى باتخاذ المزيد من التدابير لضمان المساواة وعدم التمييز بين المـرأة والرجـل في                

ية وفرص العمل والمشاركة الاقتصاد    القانون وفي الممارسة، بما في ذلك الحصول على الأرض        
تـولي  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة فيجي بـأن    ، بينما أوصت    )٥٢(والسياسية
  .)٥٣(سرجات المرأة الريفية وربات الأُ لاحتياخاصاًاهتماماً 

 فيجـي  توصيتها بأن تعتمد التأكيد علىلجنة القضاء على التمييز العنصري    وأعادت    -١٦
  .)٥٤(لتمييز العنصريتشريعاً شاملاً بشأن القضاء على ا

تقارير تتحدث عن حـالات تمييـز         إلى لجنة القضاء على التمييز العنصري    وأشارت    -١٧
تمارس بصورة فعلية، بما في ذلك من قبل المسؤولين عن إنفاذ القانون،             مؤسسي أو تمييز عنصري   

شـكاوى  عدم رفـع     أسباب ومعالجةبتقييم  ووجّهت الانتباه إلى التوصية التي قدمتها لفيجي        
  .)٥٥(رفع مستوى وعي الناس بسبل الانتصاف القانونية الوطنيةوب ،بالتمييز العنصري تتعلق
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ض أفـراد    تعرّ احتمال تقيّم  فيجي بأن  القضاء على التمييز العنصري   وأوصت لجنة     -١٨
مزدوج، وأن تعـالج القلـق   تمييز  إلى  ينتمون إلى مجموعات دينية معينة  الأقليات الإثنية الذين  

إعلانات بحث عن مستأجرين أو عاملين في الخدمة          بعض الصحف  نشرإزاء   يساورها   الذي
  .)٥٦(المترلية ينتمون إلى إثنية أو ديانة معينة

 ٢٠١٠وأشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن فيجي حذفت في أوائـل عـام                 -١٩
 تجـريم العلاقـات   من مرسوم الجرائم، ما أفضى إلى وقف        " الأفعال غير الطبيعية  "و" اللواط"

  .)٥٧( من نفس الجنسالأشخاصالجنسية بالتراضي بين 
، في حـين    )٥٨(وأوصى فريق الأمم المتحدة القطري بتعزيـز تـسجيل الـولادات            -٢٠

المفوضية بتعديل قانون تسجيل الولادات والوفيات والزيجات، بمـا يتـيح تـسجيل        أوصت
  .)٥٩(ة أو رسومدون دفع أي غرام  شهراً على ولادتهم١٢الأطفال بعد 

فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن فيجي كانت من أول البلدان التي اعتمدت   وأشار    -٢١
  . في منطقة المحيط الهادئ)٦٠(سياسة وطنية للشيخوخة

  حق الفرد في الحياة والحرية وأمنه الشخصي  -باء  
قانون العسكري  فريق الأمم المتحدة القطري فيجي بإلغاء عقوبة الإعدام في ال         أوصى    -٢٢

  الدوري الشامل الأول قد أفاد بأن هذا الإلغاء        ضلافتاً إلى أن وفد فيجي الذي حضر الاستعرا       
  .)٦١("أمر قيد الدراسة في الوقت الراهن"

فريق الأمم المتحدة القطري بأن قلقاً لا يزال يسود إزاء ادعاءات بأعمال تعذيب             وأفاد    -٢٣
يش والشرطة ومراكز الإصلاح، وهي تشكل انتهاكات       وسوء معاملة يرتكبها موظفون في الج     

وأعربـت  . ٢٠١٣ من دستور عـام      ١١للقانون الدولي لحقوق الإنسان ولا تتوافق مع المادة         
 ٢٠١٣المفوضة السامية لحقوق الإنسان عن صدمتها من محتوى شريط فيـديو يعـود لعـام                

. رّض لها شخـصان مكـبلا الأيـدي       التعذيب والمعاملة غير الإنسانية والمهينة التي يتع       ويُظهر
سلطات الشرطة إنها ستعمل على كشف وقائع هذا الحادث، لكنـها لم تُعلـن حـتى               وقالت
وأوصى فريق الأمم المتحدة القطري بأن تبعـث  . عن نتائج التحقيقات والخطوات المتخذة  اليوم

جلـة وحياديـة    تحقيقاتٍ عا وذلك بإجراء    اً،مطلق فيجي برسالة قوية للجمهور بعدم التسامح     
جميع الادعاءات بالتعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية                في
، تـهم ومعاقب مقاضاة مرتكبي هذه الأفعال   ضمان  ووالإعلان عن نتائج التحقيقات،     المهينة،   أو

  .)٦٢(وتقديم الدعم للضحايا وجبرهم
مة واصلت ممارسة الضغط على النقابيين،     فريق الأمم المتحدة القطري إن الحكو     وقال    -٢٤

، انتشرت ادعاءات باحتجاز عـدة      ٢٠١١فبراير  /وفي شباط . لا سيما عبر الجيش والشرطة    
، احتُجز رئيس مؤتمر    ٢٠١١أغسطس  /وفي آب . مسؤولين نقابيين احتجازاً تعسفياً وضربهم    
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 ـ            التجمع غـير   نقابات فيجي السيد دانيال أوري، بموجب لوائح لطوارئ العامة وأُديـن ب
 أيام بموجب   ١٠، احتُجز مجدداً لمدة     ٢٠١١أكتوبر  /وفي أواخر شهر تشرين الأول    . الشرعي

. لوائح لطوارئ العامة قبل أن يدان بموجب مرسوم الجرائم بالحض على العنـف الـسياسي              
 احتُجز الأمين العام لمؤتمر نقابات فيجي السيد فيلـيكس          ٢٠١١نوفمبر  / تشرين الثاني  ٤ وفي

وعاد هذان الشخصان   .  لمدة سبعة أيام قبل أن يُطلق سراحه من دون توجيه تهمة إليه            انطوني
وحثّت لجنة منظمة   . )٦٣(لتوهما من الخارج حيث أبديا قلقهما من معاملة النقابات في فيجي          
، الحكومة مجـدداً    ٢٧٢٣العمل الدولية المعنية بالحرية النقابية في توصيتها بشأن القضية رقم           

في أعمال الاعتداء والمضايقة     جري من تلقاء نفسها ومن دون تأخير تحقيقاً مستقلاً        على أن تُ  
  .)٦٤(والترهيب المزعومة

بوجود معدلات مرتفعة جداً من العنف بحق المـرأة          فريق الأمم المتحدة القطري   أفاد  و  -٢٥
هـذه  بجميع أشكاله في فيجي، على الرغم من السياسات والتشريعات التي وُضعت لمعالجـة              

ولفت فريق الأمم المتحدة القطري إلى أرقام أصدرها مركز معالجة أزمات النـساء في              . المسألة
 امرأة تُجرح يومياً في فيجي، وتصاب امـرأة واحـدة           ٤٣، أظهرت أن    ٢٠١٣فيجي في عام    

اللجنة المعنيـة بالقـضاء   وأعربت . )٦٥( امرأة الوعي بفعل العنف المترلي    ٧١بإعاقة دائمة وتفقد    
 عن قلقها بشأن الممارسة الثقافية المتمثلة في احتفالات المصالحة والمغفـرة             التمييز ضد المرأة   على

على ضحايا العنف ليظلوا خاضعين لعلاقات قائمـة        اً   المفروضة قسر  بولوبولوعلى غرار ممارسة    
نيـة  اللجنة المع ذكرت فيجي، في معلومات متابعة أرسلتها إلى         و .)٦٦(على سوء المعاملة والعنف   

أن مواقف القضاة والحقوقيين ومـوظفي الـشرطة والمـدّعين           بالقضاء على التمييز ضد المرأة،    
 .)٦٧(معتاداً أمام المساواة بين الجنسين في تطبيق القوانين        وموظفي السجون تشكّل حاجزاً    العامين

إزاء حالـة    بإجراءات خاصة عن قلقهم    خمسة مكلفين  ، أعرب ٢٠١٤وفي بلاغ صدر في عام      
بالإدلاء بمعلومات خاطئة بعد إبلاغهـا       اتهامها و احتجازها عومة لخطف امرأة واغتصابها، ثم    مز

  .)٦٨(الشرطة بهذه الأحداث
وأوصى فريق الأمم المتحدة القطري الحكومة باتخاذ خطوات حاسمة لوقف العنف بحـق               -٢٦

ال؛ ومـنح الأولويـة     مطلقاً في هذا المج    النساء من خلال توجيه رسالة قوية وعامة بعدم التسامح        
إمكانية لجوء الناجيات    إلى العدالة وضمان   تقديم المرتكبين فوراً   و لمعالجة قضايا العنف بحق النساء،    

 الوطنيـة  ة وأضاف الفريق أن على فيجي أن تنفّذ الاسـتراتيجي .القضاء وحصولهن على الجبر   إلى
 ـ       للمساواة بين الجنسين تنفيذاً فعالاً، وتقيّم البرامج من قبي         اً ل مبـادرتي عـدم التـسامح مطلق

وحثّـت  . )٦٩(الخالية من العنف، وتعمل مع الرجال والنساء على كـسر دورة العنـف             والمنطقة
الإسراع في اعتماد قانون شامل يجرِّم جميع       فيجي على    المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة      اللجنة

  .)٧٠( المرأةبحقأشكال العنف 
ة بالقضاء على التمييز ضد المرأة فيجي بقوة على اتخاذ خطوات           المعنياللجنة  وحثّت    -٢٧

 ينأن العمل في مجال الجنس لا يزال يُجـرَّم ولأن المـشتغل        من   هاقلق ملموسة لمعالجة جوانب  
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 على وجـه الخـصوص      الاستضعاف، جراء ذلك، ضحية العنف و     يكونواما  اً  بالجنس كثير 
 إزاء اسـتغلال  ها قلق، فضلاً عنب الشرطة  له من تعذيب وسوء معاملة من جان       يتعرضون لما

  .)٧١(الفتيات القاصرات لأغراض جنسية تجارية
وبغض النظر عن إعداد الخطة الوطنية للعمل من أجـل القـضاء علـى الاتجـار                  -٢٨

، والملاحقات الأخيرة في بعض القضايا، أشار فريق الأمم المتحدة القطـري إلى أن       )٧٢(بالبشر
وأوصى الفريق أيـضاً بطـرح      . ة الاتجار الدولي لم تلقَ المعالجة لملائمة      نُظم المتابعة في مسأل   

  .)٧٣( بالأطفالبالاتجارمشروع مرسوم التبنّي الذي من شأنه الحدّ من المسائل المتعلقة 
وإذ أشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى إنشاء وحدة لعمل الأطفال داخـل وزارة                -٢٩

، أوصى بتنفيذ القـوانين المتعلقـة       )٧٤(ظمة العمل الدولية  ، بمساعدة من  ٢٠١٣العمل في عام    
بحماية الأطفال بصرامة أكبر، فضلاً عن زيادة التثقيف والتوعية بأخطار التسّول في الشوارع             

وأوصى الفريق أيضاً بتعزيز الخدمات الاستشارية المتخصـصة في قـضايا           . )٧٥(على الأطفال 
، وتعديل القـوانين ذات الـصلة       )٧٦(ال والمراهقين الإيذاء والإهمال والعنف المخصصة للأطف    

 ومراكـز   ومؤسسات الرعاية البديلـة   لتحظر صراحة اللجوء إلى العقاب البدني في المدارس         
  .)٧٧(، وتتمشّى مع تغيير السياسات الذي سبق ومنع هذه الممارسةلرعاية النهاريةا

  سيادة القانون و،إقامة العدل، بما في ذلك مسألة الإفلات من العقاب  -جيم  
من الأثر الـسلبي  عن بالغ قلقها المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  اللجنة   أعربت  -٣٠

وأشارت اللجنـة  . )٧٨(ة وحل السلطة القضائي١٩٩٧تور عام دسلإلغاء الحكومة   الذي تركه   
 انونفي إطار إجراء المتابعة إلى أن فيجي أخفقت في عرض أية خطوات لإعادة بسط سيادة الق               

وضمان استقلال القضاء عبر إعادة إنشاء لجنة الخدمة القضائية، من بين خطوات أخـرى،              
  .)٧٩(واعتبرت أن توصيتها لم تُنفّذ

تسع   توصيات وردت في الاستعراض الدوري الشامل، قبلت فيجي        ١٠وبالإشارة إلى     -٣١
 أحكامـاً  ٢٠١٣ عـام  ، أفاد فريق الأمم المتحدة القطري بأنه في حين يتضمن دستور       )٨٠(منها

، فهو يمنح كذلك مسؤولي الدولة حصانة حيال مجموعة واسعة من           )٨١(تتعلق باستقلال القضاء  
يزال القلق قائماً لأن الحكومة تواصل ملاحقة المنظمـات          ومن الناحية العملية، لا   . )٨٢(الأفعال

. ل القـضاء  بادعاء انتهاكها حرمة المحكمة إذا ما تحدّثت عن مناقشات تـشكك في اسـتقلا             
القـس أكـويلا يابـاكي،      " منتدى المواطنين الدستوري  "ذُكرت قضيتان تتعلقان برئيس      وقد
وأوصى فريق الأمم المتحدة القطري ببذل المزيد من الجهود لضمان استقلال            .فيجي تايمز  ومجلة

  .)٨٣(القضاء وتأمين محاكمات عادلة تتمشّى مع المعايير الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان
وإذ رحّب فريق الأمم المتحدة القطري بإعلان لجنة المساعدة القضائية عن تخصيص              -٣٢

موارد إضافية لها وتوسيع عملياتها، فقد أوصى بإجراء تقييم للنظام الحالي للمساعدة القضائية             
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وأشارت فيجـي في    . )٨٤(يُحدد الصعوبات والأولويات التي تعيق الوصول الفعلي إلى القضاء        
عن إجراءات المتابعة، إلى أن   قدمتها إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةمعلومات

الوصول العادل إلى القضاء يشكّل تحدياً بسبب الأعداد الكبيرة من القضايا المتعلقة بـالعنف              
 إلى أن ٢٠١٠القائم على نوع الجنس في المناطق الريفية؛ وأن المحكمة العليا أشارت في عـام    

، فهي تُطبّق الحقوق العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسيةفيجي وإن لم تُصّدق على 
؛ )٨٥(٢٠٠٩فيه بعد أن أدرجت العهد في مرسوم الجرائم الصادر في عـام              المنصوص عليها 

  .)٨٦(المدّعين العامين تلقوا تدريباً على جميع العهود الدولية المتعلقة بالقضاء والقانون وأن
 على توظيف مترجمين شـفويين في      فيجي لجنة القضاء على التمييز العنصري       وحثّت  -٣٣

الإجراءات القضائية لتقديم خدمات للأقليات غير الناطقة باللغات العامة الثلاث بهدف ضمان 
  .)٨٧(ق في محاكمة عادلةالح
الأطفال وأشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى حصول تحسّن في الاستماع لشهادات              -٣٤

بعد صدور المرسومين المتعلقين برفاهية الطفل والعنف المترلي، وأوصى بأن تعتمـد الحكومـة              
  .)٨٨(مشروع مرسوم الإصلاحيات المجتمعية ومشروع مرسوم قضاء الأطفال

وأشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن الدستور نصّ على إنشاء لجنـة جديـدة                 -٣٥
  .)٨٩(ن تكون مهمتها مساءلة أصحاب المناصب العامةللمساءلة والشفافية، على أ

المعتقد وحرية التعبير والحق في المـشاركة في الحيـاة العامـة              أو حرية الدين   -دال  
  السياسية الحياةو

 عن قلقها إزاء التطـورات      ٢٠١٢أعربت المفوضة السامية لحقوق الإنسان في عام          -٣٦
 وتعرضوا للاحتجاز التعسفي وغيره ،نتقدي الحكومةإلى م جنائية وجّهتاً التي مؤداها أن تُهم

من أشكال الترهيب؛ وقالت إن إسكات الأصوات المنتقدة بتدابير صارمة كهذه هو انتـهاك         
وحثّت الحكومة على ضمان احترام سيادة القـانون        . للمعايير الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان    

وشدّد فريـق الأمـم     . )٩٠(دون خوف  للعمل للمجتمع المدني  أن يفسح المجال   و احتراماً تاماً 
، الواردة في الاسـتعراض     )٩١(٧٥-٧١المتحدة القطري على أن فيجي دعمت التوصية رقم         

الدوري الشامل، وأوصى بأن تكفل فيجي حماية الصحفيين والمدافعين عن حقوق الإنـسان             
  .)٩٢(يتعرضون لها والمنتقدين، وأن تحقق دون إبطاء في الحوادث التي

، )٩٣(وفي معرض الإشارة إلى ثماني توصيات وردت في الاستعراض الدوري الشامل          و  -٣٧
لفت فريق الأمم المتحدة القطري إلى تحسّنٍ تمثّل في إلغاء لوائح الطوارئ العامـة والرقابـة                

لكـن الرقابـة    . الشاملة التي كان يفرضها رقباء وزارة الإعلام على وسائط الإعلام الفيجية          
تطوير قطاع الإعـلام      من مرسوم  ٨٠ الإعلام قد تُفرض مجدداً بموجب المادة        العلنية لوسائط 

أن التاريخ الحـديث، مقرونـاً       ذكر الفريق  و .)٩٤()مرسوم الإعلام  (٢٠١٠الصادر في عام    
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في أوسـاط    بأحكام مرسوم الإعلام وتواصل ورود تقارير عن وجود رقابة ذاتية وترهيـب           
 .)٩٥(سلبياً للغاية على قطاع الإعـلام في البلـد        اً   أثّر تأثير  الجهات المعنية بالإعلام في فيجي،    

، في بلاغ أصـدره في      المقرر الخاص المعني بتعزيز وحماية الحق في حرية الرأي والتعبير         لاحظ  و
أن مرسوم الإعلام ينص على أنه لا يمكن لوسائط الإعلام أن تنشر مواد تهـدد        ،٢٠١٠عام  

 في خلافـات   أو تتعارض مع المصلحة العامـة، أو تتـسبب         المصلحة العامة أو النظام العام،    
وأشار الفريق أيضاً إلى ادعاءات بأن مرسوم الإعلام أنشأ الـسلطة           . )٩٦()٢٢المادة  (مجتمعية  
ووسـائل  لتطوير قطاع الإعلام التي ستتمتع بسلطات واسعة للتحقيق مع الصحفيين            الفيجية
طة إحالة أي شكوى تتلقاها هذه السلطة إلى        ، بما في ذلك سلطة البحث والحجز وسل       الإعلام

 من المرسوم على إرغام الـصحفيين       ٢٦بالإضافة إلى ذلك، تنص المادة      . )٩٧(محكمة الإعلام 
وأوصى فريق الأمم المتحـدة     . )٩٨(تطوير قطاع الإعلام   على الكشف عن مصادرهم لسلطة    

م، وحرية التعبير، وحمايـة  القطري بأن تتخذ فيجي تدابير إضافية لضمان احترام حرية الإعلا        
 واسـتحداث  )١٠٠(وشجّعت اليونسكو بدورها فيجي على تعديل مرسوم الإعلام       . )٩٩(الصحفيين

  .)١٠١(قانون خاص بحرية الإعلام يتوافق مع المعايير الدولية
النظام العام يتطلب الحـصول  ) تعديل(أن مرسوم   ولاحظ فريق الأمم المتحدة القطري      -٣٨

الحصول على تصاريح لإجراء المـسيرات       على تصاريح للتجمع ويجيز للحكومة رفض طلبات      
وعلاوة على  . والاجتماعات، وتنظيم استخدام أي ساحة عامة من قبل ثلاثة أشخاص أو أكثر           

 وفي إطـار الاحتفـال   .ا الرفضفإن المرسوم يحول دون إمكانية الطعن قانوناً في مثل هذ  ذلك،
في  النسائي للأزمات  تصريح للمركز  ، رفضت الشرطة منح   ٢٠١٣باليوم الدولي للمرأة في عام      

تصريح بتنظـيم   ويُقال أن سحب السلطات  . ٢٠١٤فيجي لأسباب أمنية، بينما منحته في عام        
 جنسياً ومغـايري     لمكافحة كره المثليين   الدولياليوم   للاحتفال ب  ٢٠١٢مسيرة في سوفا في عام      

 طرح تساؤلات بشأن حقوق الإنسان التي تتمتع بها المجموعات والأفراد مـن             الهوية الجنسانية 
 .)١٠٢( في فيجـي   المثليين والمثليات جنسياً ومزدوجي الميل الجنسي ومغايري الهويـة الجنـسية          

 أعضاء نقـابيين    ثمة ادعاء أن عناصر الجيش قاموا بترهيب       فريق الأمم المتحدة القطري إن     وقال
 وأثار المكلفون . )١٠٣(وتهديدهم وأن بعض النقابيين أوقفوا بسبب تظاهرهم ضد الدستور الجديد         

. )١٠٥(٢٠١٢ و)١٠٤(٢٠١١ شـواغل مماثلـة في عـامي         بولايات في إطار الإجراءات الخاصة    
 اتالمقرر الخاص المعني بالحق في حرية التجمع السلمي وتكوين الجمعي         ، حثّ   ٢٠١٣عام   وفي

  .)١٠٦(السلطات على كفالة عدم تجريم أي شخص لممارسته حرياته الأساسية
أوصت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بأن تقدّم فيجي           ،  ٢٠١٢وفي عام     -٣٩

النظام العام ) تعديل(مرسوم  عدم إخلال ضمنبما ي معلومات إضافية عن الخطوات التي اتخذتها
ق المرأة، بما فيها حقوق المدافعات عن حقوق الإنـسان، وبحقهـن في      بحقو  الإعلام ومرسوم

  .)١٠٧(حرية التعبير
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فيجـي  علماً بالبيانات الـتي قدمتـها   لجنة القضاء على التمييز العنصري       وإذ تحيط   -٤٠
نّ التوظيف  إ بقولها و ، السكانية في الإدارة العامة والشرطة والجيش      الفئاتتمثيل مختلف    بشأن

لأقليات في قطاع   اتمثيل  لتدني   اهتماماً خاصاً    فيجيتولي  توصي بأن    ،س الجدارة يتم على أسا  
تتخذ تدابير خاصة لتحسين مستوى مشاركة الأشخاص الذين ينتمون         وأن   الخدمات العامة، 

  .)١٠٨(إلى أقليات في الإدارة العامة والحياة السياسية
المعنية بالقضاء علـى التمييـز      ذكرت فيجي، في معلومات متابعة قدمتها إلى اللجنة         و  -٤١
للمجموعـات   تخصيص مقاعد  عراقيل أمام إرساء الديمقراطية، منها     وقفت على  أنها المرأة، ضد

، )١٠٩(١٩٩٧دستور عام    بموجباً  العرقية المختلفة والانتخاب على أسس إثنية كما كان مطلوب        
  .)١١٠(العراقيل وأنها تنوي إزالة هذه

أن مشاركة المرأة في الحياة     نية بالقضاء على التمييز ضد المرأة       اللجنة المع  وإذ تلاحظ   -٤٢
توجي اللجنة فيجي بأن تكفل مـشاركتهن،        ، كبيراً السياسية والعامة لا تزال تشكل تحدياً     

في ذلك في العملية الانتخابية المقبلة، وأن تُدخل تدرج خاصة مؤقتة في الدستور الجديـد                بما
اللجنـة  ، رأت   ٢٠١٣وفي عام   . )١١١(بير المتخذة والنتائج المحققة   وأن تراقب بتأنٍ فعالية التدا    

 أن توصيتها قد نُفّذت جزئياً بعد اعتماد مكتب المشرف      المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة     
وطُلبت معلومات إضافية عن ضمان     . لمنظور الجنساني اتعميم  سياسة تقضي ب   على الانتخابات 

  .)١١٢( التي ينبغي أن تكون حرة ونزيهة٢٠١٤عام مشاركة النساء في انتخابات 
، أفاد فريق الأمم المتحدة     )١١٣(وبالإشارة إلى أربع توصيات، قبلت فيجي ثلاثاً منها         -٤٣

القطري بأن مرسوم الأحزاب السياسية نصّ على مدوّنة سلوك جديدة للأحـزاب تـشمل              
ن الأصـول الـتي تملكهـا       شروطاً جديدة للتسجيل وشرطاً يتعلق بالكشف عن المانحين وع        

أو عقوبات بالسجن علـى     /وعُدّل مرسوم الأحزاب السياسية ففرض غرامات و      . الأحزاب
المنظمات الإعلامية التي تشير إلى جمعيات أو منظمات أُلغي تسجيلها أو تنتظر التـسجيل أو               

 الخاص بالانتخابات   ٢٠١٢وصدر مرسوم عام    . )١١٤(على أنها أحزاب سياسية    غير مسجلة 
وأعرب فريق الأمم المتحدة القطـري عـن        . ٢٠١٤مارس  / آذار ٢٨في  ) تسجيل الناخبين (

، وأوصى بأن توفّر فيجي إطاراً تمكينياً للأحزاب السياسية لكي تتمتع    )١١٥(بعض دواعي القلق  
بفرص متكافئة، لا سيما في إمكانية الحصول على التمويل وممارسة حقوقها في حرية التعبير،              

  .)١١٦( خلال التظاهرات السلمية وإمكانية التعبير عبر وسائط الإعلامبما في ذلك من

   في العمل وفي التمتع بشروط عمل عادلة ومؤاتيةالحق  -هاء  
 اًأجور النساءأعربت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عن قلقها لتقاضي              -٤٤

الزراعـة  في ووصيد الأسمـاك  لابس الم عما يتقاضاه الرجال، وبخاصة في صناعات    اً  تقل كثير 
تنظيم القطاع غير النظامي لكفالة عدم تعـرض        ب ، وأوصت بأن تقوم فيجي    والحرف اليدوية 

اسـتحقاقات  علـى   جتمـاعي و  الاضمان  اللى  المرأة للاستغلال في هذا القطاع وحصولها ع      



A/HRC/WG.6/20/FJI/2 

15 GE.14-13926 

وأوصت . )١١٧( قانونية محددة لمنع التحرش الجنسي في أماكن العمل        اًأحكام نّتَس ، وأن أخرى
 لموظفي الخدمة المدنية الذين أجبروا على        وعادلاً اًمناسب اًتعويض تكفل فيجي  اللجنة أيضاً بأن  
  .)١١٨(التقاعد المبكر

وأفاد فريق الأمم المتحدة القطري بأن منظمة العمل الدولية تواصل النظر في حـالات                -٤٥
وأشـار  . )١١٩(ار عدة مراسـيم   وذلك بإصد  ق العمل الانتهاك الجسيم للحقوق النقابية وحقو    

منع النقابات المهنية من العمل في      ) التوظيف(الفريق إلى أن مرسوم الصناعات الوطنية الأساسية        
وأثار هذا المرسوم قلقاً من أن يؤدي على نحو غير مـشروع إلى تقـويض               . بعض الصناعات 

أسيس نقابات والانتساب   حقوق الإنسان المتعلقة بحرية تكوين الجمعيات، بما في ذلك الحق في ت           
ويحدّ المرسوم الجديد من سلطة النقابات في فيجي في العمل مـن            . لحماية حقوق العمال   إليها

وحثّت لجنة منظمة العمل الدولية المعنية بالحرية النقابيـة الحكومـة           . )١٢٠(أجل مصلحة العمال  
 )١٢١(٩٨ و ٨٧يتين  مـع الاتفـاق   ) التوظيف(على مواءمة مرسوم الصناعات الوطنية الأساسية       

  . اللتين صّدقت عليهما فيجي
، قرر مجلس إدارة منظمة العمل الدولية أنه في حال عـدم            ٢٠١٤مارس  /وفي آذار   -٤٦

 لمجلس الإدارة   ٣٢٢إنجاز بعثة الاتصالات المباشرة في موعدها لإتاحة تقديم تقرير إلى الدورة            
على هذه الدورة أن تنتـدب لجنـة        ، فسيتعين   ٢٠١٤نوفمبر  /المزمع عقدها في تشرين الثاني    

واسترعى فريق الأمم المتحدة    . )١٢٢( من دستور منظمة العمل الدولية     ٢٦تحقيق بموجب المادة    
القطري الانتباه إلى تشديد مجلس إدارة المنظمة مرات عدة على ضرورة أن تتيح الحكومة على       

 أن عودة بعثـة الاتـصالات       وردّت الحكومة . الفور عودة بعثة الاتصالات المباشرة إلى البلد      
  .)١٢٣(٢٠١٤المباشرة لا يمكن أن تحصل إلا بعد إجراء الانتخابات الوطنية في عام 

  الحق في الضمان الاجتماعي وفي التمتع بمستوى معيشي لائق  -واو  
  قد نص على الحق في العدالة الاجتماعية،٢٠١٣إذا كان دستور فيجي الصادر في عام   -٤٧

 الـواردة   ٩٩-٩٦التوصيات  (لمتحدة القطري يلاحظ أن الحد من وطأة الفقر         فإن فريق الأمم ا   
، وأوصـى بـأن     )١٢٤(لا يزال يشكّل تحدياً   ) الدورة الأولى من الاستعراض الدوري الشامل      في

  .)١٢٥(تضاعف فيجي جهودها لتحسين فرص كسب العيش
 أول سياسية   ٢٠١١وأشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى أن فيجي اعتمدت في عام              -٤٨

 ٢٠٠وطنية للسكن، شدّدت على تحسين ظروف عيش الأشخاص المقـيمين في أكثـر مـن          
مستوطنة عشوائية في جميع أنحاء البلد، بما يتيح حماية الحق في السكن والصرف الصحي وضمان         

تمكّن الأُسر الأكثر    عدم وأعرب الفريق كذلك عن قلقه من     . )١٢٦(الإخلاء القسري الوقاية من   
المعنية بالدعم في إطار السياسة الجديدة لإعادة تأهيل الـسكن عقـب الكـوارث               ستضعافاً،ا

ضـمان   ، من الاستفادة من هذا الدعم إن لم تستطع تقديم دليل علـى    ٢٠١٣المعتمدة في عام    
  .)١٢٧(حيازة الأراضي
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مصالح مالكي الأراضـي وحقهـم في        ٢٠١٣وبغض النظر عن تكريس دستور عام         -٤٩
لى حصة عادلة من إتاوات استخراج المعادن، أشار فريق الأمم المتحدة القطري إلى             الحصول ع 

أن الممارسات العرفية القائمة قد تسمح باستبعاد النساء، وأوصى بتعزيز الجهود الرامية إلى ضمان 
، في حين شجّعت اللجنـة      )١٢٨(في الحصول على السكن والأرض وفي التملك      المساواة للمرأة   

اتخاذ تدابير مناسبة للقضاء على جميع أشكال التمييز        لقضاء على التمييز ضد المرأة على       المعنية با 
  .)١٢٩(المرأة المسنة، فيما يتعلق بملكية الأراضي ووراثتهابما في ذلك التمييز ضد  ضد المرأة،

   في الصحةالحق  -زاي  
 صحة النـساء    يحيط فريق الأمم المتحدة القطري علماً بحصول تقدم كبير في تحسين            -٥٠

النقص في تلبية حاجات النساء      يسترعي الانتباه إلى ضرورة تقليص     والأطفال ورفاههم، لكنه  
وأوصى الفريق بتعزيز الإطار القانوني والسياساتي لحماية الحق في الصحة،          . من موانع الحمل  

نسية بضمان استفادة الشرائح المهمشة من السكان، بما فيها الشباب، من خدمات الصحة الج            
  .)١٣٠(والإنجابية

أشار فريق الأمم المتحدة     ،)١٣١(وفي معرض الإبلاغ بالتدابير الإيجابية المتخذة مؤخراً        -٥١
 وغيره من الأمـراض  الإيدز/فيروس نقص المناعة البشريالقطري إلى أن عكس مسار انتشار  

 نحو تدخلات   وأوصى الفريق بتحويل التركيز   . )١٣٢( لا يزال يشكّل تحدياً    ٢٠١٥بحلول عام   
، ونحو توسيع أنـشطة الوقايـة      )١٣٣(هادفة، توجّه خاصة إلى فئات الشباب الرئيسية المعّرضة       
  .)١٣٤(وإجراء فحوص الكشف عن الأمراض المنقولة جنسياً

  في التعليمالحق   -حاء  
المخصـصة للتعلـيم في     )  بالمائة ٢٧(في معرض الإبلاغ بالزيادة الملحوظة للموارد         -٥٢

عدم السماح لأي مدرسة بفرض أي رسوم أو مصاريف          ، والإشارة إلى  ٢٠١٤م  ميزانية عا 
أوصى فريق الأمم المتحدة القطري بزيادة المـساعدات لتعلـيم           ،٢٠١٤مدرسية اعتباراً من    

الأطفال في سن الطفولة المبكرة في الأرياف والجزر النائية، وأن تستفيد المدارس الواقعـة في               
المهمشة والمناطق النائية من حصة منصفة من المنح المجانيـة للرسـوم            المناطق الريفية الصغيرة    

على تقييم سياساتها الراميـة      فيجي   لجنة القضاء على التمييز العنصري    وحثّت  . )١٣٥(المدرسية
، مـن قبيـل تقـسيم منـاطق     إلى القضاء على التمييز العنصري في الحصول على التعلـيم         

مم المتحدة القطري إلى تحسّن التـوازن الجنـساني في          وفي حين أشار فريق الأ     .)١٣٦(المدارس
، حثّت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة فيجي على اتخاذ            )١٣٧(الالتحاق بالمدارس 

  .)١٣٨(خطوات لإزالة العوائق أمام تعليم الفتيات والنساء



A/HRC/WG.6/20/FJI/2 

17 GE.14-13926 

إلى أن فيجـي    ، أشارت منظمة اليونـسكو      )١٣٩(وفيما يتعلق بتوصية قبلت بها فيجي       -٥٣
. )١٤٠(تبلّغ عن أية تدابير خاصة اتخذتها لإدراج مادة حقوق الإنسان في المنـهاج الدراسـي               لم

التنوع الإثني والثقافي والديني في      إدماج فيجي على    لجنة القضاء على التمييز العنصري    وشجّعت  
  .)١٤١( بين الإثنياتالمناهج الدراسية المعتمدة في المدارس بهدف تعزيز أواصر الصداقة والتضامن

  الأشخاص ذوو الإعاقة  -طاء  
ذكر فريق الأمم المتحدة القطري ى أن الحكومة أعدّت مشروع مرسـوم خـاص                -٥٤

بالتحديات التي يواجهها الأشـخاص ذوو       ويعني نقص الوعي  . )١٤٢(٢٠١٣بالإعاقة في عام    
حتياجات، يعني أنهـم     والقصور في إدراك هذه التحديات والا      مالإعاقة في فيجي وباحتياجاته   

للحيف والتمييز ورفـض الآخـرين، ولفقـر مـدقع في أغلـب             ،  يتعرضون، مثلما يدعى  
وأوصى فريق الأمم المتحدة القطري بوضع برامج للتدريب المنتظم والتوعيـة           . )١٤٣(الأحيان

تكون مخصصة للمعلمين، في مجال حماية حقوق الإنسان للأطفال ذوي الإعاقـة في النظـام               
؛ وزيادة تدريب المساعدين في مجال إعادة التأهيل العاملين داخـل المجتمعـات             )١٤٤(المدرسي

بتمويل خاص من الحكومة، ليتمكنوا من التعّرف بمزيد من السهولة على الأشـخاص ذوي              
  .)١٤٥(الإعاقات وإعادة تأهيلهم

  الأقليات والشعوب الأصلية  -ياء  
 أن سكان فيجي الأصليين، المعـروفين       تشير مصادر فريق الأمم المتحدة القطري إلى        -٥٥

  بالمائة من السكان، بينما يمثل الفيجيـون       ٥٧,٣ي، يمثلون   الإيتوكاباسم   ٢٠١٠منذ عام   رسمياً  
  المتبقية مجتمعات أوروبية وصينية ومجتمعـات      ٥,١ بالمائة من السكان، وتضم نسبة       ٣٧,٦الهنود  

  .)١٤٦( وغيرها من مجتمعات جزر المحيط الهادئروتومان
 لشح المعلومات عن الحقـوق الاقتـصادية         القضاء على التمييز العنصري     لجنة وأسفت  -٥٦

 فيجيالتزام  صغيرة العدد، ولاحظت    والاجتماعية والثقافية للأشخاص الذين ينتمون إلى الأقليات        
بتقييم وضع المجموعات الأكثر ضعفاً التي تحتاج إلى مساعدة محددة بهدف اتخاذ التدابير اللازمـة               

  .)١٤٧(تخصيص الموارد الكافية وتصميم البرامج الملائمة وتسخيرها لصالح هذه المجموعات في
 ينص على حماية خاصـة      ٢٠١٣وأفاد فريق الأمم المتحدة القطري بأن دستور عام           -٥٧

 فضلاً عن حماية الملكيـة والمـصالح في   ، وبانابانروتوماني والإيتوكالملكية أراضي شعوب    
ي الإيتوكا الفريق أن قانون أراضي الدولة ينص على فرط استغلال أراضي         ويعتبر  . الأراضي

. ثم إلى أراضٍ ذات ملكية مطلقـة       وتحويل ملكيتها، أولاً من خلال تحويلها إلى أراضٍ الدولة        
ي الإيتوكـا لشعوب    لكفالة عدم تحويل أية أراضٍ تابعة      ٢٠١٣وعُدّل هذا القانون في عام      

  .)١٤٨(خاصة خالصة  ذات ملكيةأصبحت أراضٍ عامة إلى أراضٍ
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 معلومات  أن تقدّم فيجي   ٢٠١٢وطلبت لجنة القضاء على التمييز العنصري في عام           -٥٨
 على معالجة أوجه القلق من مزاعم عدم التـشاور          )١٤٩(ة التي حثّتها فيها   عن متابعتها للتوصي  

م، من قبيل   تخصه مسائل فيما يتقرر من   وعدم مشاركتهم  السكان الأصليين  بشكل كافٍ مع  
  .)١٥٠(تشاور مسبق دون مجلس الزعماء الأعلىالإيجار العادل لاستخدام أراضيها وحلّ 

  هاجرون واللاجئون وملتمسو اللجوءالم  -كاف  
فوضية توصيات إلى فيجي، حثّتها في إحداها على تعديل قوانين الجنـسية            قدّمت الم   -٥٩

ديم الجنسية، علـى الجنـسية      لضمان حصول أي طفل يولد على أراضي فيجي، لا يكون ع          
  .)١٥١(الفيجية

  الحق في التنمية، وقضايا البيئة  -لام  
الممكن   ومن ،أن قانون المعادن الفيجي قيد المراجعة      ذكر فريق الأمم المتحدة القطري      -٦٠

ات فيما يتعلق بالحقوق في المشاركة والصحة والتروح المحتمل، ومعالجة خطر   توضيح أن يقدم 
توجيهية بـشأن   البادئ  وأوصى الفريق باستخدام الم   . ساد من طرف السلطات   الاستغلال والف 

  .)١٥٢( لتطوير التشريعات والسياساتالأعمال التجارية وحقوق الإنسان
 لمنطقـة  إطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة    أن   ذكر فريق الأمم المتحدة القطري    و  -٦١

إدارة البيئة والكـوارث،     :اضيعية، هي  تناول خمسة مجالات مو    ٢٠١٧-٢٠١٣المحيط الهادئ   
والحد من الفقر، والخدمات الأساسية، والإدارة      /المساواة بين الجنسين، النمو الاقتصادي الشامل     

لمفوضية الأمم المتحدة الـسامية لحقـوق الإنـسان    ويبقى المكتب الإقليمي   . وحقوق الإنسان 
لآخرون على أهبـة الاسـتعداد لمواصـلة        ا  الإقليميون ن والشركاء الأمميو  المحيط الهادئ  لمنطقة
  .)١٥٣(الجهود الوطنية الرامية إلى الدفع قدماً بتعزيز حقوق الإنسان في فيجي وحمايتها دعم
 سياستها الوطنية المتعلقة بتغيّر المناخ وهي تعمل على         ٢٠١٢وأطلقت فيجي في عام       -٦٢

  .)١٥٤(ناخسياق تغيّر الم انجاز مبادئ توجيهية بشأن إعادة التوطين في
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