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I.

I1.

Introduccion

1. La promocion y la proteccion de los derechos humanos forman parte integrante de la
politica, la legislacion y los principios que rigen la vida de Malta. Malta sigue defendiendo
los valores fundamentales consagrados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos
y en los Pactos consiguientes. Se trata de unos valores profundamente arraigados en la
sociedad maltesa, plasmados en la Constitucion y protegidos por los distintos drganos que
tienen encomendada la salvaguardia y promocion de los derechos humanos. Malta no
escatima esfuerzo alguno para fomentar la aplicacién de los instrumentos de derechos
humanos y ampliar su alcance, con miras a garantizar el respeto y la defensa universal de
esos derechos. Desde su ultimo examen periodico universal, Malta no ha cejado en su labor
de mejorar la situacion y la relevancia de los derechos humanos en el pais mediante una
serie de iniciativas, descritas en el presente informe.

2. El cambio producido en la administracion en marzo de 2013 aportd un nuevo
impulso para el progreso de los derechos humanos en Malta. El nombramiento de un
Ministro encargado de las libertades civiles inaugura una nueva era politica en Malta y
constituye, sin lugar a dudas, una muestra de la voluntad de promover la salvaguardia de
los derechos civiles y la igualdad.

3. Malta es parte en numerosas convenciones de derechos humanos' que refuerzan su
actitud de proteger y defender esos derechos. El Gobierno de Malta ha impulsado también,
a lo largo de los afios, varias iniciativas legislativas destinadas a potenciar la aplicacion de
ciertos derechos humanos, a través de la adopcion de nuevas disposiciones que abordan
algunos aspectos de esos derechos, como la proteccion de los menores de edad, los
derechos de las personas con discapacidad y los relacionados con la igualdad.

4. Se han establecido, ademas, una serie de comisiones, comisionados y organismos
nacionales con el mandato especifico de amparar a los grupos vulnerables y garantizar el
ejercicio de sus derechos. Cabe citar, entre ellos, la Comisién Nacional para la Promocion
de la Igualdad; la Comision Nacional para las Personas con Discapacidad; el Comisionado
para la Infancia; el Comisionado para los Refugiados; la Direccion Nacional de Empleo y el
Comisionado para las Organizaciones Voluntarias.

5. El presente informe describe la situacion de los derechos humanos en Malta y los
avances logrados desde el ultimo examen. Se han registrado mejoras considerables en la
promocion y proteccion de los derechos humanos. El Gobierno de la Republica de Malta
valora positivamente el analisis y el didlogo abierto generados por este examen y tiene su
confianza puesta en el enfoque constructivo en el que estd basado el proceso del EPU, por
ser la clave para seguir defendiendo y salvaguardando la aplicacion de los derechos
humanos.

Metodologia y proceso de consulta

6. El Ministerio de Relaciones Exteriores coordind y redactd el presente informe, en
consulta con varios ministerios competentes, entre los que cabe citar el Ministerio para el
Dialogo Social, la Defensa de los Consumidores y las Libertades Civiles, el Ministerio de la
Familia y la Solidaridad Social, el Ministerio del Interior y la Seguridad Nacional, el
Ministerio de Salud y las comisiones oficiales, como la Comision Nacional para la
Promocion de la Igualdad y la Comision Nacional para las Personas con Discapacidad.

7. En el informe ocupan un lugar destacado las disposiciones juridicas y las estructuras
institucionales existentes que se encargan de proteger y promover los derechos humanos.
Se hace también hincapié en las actuaciones mas sefialadas que se han efectuado desde el
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ultimo examen, sin perder de vista las recomendaciones formuladas en ese periodo de
sesiones y la atencion que se les ha dispensado.

8. En reconocimiento de la importancia de recabar la participacion de la sociedad civil
para ultimar este proceso, el informe se presentd a las organizaciones de ese d&mbito, a las
que se solicitd posteriormente que formularan comentarios. Las organizaciones que
colaboraron en esa tarea figuran en el registro de la Oficina del Comisionado para las
Organizaciones Voluntarias y abarcan una amplia gama de interlocutores, cuyo mandato
cubre varios aspectos de los derechos humanos en Malta.

III. Proteccion de los derechos humanos

A. Disposiciones relativas a los derechos humanos en la Constitucion
y el ordenamiento juridico de Malta

9. Los derechos y libertades fundamentales concretos consagrados en la Constitucion
(cap. IV) son los siguientes: proteccion del derecho a la vida; proteccion contra el arresto o
detencién arbitrarios; proteccion contra el trabajo forzoso; proteccion contra el trato
inhumano; proteccion contra la privacion de bienes sin indemnizacioén adecuada; proteccion
de la intimidad en el hogar y de otros bienes; proteccion de la ley (incluidas importantes
salvaguardias para un acusado en causa penal); proteccion de la libertad de conciencia y de
culto; proteccion de la libertad de expresion; proteccion de la libertad de reunion y
asociacion; prohibicion de la deportacion; proteccion de la libertad de circulacidn; y
proteccion contra la discriminacion por motivos de raza, lugar de origen, opiniones
politicas, color, credo o sexo. Malta ha seguido elaborando proyectos legislativos para
fomentar la aplicacion de una amplia gama de derechos humanos.

B. Instituciones nacionales de derechos humanos

10.  En Malta hay una serie de organos especializados con competencias sobre un
extenso conjunto de derechos humanos, entre los que cabe mencionar, los derechos de las
personas que requieren proteccidn humanitaria, los derechos de las personas con
discapacidad, los derechos de los nifios y la garantia de igualdad de trato sin distincion de
género, orientacion sexual, edad, religion o creencias, origen racial o étnico e identidad de
género, como se explica mas adelante.

C. Oficina del Comisionado para los Refugiados

11.  La Oficina del Comisionado para los Refugiados se cred en virtud de la Ley de
refugiados (2000) y se encarga de recibir, tramitar y resolver las solicitudes de asilo. En ese
ambito, esta facultada para recomendar dos tipos de proteccion: concesion del estatuto de
refugiado y proteccion subsidiaria.

12.  El trabajo de la Oficina ha experimentado un considerable aumento en estos afios
debido al nimero creciente de solicitudes de asilo. En los cuatro ultimos afios, ademas de
atender a la tarea cotidiana de tramitar las solicitudes de asilo, la Oficina del Comisionado
para los Refugiados ha emprendido varios proyectos, entre los que destaca el de preparar a
los nacionales de terceros paises para el reconocimiento de la condicion de asilado. A través
de este proyecto (que se mantuvo de 2009 a 2011), se ha revisado el procedimiento de
solicitud de asilo y, a esos efectos, la Oficina ofrece ahora una asistencia individual para
cumplimentar el formulario de inscripcion, con ayuda de intérpretes. Ademas, se imparten
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cursillos de informacion a los posibles solicitantes de asilo, tan pronto como ponen pie en
Malta, a fin de que conozcan sus derechos y obligaciones en materia de solicitud de asilo.

13.  Desde 2009, la Oficina esta llevando a cabo un proyecto destinado a consolidar la
actual infraestructura de asilo, a través de la adopcion de un procedimiento mas eficaz,
titulado Proyecto de medidas de emergencia, que consiste en mejorar las actividades de la
Oficina mediante la dotacion de personal adicional y de instalaciones mejor equipadas para
poder tramitar las solicitudes de asilo en un plazo de seis meses tras la llegada de los
inmigrantes a Malta.

Comision Nacional para la Promocion de la Igualdad

14. La "Ley de igualdad entre hombres y mujeres" (2003) prevé la creacion de una
Comision con el objetivo de velar por una sociedad libre de discriminacion en Malta. Dicha
Ley faculta a la Comision para investigar de forma autéonoma las denuncias relativas a su
esfera de competencia y facilitar asistencia independiente a las personas que son objeto de
discriminacion. Entre otras funciones, se ocupa también de la supervision y seguimiento de
la aplicacion de las politicas nacionales de promocion de la igualdad de hombres y mujeres.

15.  En sus comienzos, el mandato de la Comision se limitoé a eliminar la discriminacion
en el empleo en razén del género y las responsabilidades familiares. En 2007 y 2008 se
afladi6 la discriminacion por motivos de origen racial/étnico y de género en la prestacion y
el suministro de bienes y servicios respectivamente. Gracias a las modificaciones de dicha
Ley, que entraron en vigor en 2012, se volvid a ampliar el mandato de la Comision a fin de
hacerlo extensivo también a la promociéon de la igualdad sin distincién por razones de
orientacion sexual, edad, religion o creencias, origen racial o étnico e identidad de género
en el empleo, las instituciones financieras y la educacion.

16.  Durante los ultimos afios, la Comision ha puesto en marcha varias iniciativas
basadas en proyectos, como el titulado "Liberar el potencial femenino" (2008-2013), con
miras a incrementar la participacion femenina en el mercado de trabajo. El proyecto "Yo no
soy racista, pero..."(2012), es otra de las iniciativas importantes adoptadas por la Comision,
con la finalidad concreta de hacer frente a la discriminacion racial por dos vias paralelas:
a) ayudar a la comunidad africana local, asi como b) sensibilizar al publico en general sobre
la discriminacion racial.

17.  La Comision se esfuerza también en salvaguardar y promover la igualdad de
oportunidades sin distincién por motivos de edad, origen racial/étnico, género, religion,
orientacion sexual e identidad de género, mediante la difusion de informacion acerca de los
derechos y responsabilidades en materia de igualdad, a través de la capacitacion, de
campaiias de concienciacion y de la prestacion de asistencia a las personas que se sienten
discriminadas por esas causas, investigando sus denuncias. Ademas, entre sus tareas
fundamentales, la Comision imparte cursos de capacitacion a los grupos o entidades que
solicitan una formacién sobre cuestiones de igualdad y de no discriminacion y, entre ellas,
las relacionadas con la orientacion sexual.

Comision Nacional para las Personas con Discapacidad

18.  La Comision (creada en virtud de la Ley de igualdad de oportunidades (personas con
discapacidad) (2000)) supervisa las iniciativas del Gobierno en el sector de la discapacidad
y tiene potestad para proponer modificaciones en la legislacion. Dispone también de
atribuciones para investigar las denuncias que pertenecen a su ambito de competencia. La
Comision lleva a cabo asimismo evaluaciones de las necesidades de las personas con
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discapacidad, sus familias y las organizaciones voluntarias que trabajan en esa esfera, con
objeto de contribuir a la formulacion de politicas.

19.  En su programa de trabajo, la Comision adopta un enfoque holistico, que le permite
ofrecer una amplia gama de servicios, inclusive servicios practicos de ayuda a domicilio.
Entre las diferentes iniciativas emprendidas por la Comision figura la creacion de un Centro
de vida independiente, que inicid sus actividades en 2011 y a través del cual la Comision
asesora a las personas con discapacidad y a sus familias y les brinda informacion y
capacitacion.

20. A tenor de ese enfoque practico, la Comision ha publicado también otra ediciéon de
las "Directrices de disefio" (2011), que proporcionan orientacion para construir y disefiar
espacios tanto cerrados como abiertos. El objeto de esa publicacion radica en eliminar las
barreras arquitectonicas que impiden a las personas con discapacidad disfrutar de una
calidad de vida digna.

21.  QGracias a un programa llamado "PEKTUR", la Comision ofrece apoyo financiero
para la educacion, capacitaciéon e investigacion en la esfera de la discapacidad. Mediante
esa iniciativa, la Comision organiza cursillos para los activistas discapacitados y sus padres.

F. Oficina del Comisionado para la Infancia

22.  La Oficina del Comisionado para la Infancia se cre6 en virtud de la "Ley del
Comisionado para la Infancia" de 2003. A lo largo de los afios ha trabajado en pro del
bienestar de los nifios y ha realizado campafias de sensibilizacién respecto de sus
necesidades y sus derechos. La Oficina del Comisionado para la Infancia esta facultada
para promover cambios en la legislacion a través de propuestas concretas al Gobierno y a
las principales partes interesadas. La Oficina del Comisionado lleva a cabo investigaciones
y analisis sobre la situacion de los derechos del nifio y, lo que es mas importante, interviene
en caso de denuncias de posibles violaciones de sus derechos. En 2011, el nimero de
denuncias o de solicitudes de asistencia recibidas ascendio a 261 casos. Esto representa un
aumento del 45% sobre el afio 2010. Las denuncias giraban, en su mayoria, en torno a
problemas familiares o escolares.

23.  La Oficina controla las actuaciones locales relacionadas con los nifios. Se han
seflalado a la atencion varias cuestiones. En 2013, la Oficina del Comisionado publicé dos
documentos en los que se formulaban recomendaciones pertinentes respecto de varios
temas relativos a los nifios. Se trata del "The Manifesto for Children" (Manifiesto para los
nifios) y del "Research Study on Minors in Advertising and During Election Campaigns"
(Investigacion sobre los menores de edad en la publicidad y durante las campafias
electorales).

24.  El "Manifiesto para los nifios" contiene propuestas practicas sobre cuestiones como
la atencion de salud, la educacion y el maltrato a los nifios. En el &mbito de la atencién de
salud, el Comisionado propone programas de cribado neonatal para facilitar un diagndstico
precoz de las enfermedades. En cuanto a la educacién, se ha propuesto efectuar mas
inversiones en nuevos edificios escolares e intensificar los esfuerzos para combatir el
abandono escolar. En la esfera del maltrato infantil, el Comisionado esta solicitando
mayores penas de prision para las personas que cometan esos delitos.

25. La "Investigacion sobre los menores de edad" en la publicidad y durante las
campaiias electorales es un estudio realizado por encargo, que establece directrices al
respecto. Entre sus propuestas, el estudio recomienda modificar la Ley de prensa, a fin de
incluir el establecimiento de una Comisién que se encargara del seguimiento de la
propaganda de los partidos politicos. También defiende la postura de que los partidos
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politicos deberan abstenerse de incluir a los nifios en sus campaiias, con la salvedad de que
se trate de cuestiones que guarden una relacion directa con ellos.

Oficina del Comisionado para las Organizaciones Voluntarias

26.  La Oficina del Comisionado para las Organizaciones Voluntarias se cred en virtud
de la Ley de organizaciones voluntarias de 2007, con la misiéon de reforzar el sector del
voluntariado por medio de distintas iniciativas y el objetivo especifico de fomentar la labor
de dichas organizaciones, asi como de potenciar su papel de aliadas del Gobierno en una
serie de iniciativas. La meta final de la Oficina del Comisionado consiste en otorgar mayor
visibilidad al sector voluntario, asi como en garantizar la transparencia y rendicion de
cuentas de las organizaciones que lo integran en la ejecucion de su importante labor.
Teniendo presente lo anterior, la Oficina del Comisionado se encarga también de la
regulacion de este sector, con objeto de controlar y supervisar las actividades de esas
organizaciones, asi como de prestarles su apoyo.

Instrumentos internacionales

Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas
con discapacidad

27. Malta firmé la Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad el 30 de marzo de 2007 y la ratificod posteriormente el 10 de
octubre de 2012.

28.  Se estima que la ratificacion de la Convencion representa un hito importante para el
sector, ya que es el primer tratado de esta naturaleza. Malta ha dedicado varios afios a los
preparativos para ratificar ese instrumento, justificados por la introduccion previa de
modificaciones substanciales en su legislacion. Si bien la Convencion no establece nuevos
derechos para las personas con discapacidad, consolida y salvaguarda el disfrute de sus
derechos humanos, en particular en esferas relacionadas con la accesibilidad, la educacion y
la capacidad de llevar una vida independiente en el seno de la comunidad.

Protocolo facultativo de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con discapacidad

29.  Malta firmo el Protocolo facultativo de la Convencion de las Naciones Unidas sobre
los derechos de las personas con discapacidad el 30 de marzo de 2007 y lo ratifico el 10 de
octubre de 2012.

30.  Gracias a la ratificacion de este Protocolo facultativo, las personas con discapacidad
de Malta pueden presentar directamente denuncias por la vulneracion de sus derechos al
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Esas denuncias son
examinadas y debidamente estudiadas por dicho Comité.

Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo
a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios
en la pornografia

31.  Malta firmé el Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la
pornografia el 7 de septiembre de 2000 y lo ratifico el 28 de septiembre de 2010.

32.  Con la ratificacion de dicho Protocolo, Malta adquiere la obligacion de castigar las
actuaciones relacionadas con la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de
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nifios en la pornografia. El Protocolo impone asimismo a Malta la obligacion de prestar
servicios de apoyo holistico a las victimas.

Protocolo facultativo de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones

33. Malta firmo el Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
relativo a un procedimiento de comunicaciones el 18 de abril de 2012.

34.  Con ello, Malta hizo publica su intenciéon de convertirse en Estado parte en ese
Protocolo que, una vez ratificado, permitird a los nifios interponer denuncias directamente
ante el Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas. En principio, se trata del
reconocimiento de que los nifios deben ser considerados como personas con pleno derecho
a acceder a los 6rganos internacionales de derechos humanos, postura que cuenta con todo
el apoyo de Malta.

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica

35.  El 21 de mayo de 2012, Malta firm6 el Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

36. La firma de este Convenio por parte de Malta es un hito en la postura gubernamental
de tolerancia cero frente a la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica. Este
Convenio establece un marco normativo destinado a la proteccion de las victimas y a la
prevencion de ese maltrato, asi como al procesamiento de los autores. Su ratificacion
permitird a Malta velar por su aplicacion efectiva y seguir reforzando su compromiso al
respecto.

Convenio del Consejo de Europa para la proteccion de los nifios contra la
explotacion sexual y el abuso sexual

37. El 6 de septiembre de 2010, Malta firm6 y ratificoé el Convenio del Consejo de
Europa para la proteccion de los nifios contra la explotacion sexual y el abuso sexual. Entré
en vigor el 1 de enero de 2011.

38.  Mediante la ratificacion de ese Convenio, Malta se comprometié a redoblar sus
esfuerzos para combatir la violencia sexual contra los nifios. Se estima que este Convenio
es el primer instrumento para tipificar como delitos las diferentes formas de abuso sexual.
El Convenio establece también medidas preventivas en ese aspecto, como sistemas eficaces
para examinar a las personas que trabajan en un medio en el que estan en contacto
con nifos.

Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre el trabajo
maritimo

39.  El22 de enero de 2013, Malta ratific6 el Convenio de la Organizacién Internacional
del Trabajo sobre el trabajo maritimo.

40.  Gracias a la ratificacion de ese Convenio, se ha concedido una proteccion mas
amplia a la gente de mar que navega a bordo de buques de Malta, mediante la mejora de las
condiciones de trabajo y de vida. Las disposiciones del Convenio ofrecen una extensa
cobertura de los derechos en distintos aspectos del trabajo de la gente de mar, como los
salarios, las horas de descanso y la repatriacion. Malta es el 13° Estado miembro de la
Unién Europea en ratificar este Convenio.
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IV.

Logros, mejores practicas, retos y limitaciones

Derechos y responsabilidades

Ley de libertad de informacion

41.  El Gobierno de Malta tiene un compromiso con la libertad de informacion. Mediante
la Notificacion N° 156 de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de Malta de 18 de mayo
de 2012, el 1 de septiembre de ese mismo afio entraron en vigor las disposiciones que alin
no lo habian hecho de la Ley de libertad de informacion de 2008. De las 48 disposiciones,
39, es decir, la inmensa mayoria, adquirieron fuerza de ley en Malta. La entrada en vigor de
esta Ley demuestra la clara voluntad del Gobierno de la Republica de Malta de dar paso a
una situacion de mayor apertura, transparencia y rendicion de cuentas.

Derecho a solicitar el divorcio

42. De conformidad con las recientes modificaciones del Cédigo Civil de Malta
(capitulo 16 de la Legislacion de Malta), introducidas mediante la Ley N° XIV de 2011,
Malta ha aprobado el recurso juridico del divorcio, que cabe ahora interponer ante los
tribunales del pais.

43.  Por ello, en virtud de la nueva legislacion de Malta en materia de divorcio, un
conyuge agraviado tiene la posibilidad de presentar una demanda ante los tribunales del
pais, para solicitar que el tribunal dicte una sentencia de divorcio, si los esposos llevan
legalmente separados un periodo de al menos cuatro afios o han vivido separados uno o
varios periodos de tiempo que asciendan como minimo a cuatro afios en los cinco afios
inmediatamente anteriores. Alternativamente, los esposos pueden interponer una demanda
conjunta de divorcio tras haber alcanzado un acuerdo consensual sobre la necesidad de
disolver su matrimonio. En esas circunstancias, los tribunales de Malta deben llegar a la
conviccion de que no existe ninguna posibilidad razonable de reconciliacion entre los
esposos y de que todos sus hijos estan recibiendo, de hecho, una manutenciéon adecuada.

44.  La nueva legislacion de divorcio en Malta prevé también la transformacion de los
procedimientos de separacion en procedimientos de divorcio, condicionada a la
presentacion de pruebas que demuestren que se han cumplido las premisas indispensables
para que se pueda pronunciar el divorcio. En ese contexto, los procedimientos de mediacion
podrian desempeiiar, al parecer, un papel mas destacado en relacion con los intentos de
reconciliar a los esposos que no estén todavia legalmente separados o que no estén
implicados personalmente en un procedimiento de separacion, constituyendo asi también
un foro apropiado para las negociaciones encaminadas a la obtencion de una sentencia de
divorcio sobre la base de un acuerdo suscrito voluntariamente por las partes.

Certificado de la "Marca de igualdad"

45.  La Comision Nacional para la Promocion de la Igualdad lanzé en 2010 el certificado
de la "Marca de Igualdad". Forma parte del proyecto de "Liberar el potencial femenino" de
la Comision, cofinanciado por la Unidon Europea a través del Fondo Social Europeo.
Gracias a la gran aceptacion de la Marca de Igualdad, la Comision decidié mantener el
certificado, incluso después de concluido el citado proyecto.

46. La Comisién concede el certificado de la "Marca de Igualdad" a entidades que
trabajan activamente para fomentar la igualdad de género. A través de la "Marca de
Igualdad" se logra una mayor sensibilizacion respecto de los derechos y responsabilidades
de los empleadores, gestores de los recursos humanos, comités de igualdad/representantes
en el lugar de trabajo y empleados. Tras una evaluacion de las politicas y medidas
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respectivas, se otorga la "Marca de Igualdad" a las organizaciones que basan su gestion en
el reconocimiento y promocion del potencial de todos los empleados, independientemente
de su género y de sus responsabilidades familiares.

47.  Entre los criterios aplicados para la concesion de la "Marca de Igualdad" cabe citar:
las politicas e iniciativas sobre igualdad y acoso sexual; la igualdad de oportunidades en la
contratacion y el empleo, la igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor a los
empleados independientemente de su género; la igualdad en los ascensos profesionales y en
la promocion personal; asi como la disponibilidad de medidas que no perjudiquen a la
familia para los hombres y mujeres con familiares a cargo. Hasta enero de 2013, se ha
otorgado a 52 empresas la "Marca de Igualdad" y hay otras que aguardan también la
concesion de ese certificado.

Proyecto de politica nacional para la infancia

48.  En noviembre de 2011, el Gobierno de Malta publico un proyecto de politica
nacional para la infancia con miras a promover el bienestar, los derechos y obligaciones, la
proteccion, la participacion activa, la integracion, la creatividad y el esparcimiento de los
nifios. El proyecto de politica ha consolidado atin mas la idea de permitir que los nifios
hagan oir su voz, y fomenta el sentido de la ciudadania incluso en la infancia, reduciendo
asi al minimo el desfase entre la politica y la practica. El proyecto de politica nacional para
la infancia se elabor6 tras un amplio periodo de consultas en el que también tomaron parte
los nifios. Se ha publicado asimismo una version adaptada a los nifios. La adopcion de esta
politica constituird un paso mas en el camino del respeto a los derechos del nifio en Malta.
La finalizacion del proyecto y su ejecucion representaran un hito significativo en la garantia
de los derechos del nifio en Malta. Dado el cambio registrado recientemente en la
administracion de Malta, la conclusién del proyecto y la aplicacion de la politica nacional
para la infancia estdn pendientes de los debates en curso, a fin de determinar la mejor
manera de facilitar los avances al respecto.

B. Justicia y seguridad

Presencia de un abogado durante el proceso

49. A través del articulo 355 AT del Codigo Penal de Malta y por conducto de la Ley
N°III de 2002, se ha aprobado una ley que regula el derecho de toda persona a solicitar
asesoramiento juridico antes de ser interrogada por la policia cuando se encuentra bajo
detencion policial. Esa disposicion entrd en vigor el 10 de febrero de 2010.

50.  El objetivo del articulo estriba en garantizar que la persona bajo custodia policial
disponga de la posibilidad de recabar asesoramiento juridico antes de ser sometida a un
interrogatorio, a fin de asegurar que sera informada de sus derechos fundamentales por un
profesional independiente de los oficiales de policia asignados a su caso. Asi se garantiza
que no se inducird a las personas sometidas a investigacion por oficiales de la policia a
cometer errores juridicos o a declararse culpables en una fase de gran vulnerabilidad.

51.  Los oficiales de policia estan obligados a informar a la persona privada de libertad,
en el momento de su detencion y con un lenguaje que pueda comprender, de las razones de
la misma. La policia proporcionara también al detenido una "informacién cautelar" por la
que le hara saber que tiene derecho a guardar silencio y que no tiene obligacion de
responder a las preguntas de la policia, pero que si decide hacerlo, cualquier declaracion
que formule podra ser utilizada como prueba ante los tribunales.
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Ley de justicia restitutiva

52. La Ley de justicia restitutiva (cap. 516), promulgada mediante la Ley N° XXI
de 2011 (27 de enero de 2012), es una novedad muy positiva en la esfera penitenciaria en
Malta, con el objetivo primordial de facilitar la reintegracion de las personas y, en especial,
de los jovenes que han tenido contacto con el sistema de justicia penal.

53.  La Ley se basa en un planteamiento holistico y contiene disposiciones relativas a
cuatro sectores principales: un mecanismo de mediacién entre los delincuentes y sus
victimas; nuevas disposiciones sobre la libertad condicional; una revisién de la redencion
de penas y medidas de apoyo a las victimas. La Ley complementa las reformas del sistema
penitenciario, a fin de hacer hincapi¢ en los programas de educacién y de formacion
profesional de los internos y, en particular, de los menores de edad. Atiende también las
necesidades de la victima y de proteccion del publico, en justa correspondencia con las
medidas destinadas a la rehabilitacion del delincuente.

54.  En concreto, la Ley establece una Dependencia de libertad condicional, que se
encarga de asignar funcionarios del servicio de libertad condicional a los presos que
soliciten esa modalidad y de preparar informes sobre su reintegracion. Otra medida
importante prevista en la Ley es la Junta de evaluacion del delincuente, que se ocupa de
analizar los aspectos mas problematicos que puedan haber contribuido a la comision del
delito, asi como de preparar planes de seguimiento para ayudar a la rehabilitacion y
reintegracion. En cuanto a las victimas, la Ley establece una Dependencia de apoyo para
ellas, que se encargard, entre otras tareas, de los mecanismos de mediacion entre los
afectados y los autores de los hechos.

Ley de proteccion de menores (registro)

55.  El objetivo de la "Ley de proteccion de menores" (registro), que entré en vigor
en 2012, reside en incrementar el nivel de proteccion ofrecido a los nifios. La Ley de
proteccion de menores prevé la creacion de un registro de delincuentes sexuales y de otras
personas que cometan delitos caracterizados por una violencia especial. Dichas personas
tienen prohibido trabajar o realizar actividades voluntarias en lugares en que estén en
contacto con menores. Sobre el empleador recae la misién de comprobar si la persona a la
que va a ofrecer un puesto de trabajo de cualquier indole en un lugar en el que estard en
contacto con nifios, ya sea mediante remuneraciéon o no, figura en un registro de
delincuentes sexuales. La Ley se aplica por igual tanto a los empleados actuales como a los
futuros.

56.  Asi consta en el articulo 3, parrafo 3, que estipula que "ninguna persona inscrita en
el registro podra optar a formar parte de una institucion o a un empleo o a cualquier puesto
en una institucion, establecimiento u organizacion que preste u organice servicios o
actividades relacionados con la educacion, la atencion, la tutela, el bienestar o la crianza de
nifios, independientemente de que la participacion, el empleo o el puesto estén o no
retribuidos".

C. Proteccion de los derechos de los migrantes, refugiados y
solicitantes de asilo

Migracion
57.  En el ultimo decenio, Malta ha recibido fuertes oleadas de migrantes en situacion
irregular, principalmente del Africa subsahariana. Desde el afio 2002, el nimero de

inmigrantes que han llegado se ha mantenido en cifras constantemente elevadas,
alcanzando un récord en 2008, con 2.775 llegadas. En 2011, los inmigrantes irregulares que
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llegaron a las costas de Malta a través de Libia fueron 1.579. En 2012, el niimero de
migrantes irregulares que desembarcaron en Malta se elevd a 1.890, lo que representa un
aumento de casi el 20% de las llegadas en comparacion con 2011. En julio de 2013, son ya
1.079 los inmigrantes irregulares que han alcanzado las costas de Malta.

58.  Este fendémeno pone a prueba los recursos financieros y humanos de Malta,
especialmente porque el nimero de llegadas de migrantes sigue alcanzando cotas altas.
Aunque, en términos absolutos, esas cifras pueden no parecer impresionantes, adquieren un
significado diferente en el contexto de las reducidas dimensiones del pais y de su
elevadisima densidad de poblacion. Con mas de 400.000 habitantes y una superficie de no
més de 316 km’ la densidad de poblacion de Malta se sitia en 1.300 personas por
kilémetro cuadrado, lo que convierte a Malta en el Estado miembro mas densamente
poblado de la Unién Europea y en uno de los paises de mayor densidad de poblacion del
mundo.

Llegadas de migrantes irregulares, 2009-2013

Aiio 2009 2010 2011 2012 2013%*

1475 47 1579 1 890 1079

* Hasta el 18 de julio de 2013.

Decisiones de la Oficina del Comisionado para los Refugiados, clasificadas
por el estatuto de protecciéon otorgada, entre 2009 y 2013

Estatuto de proteccion 2009 2010 2011 2012 2013*
Condicion de refugiado 20 41 72 34 34
Proteccion subsidiaria 1 666 158 695 1236 704
Proteccion temporal humanitaria 10 7 129 15 211
Denegacion 895 116 708 159 139

* Hasta el 18 de julio de 2013.

Migrantes irregulares que optaron por regresar a su pais de origen mediante
proyectos de asistencia para el retorno voluntario

Aiio 2009 2010 2011 2012 2013*

148 42 31 39 36

* Hasta el 18 de Julio de 2013.

59. Desde 2009, ha seguido mejorando la situacion a que hace referencia la
recomendacion N° 45, a saber que Malta adopte un criterio equitativo y humano para
afrontar la afluencia de inmigrantes ilegales y tratar a esos inmigrantes y solicitantes de
asilo de la manera mas adecuada y, en particular, a las personas mas vulnerables.

60. En cumplimiento de las medidas de despenalizacion de la entrada ilegal, los
inmigrantes irregulares son objeto de internamiento en centros distintos de las prisiones y
gestionados de forma independiente. No se detiene a los migrantes vulnerables, entre los
que figuran los menores no acompaiiados, las personas con discapacidad, los ancianos, las
familias con niflos pequefios y las mujeres embarazadas o las madres lactantes. A su
llegada, todos los inmigrantes son sometidos sistematicamente a un reconocimiento médico
y se proporciona un alojamiento alternativo a los mas vulnerables, asi como cualquier

11



A/HRC/WG.6/17/MLT/1

12

atencion especial que puedan necesitar, como la atenciéon de salud. Los inmigrantes
menores de edad disfrutan de los mismos derechos que los malteses, incluido el derecho a
asistir a las escuelas estatales. Cuando se establece que un solicitante de asilo es un menor
no acompaiiado, se emite inmediatamente una orden de tutela provisional por la que se le
nombra un tutor hasta la emision de una orden definitiva.

61.  Con objeto de tomar medidas concretas para mejorar los servicios a los migrantes y
garantizar el pleno respeto de sus derechos humanos (recomendaciéon N° 2), el Gobierno
de la Republica de Malta, con ayuda de organizaciones no gubernamentales (ONG) y de la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) esta aplicando, entre otros planes,
programas de asistencia para el regreso voluntario y la reintegracion, gracias a los cuales,
cuando esos solicitantes a quienes se deniega el asilo/migrantes irregulares rechazados
colaboran con las autoridades para su repatriacion, no solo se les organiza el viaje de vuelta,
sino que, ademas se les imparte capacitacion y se les presta ayuda financiera, para facilitar
un regreso humano y la reintegracion satisfactoria en su sociedad de origen.

62. En sus esfuerzos constantes por seguir adoptando medidas para fomentar el
bienestar y la proteccion de los migrantes y defender sus derechos (recomendacion N° 46),
el Gobierno de la Republica de Malta vela por que los centros de detencién sean remozados
periddicamente y se cubran las necesidades basicas de los internados mediante el
suministro, entre otras cosas, de alimentos, prendas de vestir, y productos de higiene
adecuados y suficientes. Entre esos esfuerzos, se han substituido las tiendas de campafia en
el Centro por caravanas, lo que ha permitido mejorar considerablemente las condiciones
de vida.

63.  Es preciso sefialar también que se han efectuado reformas en los centros de régimen
abierto. Se han adquirido cien caravanas prefabricadas mediante recursos de las Medidas de
emergencia del Fondo Europeo para los refugiados, a fin de substituir a las tiendas de
campafia utilizadas anteriormente para alojar a los migrantes. Las caravanas ya estan
funcionando plenamente y las estan usando los residentes de los centros.

64.  El Gobierno continua velando por la igualdad a través de iniciativas destinadas a
hacer frente al trato discriminatorio contra los migrantes irregulares y solicitantes de asilo y
a promover un clima de mayor aceptacion y tolerancia con los inmigrantes.

65.  En cuanto a la recomendacion N° 1, Malta no tiene previsto firmar en la actualidad
la Convencién Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares. El motivo principal radica en el amplio caracter de la
Convencidn, en particular por las definiciones tan extensas que contiene y por la gran
envergadura de su alcance potencial, que otorga, por consiguiente, muchos derechos a una
categoria excesivamente numerosa de trabajadores migrantes, lo que dificulta la evaluacion
de su impacto. Por todo ello, Malta considera que la ratificacion y aplicacion de la
Convencién no es viable, tanto desde un punto de vista practico como desde un enfoque
sostenible. Ningun otro Estado Miembro de la Unién Europea ha firmado esa Convencion
por las mismas razones.

Solicitantes de asilo

66. En 2009, Malta aceptd la recomendacién N° 42, en la que se le pedia que
"redoblara sus esfuerzos para hacer que su sistema juridico fuera realmente accesible para
los solicitantes de asilo, evitando las dilaciones y las trabas administrativas y otorgando a
los solicitantes de asilo las garantias procesales necesarias durante su detencion, de
conformidad con las normas internacionales".

67.  Lacircunstancia de que la inmensa mayoria de los migrantes irregulares que llegan a
Malta soliciten la proteccion internacional demuestra a las claras que es posible recurrir
efectivamente a los procedimientos de asilo y que el sistema es de facil acceso. En 2012,
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el 95% de los migrantes irregulares que desembarcaron en Malta solicitaron la proteccion
internacional. Las estadisticas del ACNUR para 2011% confirman esa facilidad y de ellas se
desprende que Malta recibié el mayor nimero de solicitudes de asilo de los 44 paises
industrializados incluidos en el informe, con una tasa de 4,4 solicitudes por 1.000
habitantes. Segin ese mismo informe, Malta también recibié6 el mayor numero de
solicitudes de asilo por 1.000 habitantes durante el periodo 2007-2011, con 20,1 solicitudes
por 1.000 habitantes.

68.  Latasa de reconocimiento de la condicion de asilado de Malta suele mantenerse a un
nivel elevado, en torno al 50% o mas, en consideracién a las necesidades de las personas
que solicitan proteccién en el pais, lo que demuestra que se esta respetando el principio de
no devoluciodn, tanto desde el punto de vista juridico como en la practica (recomendacion
N° 41). Es menester mencionar también que los procedimientos de asilo tienen un efecto
suspensivo, de forma que el principio de no devolucion queda garantizado mediante la
suspension de las 6rdenes de expulsion en cuanto se presenta la solicitud de asilo. No se
ejecuta ninguna orden de expulsion hasta que se dispone del fallo definitivo, lo cual
significa que, cuando se ha presentado un recurso, hay que esperar al fallo antes de
proceder a la expulsion.

69.  Todos los solicitantes de asilo tienen derecho a recibir asistencia de un representante
legal en cualquier etapa del procedimiento. Muchos representantes de ONG se dedican
activamente a prestar asistencia en acciones judiciales. Esta ayuda complementa la
asistencia letrada gratuita prestada por el Estado para cualquier diligencia ante la Junta de
Apelacion de los Refugiados, que entiende de recursos interpuestos en relacion con
solicitudes de asilo. Todo inmigrante puede, si asi lo desea, recurrir a un asesor juridico
privado.

70.  Gracias a las inversiones realizadas y a la reestructuracion de la Oficina del
Comisionado para los Refugiados (el organismo de Malta para el proceso de determinacion
de asilo), se han registrado mejoras en los plazos de tramitacion de las solicitudes de asilo y
se ha limitado a 6 meses, en la mayoria de los casos, el periodo en que una persona puede
permanecer internada. Habida cuenta de los continuos progresos realizados, la Oficina del
Comisionado para los Refugiados organiza cursillos internos de capacitacion para todos los
funcionarios encargados de la tramitacion de las solicitudes de asilo y financia la asistencia
de dichos funcionarios a programas de formacion en Malta y en el extranjero.

71.  La Oficina del Comisionado para los Refugiados respalda activamente el Curriculo
Europeo de Asilo (que depende de la Oficina Europea de Apoyo al Asilo) y participa en las
actividades de formacion que organiza. Todos los funcionarios encargados de la tramitacion
de las solicitudes de asilo han debido asistir también a un curso de capacitacién sobre
analisis de los documentos, con el objetivo de ampliar su nivel de conocimientos acerca del
tema y de mejorar el procedimiento de determinacion de asilo. En junio de 2012, los
funcionarios que se ocupan de la tramitacion de las solicitudes de asilo asistieron a un curso
intensivo de cinco dias sobre técnicas de caracterizacion mediante perfiles, con la finalidad
de facilitarles la realizacion de entrevistas en los procedimientos de asilo. Ademas, el
personal del Servicio de Detencion, que trabaja en los centros de detencion con los
solicitantes de asilo (privados de libertad a raiz de su entrada ilegal), recibe una
capacitacion adecuada en materia de derecho humanitario y del tratamiento de los
solicitantes de asilo y de los inmigrantes bajo custodia.

72.  Desde su creacion en 2001, la Oficina del Comisionado para los Refugiados esta
trabajando en estrecha cooperacion en el ACNUR. La Oficina del ACNUR en Malta abri6
sus puertas en 2005, lo que contribuy6 a una colaboracién mas amplia con la Oficina del
Comisionado para los Refugiados, que es el organismo facultado para el procedimiento de
determinacion de asilo y que se ocupa de resolver las solicitudes de proteccion
internacional en el pais. E1 Comisionado para los Refugiados organiza reuniones periddicas
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con el jefe de la Oficina del ACNUR en Malta, durante las cuales se analizan a fondo
diversas cuestiones relativas al procedimiento de asilo en el pais.

73.  Existe también una colaboracién de gran envergadura entre Malta y el ACNUR en
materia de formacion (recomendacion N° 27). Durante los Ultimos afios, el personal
técnico de la Oficina del Comisionado para los Refugiados ha recibido cursos de
capacitacion organizados e impartidos por el ACNUR, entre los que cabe citar los
siguientes:

* Un taller sobre determinacion de la condicion de refugiado, celebrado en Malta del 6
al 8 de mayo de 2008, que contd con la asistencia de todos los funcionarios que se
ocupan del procedimiento de determinacion de asilo;

* Un cursillo de formacion impartido por el Sr. Jeremy Sabety de la sede del ACNUR
en Ginebra sobre el Portal REFWORLD, celebrado en Malta el 20 de mayo de 2010,
al que asistieron todos los funcionarios encargados del procedimiento de
determinacion de asilo;

* Un seminario de capacitacion sobre los aspectos de la violencia sexual y basada en
el género, que tuvo lugar el 22 de marzo de 2012, en el que participaron dos
funcionarios que se ocupan de la tramitacion de las solicitudes de asilo;

* Los dias 14 y 15 de junio de 2012, un funcionario encargado del procedimiento de
determinacion de asilo asistié a un curso de capacitacion sobre proteccion de los
derechos de las minorias en el procedimiento de asilo de la Unién Europea,
organizado por la Academia de Derecho Europeo, celebrado en Trier, Alemania y
subvencionado por el ACNUR.

74.  Es menester sefialar que el ACNUR ha estado presente durante una serie de
entrevistas para la concesion de asilo. En fechas recientes, el Comisionado para los
Refugiados y el jefe de la Oficina del ACNUR en Malta llegaron a un acuerdo sobre un
plan de supervision, consistente en contar con la presencia de representantes del Alto
Comisionado en las entrevistas a los candidatos al asilo. E1 ACNUR comunicara a la
Oficina del Comisionado para los Refugiados las recomendaciones derivadas de las
observaciones realizadas durante las entrevistas a los solicitantes de asilo.

75.  Es preciso resefiar asimismo que el ACNUR y el Gobierno de Malta colaboran
estrechamente a distintos niveles a fin de hallar soluciones sostenibles para los refugiados y
los beneficiarios de la proteccion en el pais. Trabajan para mejorar el acceso a la proteccion
y a las condiciones de asilo en Malta, potenciar un sistema de asilo mas orientado hacia la
proteccion y otras politicas conexas e incrementar la sensibilizacion general respecto de las
cuestiones relacionadas con el asilo a escala nacional.

76.  En el cumplimiento de sus funciones, el Organismo para el Bienestar de los
Solicitantes de Asilo sigue: a) controlando la gestion diaria de las instalaciones de
alojamiento, bien directamente o bien mediante subcontratas; b) proporcionando servicios
especificos a los grupos de personas identificadas como vulnerables, con arreglo a las
politicas actuales; c) facilitando programas de informacién a sus clientes en la esfera de los
servicios de empleo, vivienda, educacion, salud y bienestar previstos en los planes
nacionales; d) actuando de mediador ante todas las entidades publicas encargadas de los
servicios que garantizan que los refugiados y los solicitantes de asilo tengan acceso a los
requisitos nacionales; ) promoviendo la politica y los planes del Gobierno en materia de
reasentamiento y asistencia al regreso voluntario; f) guardando datos y elaborando informes
que se consideren significativos para su propia funciéon y suministrando estadisticas a los
organos competentes de formulacién de politicas; g) asesorando al Ministro sobre las
novedades en su ambito de accién y proponiendo las politicas o medidas legislativas
necesarias para mejorar el servicio prestado y cumplir cualquier obligacion juridica
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respecto de los usuarios de sus servicios; h) fomentando la creaciéon de redes con las
organizaciones de voluntarios locales, a fin de elevar el nivel de los servicios, asi como la
investigacion universitaria; e i) trabajando con otros interlocutores publicos y, cuando sea
posible, ofreciendo sus servicios a los solicitantes de asilo alojados en otros centros de
recepcidon que no se encuentran bajo su responsabilidad directa.

Detencion

77.  El tema de la detencion tiene su base juridica en la Ley de inmigracion (1970), que
se ajusta al Convenio Europeo de Derechos Humanos. Siguen existiendo salvaguardias
procesales adecuadas para garantizar que la detencidon de inmigrantes irregulares no infrinja
las normas internacionales.

78.  Desde la destipificacion como delito de la entrada ilegal en el pais, los inmigrantes
ilegales son objeto de internamiento en centros distintos de las prisiones y gestionados de
forma independiente. Hay que aclarar que no se priva de libertad a los inmigrantes
vulnerables, como los menores no acompafiados, las personas con discapacidad, los
ancianos, las familias con nifios pequefios, las mujeres embarazadas y las madres en
periodo de lactancia.

79.  La detencion administrativa tiene una duracion restringida (recomendacién N° 26).
El limite méximo se fija en 18 meses para los migrantes ilegales o los solicitantes de asilo a
los que se deniega el asilo y en 12 meses para los solicitantes de asilo. Este segundo plazo
queda establecido en el Reglamento que da cumplimiento a la Directiva 2003/9/CE por la
que se aprueban normas minimas para la acogida de los solicitantes de asilo, que otorga
fundamentalmente a esos solicitantes, y en especial a los privados de libertad, todas las
salvaguardias procesales, en cumplimiento de las normas internacionales. Ademas, se han
registrado mejoras en los plazos de tramitacion del procedimiento de determinacion de
asilo, tras las inversiones y la reestructuracion de la Oficina del Comisionado para los
Refugiados, que es el organismo competente en la materia de Malta, con el resultado de que
la mayoria de los casos se resuelven en un periodo de seis meses.

80.  En cuanto a los solicitantes de asilo a quienes se deniega el asilo, hay que subrayar
que la prolongacion de su periodo de internamiento suele deberse a las dificultades
experimentadas para obtener los documentos de viaje que permitan su regreso, en particular
por la propia falta de cooperacion de los interesados. Cuando esos solicitantes colaboran
para obtener los documentos de sus paises de origen, el regreso puede acelerarse una vez
denegado el asilo, lo que les evita tener que pasar el resto de los 18 meses internados
en Malta.

81. A pesar de que, durante ciertas épocas, puede resultar dificil remozar los centros de
detencion y mejorar las condiciones generales de vida (recomendacion N° 25), a causa de
las presiones suscitadas por el gran nimero de inmigrantes, sigue siendo un proceso
continuo, mientras que las necesidades basicas de los internados estdn cubiertas por el
suministro de alimentos, prendas de vestir y productos de higiene adecuados y suficientes.

82.  En ese sentido, se llevan a cabo obras de reforma periddicas en los centros de
detencion, con miras a mejorar las condiciones de vida en su interior. Aparte de esas
intervenciones, el personal del Servicio de Detencion realiza diariamente en todos los
centros las tareas rutinarias de mantenimiento.

83.  En relacion con las iniciativas de mejora, es preciso seflalar también que el
Ministerio del Interior recurrié a las Medidas de Emergencia para 2011 del Fondo Europeo
para los Refugiados de la Comision Europea, a fin de cofinanciar un proyecto destinado a
hacer frente a las limitaciones que aun subsisten en lo tocante al alojamiento de los
solicitantes de asilo y beneficiarios de la proteccion internacional, tanto en los centros de
detencion como en los centros de régimen abierto. Se han substituido las tiendas de
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campafia instaladas en esos centros por caravanas, lo que ha supuesto una importante
mejora de las condiciones de vida generales.

84.  Los hombres y las mujeres se mantienen siempre separados en distintas zonas de los
centros de detencion. El tinico caso en que permanecen juntos es cuando se trata de parejas
reconocidas por las autoridades policiales. Ademas, en 2010, el Servicio de Detencion puso
a disposicion de los internos microbuses para trasladar a los migrantes en un medio de
transporte mas seguro y conveniente cuando tengan que acudir a una cita hospitalaria o a
una entrevista.

85.  En referencia a los abogados y a la asistencia letrada (recomendaciones N 25
y 43), las personas que han recibido una orden de expulsion o de detencion tienen derecho a
presentar un recurso de apelacion contra ellas ante la Junta de Apelacion de Inmigracion, de
conformidad con los articulos 14 y 25A de la Ley de inmigracion. La Junta ordenara la
puesta en libertad del detenido si la detenciéon no se justifica, habida cuenta de que no
existen perspectivas razonables de deportacion en un plazo de tiempo prudencial
(articulo 25A 10) de la Ley de inmigracion), siempre que esa persona haya cooperado con
las autoridades respecto de su repatriacion. No se considera que la falta de asistencia letrada
gratuita en ese contexto pueda redundar en perjuicio de la persona objeto de detencion. No
obstante, se esta estudiando si se debe aplicar esta recomendacion.

Operaciones de rescate en el mar

86.  Desde 2009, Malta ha intensificado sus esfuerzos con miras a la aplicacion de la
recomendacion N° 44, que consiste en participar activamente en las operaciones de rescate
en el mar, en especial de los migrantes que llegan a Malta por mar y brindarles refugio
inmediato.

87.  Hasta la fecha, Malta siempre ha cumplido con su obligaciéon moral y juridica de
coordinar las operaciones y los servicios de busqueda y salvamento de todos los buques que
se encuentran en peligro dentro de su area de responsabilidad y ha facilitado todas las
medidas necesarias para que las personas rescatadas sean trasladadas al puerto seguro mas
cercano. Ademas, trabaja en todo momento por mejorar la cooperacién con los paises
vecinos. Malta ha firmado acuerdos de busqueda y salvamento con Libia y con Grecia y
esta tratando de mejorar su interoperabilidad y la capacitacion al respecto.

88.  En los esfuerzos desarrollados por seguir potenciando su capacidad en el ambito de
la busqueda y salvamento de barcos, las fuerzas armadas de Malta, que son el organismo
competente a nivel nacional en esa esfera, han establecido un memorando de entendimiento
y cooperacion con la Guardia Costera de los Estados Unidos, que es una de las entidades
mas importantes del mundo en esa materia. La experiencia adquirida gracias a ese acuerdo
se aplica en las operaciones de busqueda y salvamento, para ayudar a las personas en
peligro en el mar, incluidos los nacionales de terceros paises (migrantes irregulares). De
hecho, entre el 1 de enero y el 18 de julio de 2013 se desembarc6 en Malta a no menos
de 1.079 migrantes irregulares, que fueron rescatados en gran parte por las fuerzas armadas
del pais, a menudo en alta mar y en condiciones desfavorables.

89.  La gran abundancia de informacion obtenida gracias a la alianza con la Guardia
Costera de los Estados Unidos y a los numerosos casos de busqueda y salvamento en que
han intervenido se ha compartido con otros muchos paises de la region. Por no mencionar
mas que a dos, el Centro de formacion de las fuerzas armadas en seguridad maritima y
proteccion ha impartido cursos para la coordinacion de misiones en esa materia al personal
libio de la Marina, la Guardia Costera y las Fuerzas Aéreas a lo largo de este afio. Ademas,
se ha impartido un curso similar, patrocinado por la Organizaciéon Maritima Internacional,
para el personal de busqueda y salvamento de la region del Mar Negro. Los oficiales que
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recibieron un diploma en este curso procedian de Bulgaria, Georgia, Rumania, Rusia,
Turquia y Ucrania.

90. Con estas iniciativas, Malta no solo estd cumpliendo sus obligaciones
internacionales, sino que va mucho mas alla, al prestar asistencia a otros Estados con miras
a potenciar su capacidad en la bisqueda y salvamento de embarcaciones. Gracias a esta
labor, Malta estd velando por que los Estados costeros estén mejor preparados para
proporcionar ayuda a las personas en peligro en el mar, en particular en la region
mediterranea, con el objetivo final de convertir al mar Mediterraneo en un lugar mas
seguro.

Proteccion de los derechos de las personas y grupos vulnerables
y promocion de la igualdad

Igualdad

91.  En Malta, la Comision Nacional de Promocion de la Igualdad fomenta la igualdad a
través de varias iniciativas y de la investigacion de las denuncias que el publico en general
le presenta. La Comision es un organismo autonomo que, entre otras actividades, controla y
revisa la legislacion local y propone modificaciones si procede.

92.  En 2009, Malta aceptd la recomendacion N° 12 sobre el fortalecimiento de la
Comision Nacional de Promocion de la Igualdad. En 2012, se amplié el mandato de la
Comision para dar cabida a la igualdad de trato por motivos de género y responsabilidades
familiares, orientacion sexual, edad, religion o creencias, origen racial o étnico e identidad
de género en el empleo, la banca y entidades financieras, educacion y orientacion
profesional; asi como en funcién de la raza o el origen étnico y el género en el acceso y
suministro de bienes y servicios.

93. La Comision esta facultada para actuar en defensa de la igualdad por los motivos
citados, mediante la sensibilizacion e investigacion de las denuncias de personas que se
sientan discriminadas a esos efectos. Presta asistencia a las personas que puedan sentirse
discriminadas en razon de su edad, origen racial/étnico, género, religion, orientacion sexual
e identidad de género en el empleo, la educacion y la orientacion profesional y las
instituciones financieras, mediante la investigacion de sus denuncias. Con tal fin, la
Comision proporciona una asistencia independiente y examina de forma autéonoma las
denuncias de supuestos incidentes de discriminacion que se le presenten. Tras una
investigacion, el Comisionado puede (en virtud del articulo 18 1) del capitulo 456)
desestimar la denuncia o, en los casos en que se haya comprobado su veracidad: i) si el
incidente objeto de la denuncia constituye un delito, elevar un informe al Comisionado de
la Policia para que tome las medidas oportunas; o ii) si el incidente no tiene caracter
delictivo, llamar a la persona contra la que va dirigida la denuncia para que corrija la
situacion, y mediar entre el denunciante y dicha persona a fin de que resuelvan el asunto.

Discriminacién

94. La Comision estd llevando a cabo varias iniciativas de concienciacion con miras a
promover la igualdad de trato (recomendacion N° 13). La Comision esta ejecutando el
proyecto ESF 3.47, cofinanciado por la Union Europea, Liberar el Potencial Femenino, con
objeto de mejorar el acceso al empleo y potenciar la participacion y el avance de la mujer
en el mercado de trabajo. Entre otras cosas, el proyecto trata de sensibilizar a la opinion
publica a través de la "Marca de Igualdad", que es un certificado que se entrega a los

empleadores que promueven la igualdad de oportunidades en sus empresas, tras someterse a
un examen individual en el ambito de la igualdad. A través de la "Marca de Igualdad", se
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alienta a los empleadores a fomentar la igualdad de trato y de oportunidades,
independientemente del género de la persona o de sus responsabilidades familiares.

95. La Comision ha ejecutado también el proyecto cofinanciado por la Uniéon Europea,
Incorporacion de una perspectiva de género — en la practica’. El objetivo del proyecto, que
se llevo a cabo en 2011 y 2012, residia en reforzar el conocimiento y la comprension de la
integracion de la mujer en la administracion publica; elaborar instrumentos para una
aplicacion efectiva de la integracion de la cuestion de género; impartir una formacion y
poner de relieve las buenas practicas relativas a la incorporaciéon de una perspectiva de
género y alentar la difusion de esas practicas con objeto de hacer hincapié¢ en la
materializacion de ese principio. Otro proyecto cofinanciado por la Unién Europea y
ejecutado por la Comision es el de Piensa en la Igualdad®, con la finalidad principal de
sensibilizar, capacitar y empoderar a los interlocutores respecto de las cuestiones de
igualdad, no discriminacion y diversidad. El proyecto tenia sus miras puestas en los
jovenes, a través de la formacion, las campafias de sensibilizacidon y los concursos sobre
igualdad y diversidad, asi como en el mundo universitario, mediante un simposio sobre el
concepto de discriminacion multiple.

96.  Ademas, el proyecto Fortalecer la igualdad mdas alla de la legislacién’, ejecutado
también por la Comision en 2010, tenia el propdsito de poner de relieve el principio de la
igualdad de trato frente a todos los motivos de discriminacion, incluida la discriminacion
multiple. Se habia fijado la meta de divulgar las nuevas medidas legislativas en materia de
no discriminacion a través de la sensibilizacion, la capacitacion y la investigacion; y de
difundir informacion sobre la Union Europea y la politica nacional en lo tocante a la no
discriminacion.

97. La Comision Nacional para la Promocion de la Igualdad dirige sus actuaciones a
salvaguardar la igualdad de trato sin distincién por motivos de edad, origen racial/étnico,
género, religion, orientacion sexual e identidad de género en el empleo, la educacion y en el
acceso y suministro de bienes y servicios. Con tal fin, organiza campafias de sensibilizacion
en las que se aborda asimismo el tema de la discriminacion racial para seguir promoviendo
un clima de mayor tolerancia y aceptaciéon de los inmigrantes. Ademds, ayuda a las
personas que se sienten discriminadas en ese sentido, investigando sus denuncias y
llevando a cabo un estudio de las caracteristicas especificas de la discriminacion racial a
nivel del pais. La Comision facilita también asistencia de manera independiente y efectia
investigaciones auténomas en relacion con las denuncias que se le presenten sobre
supuestos incidentes de discriminaciéon. Es preciso sefialar que, en Malta, se aplica la
legislacion contra la discriminacion y las disposiciones sobre derechos humanos, lo que
permite facilitar una proteccion adecuada a todas las personas, incluidos los migrantes.

Discapacidad

98.  En 2009, Malta acepté la recomendaciéon N° 21, a saber, la de redoblar sus
esfuerzos para proteger, en particular, a los nifios con discapacidad contra toda forma de
discriminacion, realizando entre otras cosas, campaias de sensibilizacién. Desde entonces,
Malta ha ratificado también el 10 de octubre de 2012 la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas con discapacidad (recomendaciéon N° 4) y su Protocolo
facultativo. La Convencion se ha publicado en maltés y se ha editado asimismo en una
version de facil lectura. Existe también en version audio en maltés y en DVD en la lengua
de signos. Ademds, como se subraya infra, la Comision Nacional de Personas con
Discapacidad sigue organizando numerosas campaias de sensibilizacion.

99.  Gracias a la ratificacion de esta Convencion, Malta ha asumido el compromiso de
lograr una calidad de vida mejor para las personas con discapacidad en la sociedad en
general y un mayor reconocimiento de sus derechos. Tras la revision efectuada en 2005 de
la educacion integradora y especial, el Ministerio de Educacion y Empleo impartié una
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capacitacion a 1.167 auxiliares de apoyo al aprendizaje, a fin de elevar su cualificacion
profesional y, por ende, la calidad del respaldo que brindan a los alumnos con discapacidad.
Ademas, la Direccion General de Servicios Educativos, por conducto del Departamento de
Servicios a los Estudiantes, se ha esforzado por aplicar todas las recomendaciones
formuladas en dicha revision, con miras a mejorar la calidad de los servicios ofrecidos.
Segtin el Informe Mundial sobre la Discapacidad (OMS, 2011), Malta tiene uno de los
porcentajes mas altos de niflos con discapacidad matriculados en la educacion integradora
de toda la Uni6én Europea®.

Politica

100. El sistema politico no discrimina de por si a las mujeres en cuanto a su
representacion politica en las islas maltesas (recomendacién N° 36). Los ciudadanos que
desean presentarse a las elecciones locales o nacionales son confirmados o desestimados
como candidatos tras un proceso de depuracion preliminar llevado a cabo por los
respectivos partidos. Aunque la participacion de mujeres en politica siempre ha sido baja, la
cantidad de mujeres que salen elegidas en las elecciones municipales estd aumentando
gradualmente (en la actualidad se sitia en el 20,5%, incluyendo a alcaldes, alcaldes
adjuntos y concejales).

101. Tras las elecciones generales de marzo de 2013, diez mujeres consiguieron un
escafio en el Parlamento. La Excma. Sra. Helena Dalli fue nombrada Ministra para el
Dialogo Social, las Relaciones con los Consumidores y las Libertades Civiles y esta al
frente en la actualidad de esta nueva cartera ministerial. Es la primera vez en la historia de
Malta que se nombra a un Ministro para las libertades civiles. La Excma. Sra. Marie Louise
Coleiro Preca fue nombrada Ministra de Familia y Solidaridad Social. Su cartera ministerial
abarca la politica social y la relativa a la familia, los nifios, los ancianos y las personas con
discapacidad, asi como los servicios de solidaridad.

Oportunidades de empleo

102. La Ley de empleo y de relaciones laborales contiene disposiciones’ que brindan
proteccion contra la discriminacion en materia de empleo, como el principio de igualdad de
trato en todas las etapas de la vida laboral y el derecho a igual salario por un trabajo de
igual valor (recomendacién N° 20). Ademas, en el Reglamento sobre la igualdad de trato
en el empleo® se establece que es deber del empleador velar por que no se produzcan actos
de discriminacion directa o indirecta por motivos de sexo en lo que respecta a todos los
aspectos y las condiciones de remuneracion. La Ley confiere al Director de Empleo y
Relaciones Laborales la facultad de velar por el cumplimiento de las disposiciones de la
Ley de empleo y de relaciones laborales y sus leyes secundarias para salvaguardar esos
principios.

103. En sus esfuerzos constantes por garantizar la igualdad de oportunidades en el
mercado de trabajo, el Gobierno ha dado prioridad al acceso de las mujeres a dicho
mercado. El Programa Nacional de Reforma de Malta para el periodo 2008-2010 tiene
como objetivo aumentar la tasa de empleo entre las mujeres, impartiendo capacitacion y
fomentando la contratacion de madres que estén fuera del mercado de trabajo. El Programa
Nacional de Reforma contiene medidas encaminadas a lograr que Malta alcance su objetivo
de Europa 2020 (Europa 2020 es la estrategia de crecimiento de la Unioén Europea para la
proxima década) en educacidén, empleo, pobreza, investigacion y desarrollo y medio
ambiente. La Direccién Nacional de Empleo y Formaciéon Profesional estd volcada en
alcanzar esa meta, impulsando y ayudando a mas mujeres a introducirse en el mercado de
trabajo. Ademds, el Gobierno de Malta ha adoptado también medidas fiscales para
alentarlas a permanecer en el mercado de trabajo o reincorporarse a él.

19



A/HRC/WG.6/17/MLT/1

20

Lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales

104. A raiz del cambio registrado en la administracion de Malta en marzo de 2013, el
Gobierno recién elegido designo un consejo consultivo sobre estas cuestiones, con miras a
preparar proyectos de ley y documentos de politica destinados a promover los derechos de
esos grupos. Para el Gobierno, la clave para erradicar la discriminacién por todos los
motivos, incluida la sexualidad y la identidad de género, esta en la educacion desde la
primera infancia. En ese sentido, hay planes para hacer frente desde edades tempranas a la
discriminacion y a las actitudes negativas con respecto a las minorias.

105. El 15 de abril de 2013, se present6 al Parlamento un proyecto de modificacion del
Cadigo Civil. El proyecto ha superado ya todos los tramites en la Camara de representantes.
El Gobierno tiene previsto implantar a finales de 2013 la unién civil para las parejas del
mismo sexo.

Racismo

106. La Comision Nacional para la Promocion de la Igualdad se encargd desde el primer
momento de salvaguardar el principio de igualdad de trato por motivos de raza o de origen
étnico en el acceso y suministro de bienes y servicios en virtud de la Notificacion N° 85,
de 2007. En 2012, se ampli6 el mandato de la Comisién (recomendacion N° 18) para
cubrir la igualdad de trato por otros motivos, como el origen racial o étnico en el empleo y
en los bancos e instituciones financieras, asi como en la educacion y la orientacion
profesional.

107. A laluz de las disposiciones descritas anteriormente, todo aquel que crea haber sido
victima de un acto de discriminacion en razén de su origen racial o étnico en el empleo, la
banca y las instituciones financieras, o por su origen racial o étnico en la prestacion de
bienes y servicios y su suministro, podrd presentar una denuncia ante la Comision. La
propia Comision presta asistencia a las personas que necesitan ayuda para formular/redactar
esa denuncia. Ademads, la Comision se esfuerza por garantizar que las denuncias se tramiten
en el plazo de tiempo mas breve posible.

108. En los casos en que, tras las investigaciones indispensables, se determine que el
hecho denunciado constituye un delito, se elevard un informe al Comisionado para que
tome las medidas oportunas. E1 Comisionado podra también remitir el caso al tribunal civil
competente o al tribunal de trabajo a los efectos de reparacion. En los casos en que el hecho
denunciado no constituya un delito, el Comisionado de la Policia podra ponerse en contacto
con la persona contra la que se interpuso la denuncia a fin de corregir la situacion y mediar
entre el denunciante y dicha persona para resolver el asunto.

109. La Comisiéon Nacional para la Promocion de la Igualdad lleva a cabo campafias de
sensibilizaciéon como, por ejemplo, el proyecto cofinanciado por la Unidon Europea Yo no
soy racista, pero...°, con el objetivo principal de concienciar a la opinién publica sobre la
discriminacién, fomentar la diversidad cultural (recomendacion N° 46) y difundir
informacion sobre los derechos y responsabilidades en ese sentido mediante la
capacitacion.

Castigos corporales (a los nifios)

110. Es menester afirmar que la legislacion de Malta sanciona cualquier forma de
castigos corporales. En ese contexto, el Gobierno sostiene que no debe entenderse que los
"limites de un castigo razonable" mencionados en el Codigo Civil constituyen una forma de
legalizar unas conductas prohibidas por el Codigo Penal, como los castigos corporales a los
nifios. El Gobierno afirma que los "limites de un castigo razonable" no cubren los castigos
corporales, sino solo otras formas de disciplina.
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111. En el marco de los Servicios educativos psicosociales del Ministerio de Educacion y
Empleo, los Servicios de proteccion de los nifios forman parte del Programa de escuelas
seguras, dentro del Departamento de servicios para los estudiantes. Los Servicios de
proteccion de los nifios son un servicio especializado en la lucha contra el maltrato infantil.
Se trata de un servicio educativo, terapéutico y de coordinacion, que ofrece la posibilidad
de intervencion y de actividades de prevencion a los alumnos, los padres y el personal de
las escuelas. Su objetivo se centra en brindar servicios profesionales y eficaces para atender
las necesidades de los nifios que han sido objeto de maltrato, al tiempo que asumen también
funciones de prevencion, consulta, seguimiento de los casos y coordinaciéon de las
actividades, formacion, intervencion, investigacion, e identificacion, asi como un trabajo en
equipo multidisciplinario.

112. La prevencion es un proceso continuo que se desarrolla en las escuelas. Comprende
actividades de sensibilizacion con los padres y de prevencion con los alumnos. Su objetivo
estriba en dotar a los alumnos de los conocimientos necesarios sobre el maltrato infantil y
de las técnicas imprescindibles para protegerse de esa situacion. Durante las sesiones de
debate con los padres, el personal explica las ventajas de una disciplina positiva y los
efectos negativos de una disciplina fisica. Durante las intervenciones en clase y las sesiones
de seguimiento con los alumnos, el personal les alienta a hablar con un adulto en quien
confien si son victimas de malos tratos fisicos. Ademads, el personal informa a los
profesores y a todos los miembros de la plantilla de que las disposiciones de la Politica
Nacional les obligan a denunciar cualquier caso de maltrato fisico. De manera analoga, el
personal de salud tiene el deber de notificar los casos de maltrato fisico que puedan
detectar.

Derecho a la vida

113.  En cuanto a los derechos reproductivos, Malta sigue manteniendo que el derecho a
la vida (recomendacion N° 34) es un derecho inherente a todo ser humano y que ese
derecho incluye también al nasciturus desde el momento mismo de su concepcion. El
aborto estd en contradiccion directa, por tanto, con el derecho a la vida. El Gobierno de
Malta recuerda que, de conformidad con la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y
el Desarrollo, no debe promoverse en ningun caso el aborto como método de planificacion
de la familia.

114. Merece la pena recordar también que, en su definicion de los derechos
reproductivos, el capitulo siete del Programa de Accion de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo no incluye referencias al aborto. Malta sigue convencida
de que las medidas encaminadas al cumplimiento de los derechos sexuales y reproductivos
deben centrarse en los aspectos positivos de la educacion, el bienestar social y la atencion
de salud.

Politica de salud sexual y reproductiva

115.  En 2009, Malta acept6 la recomendacién N° 38 de formular una politica nacional
de educacion sexual. El Gobierno de Malta opina que las iniciativas emprendidas en
relacion con la salud sexual deben centrarse en la "adquisicion de conocimientos" y la
"educaciéon", con miras a generar un cambio en las actitudes y favorecer el
empoderamiento, a fin de permitir a las personas tomar las decisiones acertadas en lo
tocante a su estilo de vida y, en especial, de su vida sexual. Este es también el enfoque
adoptado en la Politica nacional de salud sexual (puesta en marcha en noviembre de 2010)
y en la Estrategia de salud sexual (puesta en marcha en noviembre de 2011).

116. La Politica nacional de salud sexual y la Estrategia de salud sexual han sido
formuladas por el Ministerio de Salud, Personas de Edad y Asistencia Comunitaria, en
consulta con varios asociados, como el Ministerio de Educaciéon y Empleo. Para su
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seguimiento se ha creado un Grupo de aplicacion, presidido por el Director General de
Salud Publica e integrado por una serie de interlocutores de diferentes esferas del Gobierno
(el Departamento de Salud, el Departamento de Educacion y el Organismo Nacional de la
Juventud), asi como por un miembro del publico.

117. El mandato del Grupo de aplicacion consiste en:

» Establecer prioridades para la ejecucion de distintas medidas, a fin de conseguir
aplicar plena y efectivamente las metas estratégicas;

* Velar por que las medidas estipuladas en el documento de estrategia se traduzcan en
planes concretos de accién con intervenciones especificas en un contexto temporal y
presupuestario preestablecido;

* Supervisar y coordinar, cuando proceda, la ejecucion de las intervenciones;

* Garantizar una estrecha colaboracion y coherencia de accion entre todos los
interlocutores que participan en la aplicacion de la estrategia;

* Recomendar y encargar cualquier investigacion que se necesite para subsanar las
lagunas en toda informacion que se considere esencial para la ejecucion de la
estrategia;

* Controlar o crear nuevos sistemas de vigilancia para supervisar los progresos
realizados en el cumplimiento de los objetivos identificados en la estrategia.

Atencion de salud sexual y reproductiva

118. El sistema nacional de atenciéon publica de salud ofrece servicios gratuitos de
atencion de salud sexual y reproductiva, que incluyen: la planificacion de la familia, la
maternidad sin riesgo, el tratamiento de la infertilidad, la reproduccion asistida, la
prevencion, la confidencialidad de las pruebas, el diagndstico y tratamiento de las
infecciones del aparato reproductor, de las infecciones de transmision sexual, del
VIH/SIDA, la prevencion y tratamiento de los cénceres del aparato reproductor y la
morbilidad materna. En virtud del Cédigo Penal, el aborto es ilegal en Malta.

119. La educacién sanitaria (recomendacion N° 39) es una iniciativa en curso,
coordinada en sus aspectos fundamentales por el Ministerio de Salud y el Ministerio de
Educacion y Empleo. En 2007, el Gobierno de Malta cre6 un Comité de Educacion para la
Salud, constituido por expertos del Ministerio de Politica Social y del Ministerio de
Educacion, Cultura, Juventud y Deportes. El Comité celebra reuniones periddicas para
debatir y coordinar las actividades de salud escolar, revisar los programas de salud actuales
y las iniciativas que se desarrollan en las escuelas y asesorar y formular propuestas para los
contenidos de salud del Marco Nacional de Planes de Estudio escolares. Ademas, el
Ministerio de Salud cuenta con un Consultorio genitourinario que brinda un servicio
confidencial de diagnostico y tratamiento de las infecciones de transmision sexual y
asesoramiento y pruebas para el diagndstico del VIH y otros trastornos del aparato genital
que no se hayan contraido necesariamente por via sexual.

120. La educacién sexual se imparte en las escuelas dentro de la asignatura de
"Desarrollo Personal y Social". En esta materia se abordan varios temas relacionados con la
sexualidad y las relaciones, disefiados en funcion de los diferentes grupos de edad, a lo
largo del afio escolar. Los objetivos principales de la ensefianza de la sexualidad y de las
relaciones, dentro del marco de la asignatura de Desarrollo personal y social, consisten en
ayudar a los alumnos a adoptar una actitud positiva frente a la sexualidad y a ser capaces de
expresarse sobre la sexualidad, las emociones y las relaciones; desarrollar las aptitudes
necesarias para tomar decisiones y hacer elecciones informadas y responsables acerca de de
su conducta y su salud sexual; adquirir la capacidad necesaria para establecer relaciones
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basadas en la comprension y el respeto mutuos por las necesidades y limites del otro;
fomentar el pensamiento critico y la reflexiéon sobre las identidades de género y los
estereotipos relativos a los roles de género; promover la aceptacion y el respeto por las
personas con diferentes opciones y orientaciones sexuales; adquirir la informacion
indispensable que necesitan para hacerse cargo de su salud sexual y también la informacioén
imprescindible acerca de los diferentes tipos de infecciones de transmision sexual y los
métodos anticonceptivos, asi como los conocimientos y aptitudes para poder identificar y
acceder a los recursos de salud sexual de la comunidad. Los temas se debaten también en el
marco de un modelo pedagogico que facilita la adquisicion de actitudes y aptitudes a través
de un aprendizaje basado en la experiencia (aprender de las experiencias de los propios
participantes, ya sean reales o simuladas, mediante una actividad) y de su elaboracion
individual y colectiva.

Perspectivas futuras

121. Malta reafirma su compromiso con un sistema multilateral firme y efectivo de
derechos humanos que supervise imparcialmente la aplicacion por todos los Estados de sus
obligaciones en materia de derechos humanos. Malta defendera vigorosamente la
universalidad de los derechos humanos y seguird alzando su voz contra todas las
violaciones de los derechos humanos en el mundo entero. Malta cree que el proceso del
EPU resulta decisivo para promover los derechos humanos en todo el mundo. No
escatimarda ningin esfuerzo para respetar y tomar seriamente en consideracion las
recomendaciones derivadas de ese examen y seguir trabajando con todos los interlocutores
competentes, del Gobierno y/o de la sociedad civil, a fin de aplicar las que vayan a ser
aceptadas. Para ello, Malta velara por que las iniciativas en materia de derechos humanos
que trate de potenciar sean las mas relevantes y con el impacto mas positivo posible,
garantizando asi los derechos de los mas vulnerables y respetando plenamente todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales.
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