PALABRAS DE SU EXCELENCIA ROXANA MENDEZ,
MINISTRA DE GOBIERNO, EN OCASION DE LA
wm*&m&:mw DE LA ADICION AL INFORME
PERIODI UNIVERSAL DE LA R BLICA DE
PANAMA, ANTE EL CONSEJO DE DERECHOS HUMAN
DE LAS NACIONES UNIDAS.,

GINEBRA, 16 de marzo de 2011,

GRACIAS, SENOR PRESIDENTE.

-EN ESTA SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE ADOI PCION DEL
INFORME FINAL DEL EXAMEN PERIODICO UNIVERSAL, ES UN
HONOR PARA PANAMA PRESENTAR LA ADICION AL INFORME
SUSTENTADO EL PASADO 2 DE NOVIEMBRE DE 2010.

EN ESTA OCASION ME ACOMPANAN EN LA DELEGACION
ALTOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES

COMO  UNA PRIORIDAD DEL GOBIERNO PANAMENO LA
E?Efii.{:},?x/iiﬁ‘}{;f.i.{fﬁf‘d’ PROTECCION Y RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS CONSTITUYE UN ASUNTO DE ESTADO Y UNA
POLITICA PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DEL PRESIDENTE
RICARDO MARTINELLI BERROCAL.

LA EVALUACION DE LA SITUACION DE LOS DERECHOS
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PUBLICAS EN NUESTRO PAIS CONLLEVA A SU VEZ LOGROS
CSIGNIFICATIVOS Y GRANDES RETOS QUE CUMPLIR, TENIENDC
COMO META LA DIGNIDAD DEL SER HUMANO.

EL  INFORME QUE HOY PRESENTAMOS RECOGE LAS
RESPUESTAS, OBSERVACIONES Y COMENTARIOS A LAS
RECOMENDACIONES ACEPTADAS POR PANAMA AL MOMENTC
DE SUSTENTAR SU INFORME DE PAIS, ASI COMO, LAS
REPUESTAS DE AQUELLAS RECOMENDACIONES EXAMINAIDAS
POSTERIOR A LA PRESENTACION DEL INFORME,

ADICIONALMENTE INFORMAMOS LOS AVANCES DE PANAMA
RESPECTO A LA EJECUCION DE LAS PROMESAS VOLUNTARIAS
Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA SESION DEL 2 DE
NOVIEMBRE DE 2010 ANTE ESTE CONSEJO.

1. RATIFICACIONES

EN CUANTO A RATIFICACIONES DE INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES INDICAMOS QUE PANAMA., DEMUESTRA
UNA FIRME VOLUNT DE  ADHESION A DIVERSOS
CONVENIOS. LA ASAMBLEA NACIONAL APROBO EL 22 DE
FEBRERO DE 2011 CUATRO INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
DE DERECHOS HUMANOS, A SABER: 1. EL PROTOCOLO
FACULTATIVO DE LA CONVENCION INTERNACIONAL CONTR

LA TORTURA Y OTROS TRATOS Y PENAS CRUELES;
INHUMANOS O DEGRADANTES; 2. LA CONVENCIC N
INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION DE TODAS LAS
PERSONAS CONTRA LAS DESAPARICIONE S FORZADAS, 3. LA




CONVENCION SOBRE EL ESTATUTO DE LOS APATRIDAS Y 4. LA
CONVENCION SOBRE LA REDUCCION DE LOS CABOS DE
APATRIDIA

SORRE RATIFICACIONES, SE ENCUENTRAN PENDIENTES LAS
ADHESIONES AL PROTOCOLO FACULTATIVO DEL PACTO
INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES Y LA CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA
PROTECCION DE  LOS DERECHOS DE  TODOS | LOS
TRABAJADORES MIGRANTES Y SUS FAMILIAS.

SOBRE EL PARTICULAR, :‘P/—%NAMA HA SOSTENIDO REUNIONES
CON  REPRESENTANTES DE LA OFICINA  DEL  ALTO
COMISIONADCO DE NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS
HUMANOS Y EN UN ESFUERZO CONJUNTO SE LLEVARAN
EXPERTOS A EXPONER, LOS ALCANCES DE LAS OBLIGACIONES
CONTENIDAS EN ESTOS INSTRUMENTOS, A FIN DE QUE
PANAMA TOME UNA DECISION INFORMADA.

EN CUANTO AL CONVENIO 169 DE LA ORGAN 1ZACION
INTERNACIONAL DFEL TRABAJO RELATIVO A LOS PUEBLOS
INDIGENAS Y TRIBALES EL ESTADO ESTABLECIO UNA MESA
DE  TRABAIO QUE CONCLU v LABORES, EMITIENDO
CONCEPTO FAVORABLE A SU RATIFICACION.

SE ENCUENTRA PENDIENTE LA ADHESION A LA CONVEN (CION
JBEROAMERICANA DE LOS DERECHOS DE LOS | IOVENES Y SE
HACEN LOS ANALISIS, TODA VEZ QUE LA DEFINIC TON DE

JOVEN. CONTRASTA CON LA DEFINICION CONTENIDA EN LA

(8]




CONVENCION
POR PANAMA.
2. MUJER

DE LOS DERECHOS DEL NINO YA APROBADA

OTRA DE LAS RECOMENDACIONES QUE PANAMA ACEPTO Y
SE ENCUENTRA EN EJECUCION, ES LA RELATIVA AL

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y POLITICAS NACIONALES
DENTRO DEL MARCO DE LA CONVENCION PARA TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER Y ENTRE

FLLAS PODEMOS SENALAR LAS SIGUIENTES:

LA MATERNIDAD, ES PROTEGIDA POR LA CONSTITUCION,

SE CREA LA OFICINA DE GENERO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL, QUE INCIDE EN LA
ADECUACION DE POLITICAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA

INCORPORACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL.

SE IMPLEMENTO LA CAMPANA “MALTRATO CERO” CON LA
PARTICIPACION DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
OTRAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES.

EN LA PROTECC ION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER, PANAMA
CUENTA CON LA LEY 4 DE 1999, QUE INSTITUYE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES, FUNDAMENTADA EN
LA PROMIBICION DE TODA DISCRIMINACION BASADA EN

EL

SEXO; LA IGUALDAD ANTE LA LEY Y PROMUEVE LA EQUIDAD,
LA JUSTICIA Y EL RESPETO.




EN MATERIA LABORAL, EN PANAMA EXISTE EL DECRETO 53
DEL 2002, QUE REGLAMENTA LA LEY 4 DE 1999 DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES, i LA QUE Sk
ESTABLECE LA PROHIBICION PARA EXIGIR
EMBARAZO. POR OTRA PARTE SE REALIZAN OPERATIVOS Y
CAMPANAS DE CONCIENTIZACION TANTO A SINDICATOS
COMO A EMPLEADORES Y SE ESTABLECEN 5

PRUEBA DE

SANCIONES POR
DISCRIMINACION LABORAL, ADEMAS DE PROTEGER EL
DERECHO A LA EDUCACION A LA MUJER.

FL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL JUNTO CON EL
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Y LA COMISION DE LA
MUJER DEL ORGANO LEGISLATIVO, AGILIZAN EL DEBATE
SOBRE FL PROYECTO DE LEY CONTRA EL FEMICIDIO.

EN RELACION AL FORTALECIMIENTO PARA COMBATIR EL
TRAFICO DE MUJERES Y NINAS, EL- GOBIERNO DE PANAMA
ESTABLECIO UNA COMISION PARA ELABORAR UNA NUEVA
LEY, A FIN DE ATENDER DE MANERA INTEGRAL EL TEMA.

COMO RESULTADO DE ESTAS POLITICAS, LA PARTICIPACH
FEMENINA EN EL MERCADO LABORAL HA AUMENTADO
CONSIDERABLEMENTE, SIN EMBARGO, CONTINUA SIENDO UN
DESAFIO QUE REQUIERE FORTALECER LAS ESTRATEGIAS QUE
PROMUEVAN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

3. DISCRIMINACION ¥ GRUPOS VULNERABLES

EL  ESTADO PANAMENO ESTUDIA LA POSIBILIDAD DE
MODIFICAR LA LEY NO. 16 DE 2002, PARA AMPLIAR LAS
COMPE"

STENCIAS Y EL B

NUMERO DE MIER

VA

ST gt TN T A P
i3 3k & $oa, 1 Bhe AT i
W 1..5‘.,?:;::?\../2.5 AL LA ARV




NACIONAL CONTRA LA DISCRIMIPANAMA SE ENCUENTRA EN
PROCESO DE CONSULTA Y REVISION DEL PLAN DE ACCION DE
LA ETNIA NEGRA DE PANAMA, EN DONDE SE BUSCA
FORTALECER LAS MEDIDAS NACIONALES PARA  LOS
AFRODESCENDIENTES GARANTIZANDO FEL PLENG GOCE Y
EJERCICIO DE SUS DERECHOS.

EN CUANTO A LOS PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA LA
RECOMENDACION ES ACEPTADA EN AQUELLO QUE NO SEA
CONTRARIO A LA CONSTITUCION POLITICA DE PANAMA, Y A
LAS  OBLIGACIONES EN MATERIA DEL DERECHO
INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS ASUMIDAS
POR EL ESTADO PANAMENO.

4.CASO BOCAS DEL TORO

EN RELACION A LA SITUACION OCURRIDA POR LA
APROBACION DE LA LEY 30 DE 2010, YA DEROGADA, QUE
GENERO HECHOS DELICADOS EN LA PROVINCIA DE BOCAS
DEL TORO EN EL MES DE JULIO DEL 2010, EL GOBIERNCO DE
PANAMA INFORMA QUE EN ARAS DE EJECUTAR DE MANERA
CONSULTIVA Y TRANSPARENTE UN PROCESO AMPLIO DE
if).i'z%.’i.‘{f}(ﬁi’{ji, CONVOCO UNA MESA DE DIALOGO ff?%iff)fi—??%ﬁi LA LEY
30, DONDE PARTICIPARON LOS PRINCIPALES SECTORES DE LA
SOCIEDAD JUNTO A REPRESENTANTES DEL GOBIERNO Y
DIPUTADOS DE LA ASAMBLEA NACIONAL, ESTE DIALOGO
CULMINO CON 6 NUEVAS LEYES Y EL DEBATE DE ESTAS EN
LAS COMISIONES CORRESPONDIENTES A LOS TEMAS A SABER:
MEDIO AMBIEN

'TE, CONTRATACION PUBLICA, CODIGO PENAL,




CODIGO DE TRABAIJO, POLICIA NACIONAL Y AVIA(]
COMERCIAL.

ADICIONALMENTE EL ORGANO EJECUTIVO CREO LA COMISION
ESPECIAL PARA INVESTIGAR LOS SUCESOS OCURRIDOS EN LA
PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO, QUE CULMINO SU TRABAIO
DE INVESTIGACION MEDIANTE UN INFORME ENTREGADO AL
PRESIDENTE {}ﬁi{%‘)» LA REPUBLICA. EL GOBIERNO NACIONAL
CREQO LA OFICINA DE DIALOGO PERMANENTE, QUE CONCLUYO
CON LOS SIGUIENTES OBIJETIVOS ESPEC TFICOS PARA LA
ATENCION DE LAS VICTIMAS O AFECTADOS:
1. SE  ESTABLECIO LA CANTIDAD ESPECIFICA DE
- AFECTADOS.
SE DETECTARON NECESIDADES MEDICAS, SOCIALES Y
LABORALES QUE ESTAN SIENDO ATENDIDAS.
3. SE HA CANALIZADO AYUDAS Y SOLUCIONES.
4. SE ESTAN IMPLEMENTANDO POLITICAS PUBLICAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE ESTAS PERSONAS.
5. SE HAN ORIENTADO A LOS AFECTADOS EN LOS
TRAMITES DE  PROCESOS LABORALES (DESPIDO,
REINTEGRO) Y ADMINISTRATIVOS (PENSIONES,
COORDINACION DE ATENCIONES MEDICAS).
. SE PROMUEVEN FORMULAS PARA TRATAR DE
Y REINSERTAR A LOS TRABAJADORES QUE RESULTARON
LESIONADOS, PERO QUE  NO CLASIFICAN  PARA
PENSIONES DE INVALIDEZ.
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FIN DE DETERMINAR LAS POSIBLES RESPONSABILIDADES
PENALES EN QUE SE HUBIESE INCURRIDO.

5. COORDINACION (CON LA OFICINA REGIONAL DE
DERECHOS HUMANOS

SENOR PRESIDENTE, PANAMA EN ARAS DE FORTALECER LA
COORDINACION DE LAS AUTORIDADES DE Ml PAIS CON LA
OFICINA  REGIONAL DEL ALTO COMISIONADO DE  LAS
NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS HUMANOS,
REALIZAMOS REUNIONES PERIODICAS CON LA AGENTE
RESIDENTE DE | DICHA OFICINA REGIONAL,
COMPROMETIENDOSE NUESTRO PAIS A ESTRECHAR LOS
LAZOS DESDE UNA COLABORACION RECIPROCA PARA FL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS TRAZADAS EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS.

6. PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS

CON RESPECTO A LA FORMACION EN DERECHOS HUMANOS,
CON EL APOYO DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO S5E HA
IMPLEMENTADO UN PROGRAMA INTENSIVO D
CAPACITACION DEL QUE SE HAN BENEFICIADO 4589
FUNCIONARIOS EZE"\ECLi_f"}"_iiﬁi\;‘iﬁ){} AGENTES  DEL  SERVICIO
NACIONAL DE FRONTERAS, CUSTODIOS CIVILES Y AGENTES
DE LA POLICIA NACIONAL QUE LABORAN EI
PENITENCIARIOS.

I LOS CENTROS

7, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES




LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE PANAMA, HA ELEVADO
LA CONVENCION SOBRE DE LOS DERECHOS DEL NINO AL
DENOMINADG BLOQUE DE LA CONSTITUCIONALIDAD

PARA ABORDAR EL TRABAJO INFANTIL Y LAS CAUSAS QUE LO
GENERAN  EL GOBIERNO  NACIONAL  SE ENCUENTRA
EJECUTANDO PROYECTOS DE  MEJORAS  EN  DIVERSOS

PLANTELES EDUCATIVOS.

PARA COMBATIR LA DESERCION ESCOLAR, EL TRABAJO
INFANTIL Y EL SOSTENIMIENTO DE LA POBLACION EN EDAD
ESCOLAR EN  EL  SISTEMA EDUCATIVO, EL GOBIERNO
NACIONAL CREO EL PROGRAMA DE BECA UNIVERSAL, LA
CUAL CONSISTE EN UN APOYO ECONOMICO DE B/.20.00 POR 9
MESES, A TODOS LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL BASICO Y
MEDIO, DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS Y PRIVADOS.

POR OTRA PARTE, SE DESARROLLA EL PROGRAMA DE RED DE
OPORTUNIDADES QUE CONSISTE EN LA ENTREGA DE
TRANSFERENCIAS  MONETARIAS  CONDICIONADAS  DE 50
DOLARES MENSUALES A 63245 HOGARES EN POBREZA
EXTREMA, Y LOS BENEFICIARIOS DEBEN CUMPLIR CON UNA
SERIE DE CORRESPONSABILIDADES EN SALUD, EDUCACION,
SEMINARIOS DE CAPACITACION ENTRE OTROS.

ELL MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL EN
CONJUNTO CON EL IFARHU, EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
LA SECRETARIA DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

BRINDAN ATENCION INTEGRAL A NINOS YV ADOLESCENTES




" TRABAJADORES. OTORGANDOLES BENEFICIOS ECONOMICOS
(BECAS ESTUDIANTILES), POR UN MONTO ANUAL DE B/420
BALBOAS Y TUTORIAS ESCOLARES.

EL  MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
TAMBIEN REALIZA GIRAS PARA CAPTAR NINOS Y NINAS
TRABAJADORES EN ACTIVIDADES PROHIBIDAS COMO LA
AGRICULTURA.

CON RELACION A LA RESPONSABILIDAD PENAL, LOS NINOS Y
NINAS DE 12 A 14 ANOS NO SERAN SANCIONADOS CON
PRIVACION DE LIBERTAD Y ESTARAN A CARGO DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE LA NINEZ, LA ADOLESCENCIA Y LA
FAMILIA

EN CUANTO A LA PROHIBICION DEL CASTIGO CORPORAL EL
CODIGO PENAL, PROHIBE EL MALTRATO A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, Y LO SANCIONA CON PRISION DE 2 A 4 ANOS,
SIN EMBARGO, NO CONTAMOS CON UNA LEGISLACION
EXCLUSIVA QUE TRATE EL TEMA DEL CASTIGO CORPORAL A
LOS NINOS Y NINAS, POR ELLO SE ACEPTA Y ANALIZA LA
POSIBILIDAD DE EXPEDIR, UNA LEGISLACION QUE PROHIBA
FODAS LAS FORMAS DE CASTIGO CORPORAL A LOS NINOS VY
N"EﬁﬁA&

PANAMA, ACEPTA LA RECOME NDACION A PROPOSITO DE LA
EDAD MINIMA PARA CONTRALER MATRIMONIO Y SE REALIZAN
CONSULTAS AMPLIAS TENDIENTES A LA PRESENT
UN FUTURO PROXIMO, DE UN PROYECTO DE LEY QUE E]

ACION EN
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LA EDAD MINIMA DE MATRIMONIO, TANTO PARA HOMBRES Y
MUJERES:; ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES QUE LOS
ORGANOS DE SUPERVISION DE TRATADOS HAN PLANTEADO
PREVIAMENTE AL ESTADO PANAMENQ.

UN CASQO ESPECIAL HA SIDO EL DE LA SITUACION DE
JOVENES FALLECIH E)é}ﬁé EN CENTRO DE CUMPLIMIENTO DE
MENORES

EL PASADO MES DE ENERO FALLECIERON § JOVENES QUE SE
ENCONTRABAN RECLUIDOS EN EL CENTRO DE CUMPLIMIENTO
DE TOCUMEN, ESTE LAMENTABLE HECHO FUE CALIFICADO
POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA COMC UN ACTO
CRIMINAL CONTRARIO A LA POLITICA PENITENCIARIA QUE
IMPULSA EL GOBIERNO NACIONAL. EL MINISTERIO PUBLICO
HA FORMULADO CARGOS A NUEVE POLICIAS Y TRES CIVILES,
LO QUE PODRIA AUMENTAR DESPUES QUE CONCLUYAN LAS
DILIGENCIAS DE RECONSTRUCCION DE LOS HECHOS EN LA
BUSQUEDA DE UNA JUSTICIA NO SOLO EN RETRIB UCION AL
DANO CAUSADO, SINO COMO RESTAURADORA PARA LAS
VICTIMAS Y LAS FAMILIAS QUE SE VIERON AFECTADAS.

8. ADMINISTRACION bE JUSTICIA Y SISTEMA
PENITENCIARIO
EN CUANTO A LA R.iﬁ%ﬂ.ﬁlg’i"‘,ﬁ'{_i_.%{,E'E'“U RACION DEL  SISTEMA
PENITENCIARIO EL GOBIERNO NACIONAL A TRAVES DEL
MINISTERIO  DE  GOBIERNO  CONTEMPLA  ENTRE  S5US
PRIORIDADES: |
A.DISMINUIR  EL  HACINAMIENTO DE LA POBLACION
PENITENCIARIA

]
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B. INCREMENTAR LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA
REHABILITACION DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE
LIBERTAD, CON  ENFASIS EN  ACTIVIDADES
EDUCATIVAS DE CAPACITACION LABORAL Y TRABAJO
COMUNITARIO.

C. CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO EN LA RECIEN
INAUGURADA EN LA RECIEN INAUGURADA ACADEMIA
DE FORMACION PENITENCIARIA.

D.MEJORAR LA ATENCION MEDICA DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LIBERTAD.

E. AUTORIZAR  1L.OS  DEPOSITOS  DOMICILIARIOS A
PRIVADOS(AS) DE LIBERTAD, CON ENFERMEDADES
CRONICAS Y TERMINALES, PREVIA EVALUACION DE LA
JUNTA TECNICA. SALUD Y MEDICATURA FORENSE.

F. MEJORAR EL CONTROL DE LA CALIDAD DE LOS
ALIMENTOS.

G. OTORGAR LIBERTADES CONDICIONALES Y/O REDUCCION
DE PENAS, SIEMPRE QUE SE CUMPLAN LOS REQUISITOS
LEGALES

CON RESPECTC A LA CELERIDAD EN EL SERVICIO DE
ADMINISTRAR JUSTICIA EL ORGANO JUDICIAL RE /%i IZA UN
PLAN DE DESCONGESTION JUDICIAL,

COMO RESULTADO DE ESTE PROGRAMA, DESDE EL 5 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 SE HAN REALIZANDO 4,216
AUDIENCIAS, 306 EXPEDIENTES CIVILES FUERON ABIERTOS A
PRUEBAS Y 17,399 CASOS FUERON RESUELTOS.
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HASTA NOVIEMBRE DEL ANO 2010, INGRESARON AL SISTEMA
UN TOTAL DE 132 MIL 724 CASOS QUE SUMADOS A LOS 92 MIL

o

535 EXPEDIENTES PENDIENTES DEL
DE 225 MIL 259 CASOS A
RESOLVER QUEDARON

ANG 2009 DAN UN TOTAL
NIVEL NACIONAL, PENDIENTES DE
85 MIL 34 CASOS.

SE FOR ECIERON LAS VIDEO-AUDIENCIAS PERMITIENDO
LLEVAR A CABO LOS JUICIOS PROGRAMADQOS, EN EL 2010, Sk
REALIZARON 453 VIDEO-AUDIENCIAS.

EN ESTE ANO 2011, ENTRARA A REGIR EL NUEVO SISTEMA
PENAL ACUSATORIO DE MANERA PROGRESIVA

9. LIBERTAD DE EXPRESION

LA ASAMBLEA NACIONAL HA RECIBIDO DURANTE EL FINAL
DE LA ULTIMA LEGISLATURA, PROYECTOS DE LEY QUE
ABORDAN EL TEMA DE LA DESPENALIZACION DE LA
CALUMNIA E INJURIA. ESTE ORGANO SE HA COMPROMETIDO
HA IMPULSAR CONSULTAS Y DEBATE SOBRE EL TEMA, A FIN
DE ARMONIZAR NUESTRA LEGISLACION A LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES.

ASIMISMO, LA PRENSA ESCRITA EN PAN AMA SE HA AUTO
REGULADO, POR RAZONES DE INTEGRIDAD, DB
PROFESIONALISMO Y DE RESPONSARBILIDAD SOCIAL.

0. PUEBLOS INDIGENAS
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EN PANAMA SE HAN APROBADO DIVERSAS LEYES PARA FEl
RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA TIERRA DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, COMO SON LAS LEYES QUE CREAN LA
COMARCA KUNA YALA (LEY 16/53), LA COMARCA EMBERA
WOUNAAN (LEY 22/83), LA COMARCA KUNA DE MADUNGANDI
(LEY 24/96), LA COMARCA NGOBE-BUGLE (LEY 10/97), LA
COMARCA KUNA DE WARGANDI (LEY34/00), Y LA LEY 72 DE
2008 QUE ESTABLECE EL PROCESO DE ADIUDICACION DE
TIERRAS COLECTIVAS EN AREAS UBICADAS FUERA DE LAS
COMARCAS.

MEDIANTE LA LEY 41 DE 1998 SOBRE MEDIO AMBIENTE SE
INSTAURA UN CONJUNTO DE DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y
COMARCAS INDIGENAS, ENTRE LOS CUALES SE ENCUENTRA
LA REALIZACION DE CONSULTAS PARA ESTABLECER
ACUERDO CON LOS REPRESENTANTES DE LAS COMUNIDADES,
RELATIVOS A ESTOS DERECHOS Y COSTUMBRES, ASI COMO A
LA OI{%S{%‘,R‘v"'zf’s_{iff(f’}N‘ DE BENEFICIOS COMPENSATORIOS POR EL
USO DE LOS RECURSOS, CONOCIMIENTO O TIERRAS.

EN LA ACTUALIDAD EL  GOBIERNO NACIONAL  ESTA
PROCURANDO LA BUSQUEDA DE CONSENSO Y EL RESCATE DE
LA CONFIANZA  DE EAS POBLACIONES  ORIGINARIAS,
ESCENARIO PROPICIO DE DIALOGO VINCULADO A RECIENTES
MANIFESTACIONES  PUBLICAS RELACIONADAS CON  LAS
REFORMAS AL CODIGO DE RECURSOS MINERALES Y EL
DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DE LA MINERIA EN PANAMA,
ESTA ULTIMA FUE DEROGADA ATENDIENDO LA SOLICITUD DE

LA POBLACION NGABE BUGLE.
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11.DISCAPACIDAD

RESPECTO A LA RECOMENDACION DE 1.0OS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS (70.10). PANAMA REALIZO UNA REFORMA A SU
CONSTITUCION EN EL ANO 2004, EN LA {}i% AGREGO LA
DISCAPACIDAD  COMO  ELEMENTO  CONSTITUTIVO  DE
DISCRIMINACION.

NO OBSTANTE EL PROCESO IMPLICA UNA REFORMA A LA
CONSTITUCION POLITICA DE PANAMA, LA CUAL ES RIGIDA.
POR TANTO, EN PRINCIPIO HAY QUE ATENERSE A LAS
CLAUSULAS DE REFORMA Y LOS TIEMPOS QUE ELLO IMPLICA.

H.REFUGIADOS Y MIGRANTES

PANAMA SE COMPROMETE A GA {%N MNZAR A LAS PERSONAS
QUE INGRESAN AL PAIS EN BUSCA DE PROTECCION O
REFUGIO, DERECHO A ACCEDER DE MANERA EXPEDITA AL
PROCEDIMIENTO APLICABLE EN ESTA MATERIA, IGUALMENTE
SE GARANTIZA SU SEGURIDAD Y LA PROTECCION EFECTIVA
EN (.'.f‘x.}MPMMiENTC} CON LOS PRINCIPIOS, ENTRE LOS QUE SE
ENCUENTRAN, EL NO RECHAZO EN LA FRONTERA, NO
SANCION  POR INGRESO ILEGAL O IRREGULAR, NO
DEVOLUCION AL PAIS DE DONDE SALIO DEBIDO A FUNDADOS
TEMORES DE PERSECUCI ON.

EN REUNION DE LA COMISION NACIONAL PARA LA ATENCION
A 1OS REFUGIADOS SE APROBO TEXTO DE UN PROYECTO DE
LEY QUE SERA PRESENTADO AL CONSEJO DE GABINETE Y
LUEGO A LA ASAMBLEA NACIONAL PARA REGULARIZAR 1A

TR A AN A I ACTYTR ONRITR A A T A B A TR TR 5 e SYET TR 1T A £ N
SITUACION  DE APROXIMADAMENTE 800 PERSONAS OQUE
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CTIENEN ESTATUS DE PROTECCION TEMPORAL HUMANITARIA

EN PANAMA DESDE HACE MAS DE 10 ANOS, QUE LES
PERMITIRA OBTENER RESIDENCIA PERMANENTE Y PERMISO
DE TRABAJO EN NUESTRO PAIS.

13. DERECHO DE REUNION
PANAMA NO VIOLA EL DERECHO DE REUNION PACIFICA POR
LO QUE NO ACEPTA LA RECOMENDACION EN ESTE SENTIDO Y
RESALTA OQUE PARA CONFIGURAR LA CONDUCTA QUE
DESCRIBE EL TIPO PENAL ACERCA DEL ABUSO AL EJERCICIO
DE LA LIBERTAD DE REUNION, ES NECESARIO QUE SE
CUMPLAN TRES (3) SUPUESTOS: A) QUE SE EJERZA VIOLENCIA,
B) QUE SE IMPIDE U OBSTACULICE EL LIBRE TRANSITO Y, O)
QUE SE CAUSE DANOS A LA PROPIEDAD PUBLICA O PRIVADA.,

14. DERECHO DE ASOCIACION

PANAMA ESTA COMPROMETIDA CON LA LIBERTAD DE
ASOCIACION QUE TIENE LA SOCIEDAD CIVIL Y EN ESPECIAL
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

ES POR ELLO QUE ESTUDIA MODIFICAR EL CODIGO DE
TRABAJO EN CONSULTA CON LOS EMPLEADORES Y
INDICATOS, A FIN DE REDUCIR LA CANTIDAD DE
TRABAJADORES REQUERIDOS PARA LA F ORMACION DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL,
EN PANAMA SE PRACTICA EL PLENO GOCE A LA LIBERTAD DE
ASOCIACION, Y LOS LIDERES SINDICALES SON ELEGIDOS SIN
INTERVENCION DE NINGUNA INS

TITUCION GUBERNAMENTAL.
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EL MINISTERIO DE TRABAJO PROPICIA Y FOMENTA QUE LOS
SINDICATOS RENUEVEN SUS ESTRUCTURAS YA OQUE EL
ESTADG LE PROPORCIONA FONDOS PARA MANTENER VIGENTE
LA REPRESENTACION SINDICAL, AL IGUAL QUE LO HACE PARA
CAPACITAR A LOS TRABAJADORES.

15. COMISION NACIONAL PERMANENTE
MEDIANTE DECRETO EJECUTIVO NO. 120 DE 2010, SE CREO LA
COMISION  NACIONAL  INTERINSTITUCIONAL  PARA LA
ELABORACION DEL INFORME PERIODICO UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANOS.

EN LA ACTUALIDAD SE TRABAJA PARA QUE MEDIANTE
NUEVO DECRETO EIECUTIVO %i CONSTITUYA LA COMISION
INTERINSTITUCIONA WWENTE QUE
DESARROLLE LA LABOR DE ATENDER LOS COMPROMISOS
RELATIVOS A LOS DERECHOS HUMANOS QUE PANAMA TIENE
EN DIVERSOS ORGANISMOS INTERNACIONALES COMO PARTE,
ASI COMO FEL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION DE
DERECHOS HUMANOS, INICIATIVA QUE CUENTA CON EL

PARA LOS DERECHOS HUMANOS.

16. INVITACION A PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.
EN CUANTO A LA INVITACION ABIERTA PARA LA VISITA A
PANAMA DE LOS RELATORES ESPECIALES, NOS COMPLACE
INFORMAR QUE SE ENCUENTRA EN PR{ JCESO DE REMISION,
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SENOR PRESIDENTE,

LA REPUBLICA DE PANAMA, EXPRESA SU COMPLACENCIA POR
LA PARTICIPACION EN ESTE PROCESO DE REVISION DE LA

SITUACION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN TODO EL MUNDO,

Y ENPARTICULAR EN PANAMA.

PANAMA SE ENCUENTRA A DISPOSICION DE LOS ORGANISMOS
DE TRATADOS DE NACIONES UNIDAS.

EXPRESAMOS NUESTRAS CONSIDERACIONES CON RESPECTO A
LAS RECOMENDACIONES HECHAS A PANAMA; A TRAVES DEL
DOCUMENTO QUE APORTAMOS, EN ARAS DEL. COMPROMISO
QUE COMO PAIS ASUMIMOS, RESPECTO DE LA PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN NUESTRO PATS.

EL GOBIERNG NACIONAL REITERA SU FIRME PROPOSITO EN LA
PLENA VIGENCIA DE LAS GARANTIAS ‘§ﬁﬁ}§§€f§.., SER HUMANO.

MUCHAS GRACIAS.
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